REFERAT Horsensklyngen d. 11-03-2024

Mededato Mandag d. 11. marts 2024 kl. 15:00

Meodested Radhuset i Horsens, Chr M Ostergaards Vej 4 - medelokale 15
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Punkt 1: Dialog med seniorradene — Hedensted, Horsens, Odder og
Skanderborg kommuner.

1-31-72-446-22
Sagsfremstilling

Patient- og brugerinddragelse blev drgftet pa seneste mgde i Horsensklyngen den 25. november 2023. I den
forbindelse blev det naevnt, at seniorrddene fra de fire klyngekommunerne havde sendt en falles henvendelse til de
kommunale medlemmer i Horsensklyngen med opfordring til at inddrage seniorrddene i dialog om udvikling af det
naere sundhedsvaesen i Horsensklyngen.

Seniorrddene har budt ind med falgende emner til feelles droftelse:

1. Den gode indlaeggelse og udskrivelse
Samarbejdsaftalen for den gode indlaeggelse og udskrivelse bygger pd en raekke samarbejdsprincipper:

Inddragelse af borgeren og de pargrende

Et faelles ansvar at sikre det gode sammenhangende indlaaggelses- og udskrivelsesforlgb for borgeren
Den gode udskrivelse starter ved indlaeggelsen

Videndeling og realistiske oplysninger

Relations dannelse, gensidig tillid og dialog

Feelles forberedelsestid

Spgrgsmal

Den zeldre befolkning i Horsensklyngen udggr ca. 20 % men star for omkring 44% af alle akutte indlaeggelser.
Hvordan vil Horsensklyngen, arbejde for at forebygge akutte indlaeggelser, seerligt for den zeldre del af
befolkningen?

I lyset af de meget korte indlaeggelsestider, som medfgrer, at mange ikke nar laengere end til akutafdelingen, er det
en bekymring, om det er muligt at leve op til samarbejdsaftalens principper. Hvad vil Horsensklyngen ggre for at
efterleve principperne i samarbejdsaftalen?

Det gode og sammenhangende patientforlgb er vigtigt for borgerne. Hvordan vil Horsensklyngen understgtte den
gode overgang mellem sektorerne, sd borgerne ikke oplever skiftet som et problem?

2. Civilsamfundet

Sundhedsaftalen beskriver et sundhedsvaesen i balance. Deri ligger blandt andet, at der skal veere fokus pa at
inddrage borgerne, civilsamfundet, foreninger m. fl. i opgavelgsningen En af forudsaetningerne for at f& mest mulig
sundhed for pengene er, at vi arbejder med forebyggelse i de indsatser vi igangsaetter, sdledes vi forebygger, at
sygdom opstar og udvikler sig.

De kommunale sundhedspolitikker naevner civilsamfund, frivillige, foreningsliv, lokalsamfundets medansvar,
faellesskaber.

Spgrgsmal
Civilsamfund kan betyde mange ting. Hvad forstar Horsensklyngen ved begrebet "civilsamfund" og hvilken rolle
spiller civilsamfundet i Horsensklyngens ambitioner for udviklingen af det nzere sundhedsvaesen?

Det er vigtigt at opgaverne i sundhedsvaesenet Igses pa rette niveau - bdde fagligt og ansvarsmaessigt. Hvilke
unikke funktioner taenker Horsensklyngen, at civilsamfundet kan Igfte og hvordan vil man sikre, at civilsamfundets
engagemen'g ikke fgrer til en ugnsket overtagelse af opgaver, som er inden for det traditionelle politiske
ansvarsomrade?

3. Lighed i Sundhed

I sundhedsaftalen star der, at man vil sikre social lighed i sundhed, ved at differentiere indsatser og tilbyde stgtte
og koordinering af indsatsen, til de borgere med stgrst behov. Generelt er der en tendens til centralisering af udbud
af ydelser, - treening, sygepleje, laegeklinikker.

Spgrgsmal
Adgangen til sundhedsydelser er en vaesentlig faktor for den enkelte borgers sundhed. Hvad ggr man i
Horsensklyngen for at sikre let og lige adgang til sundhedsydelser for alle borgere?

Seniorradene finder det vigtigt, at de knappe ressourcer i sundhedsvaesenet prioriteres rigtigt. Kan
Sundhedsaftalens formulering tolkes som en indikation p&, at der i dag er borgere, som muligvis modtager mere



stgtte og behandling end ngdvendigt i forhold til deres faktiske behov? Hvordan vil man politisk arbejde i
Horsensklyngen for at nd@ malet om differentiering
og prioritering som Sundhedsaftalen opstiller?

Der er afsat 45 min. til dialogen med seniorradene.
Beslutning

Seniorrddene motiverede deres oplaeg til dialog pd mgdet.
Der var dialog om fglgende emner:

« den gode indlaeggelse og udskrivelse
« samarbjede med civilsamfundet
e ulighed i sundhed

Der var dialog og enighed om at det er vigtigt, at alle borgere oplever gode og sammenhangende forlgb, hvor
sektorovergange opleves uproplematisk. Der

arbejdes dagligt med at forbedre overgangene mellem sektorerne, men det er ogsa vigtigt at papege, at der dagligt
sker mange indlaeggelser og udskrivelser, som er uproblematiske i overgangene. Den gode indleeggelse og
udskrivelse vil altid have et fokus. Det blev aftalt at den evaluering, som er lavet i Horsensklyngen for nylig af den
gode indleeggelse og udskrivelse sendes til seniorrddene til orientering.

Der var dialog og enighed om, at civilsamfundet er en vigtig medspiller i sundhedsvaesenet. Civilsamfundet kan
udfylde en rolle, som region og kommune ikke kan Igfte bl.a. med tilbud som har fokus pa at fjerne ensomhed og
utryghed. Det handler rigtig meget om at bruge det civilsamfundet i forvejen kan, og sikre stor fleksibilitet. Ggre
det nemt og let tilgaengeligt at vaere frivillig, synligggre mulighederne (opgaverne) og stgtte op om organisering
heraf. Der er ikke tale om opgaveglidning men om at civilsamfundet kan vaere med til at Igse opgaver, som ellers
ikke vil blive Igst.

Der var dialog og enighed om vigtigheden af at ulighed i sundhed adresseres og reduceres. Det kraever bl.a. at der
prioriteres og differentieres i vores sundhedstilbud. Eksempelvis er der i dag patienter, som uden risiko for helbred
og sundhed vil kunne modtage feerre ydelser end nuveerende, hvilket kan friggre ressourcer til at yde og udvikle
tilbud til de borgere, der har brug for mere eller taettere kontakt. En reduktion i ydelser fx kontroller til kronikere,
skal ske under hensyn til at den enkelte borger fgler sig tryg i forlgbet og i den faglige vurdering der ligger til grund
for en a&ndring.



Punkt 2: Mededeltagere

1-31-72-446-22
Sagsfremstilling

Mgdedeltagere:

Anders Kithnau, regionsradsformand (A) (regional medformand) (mgdeleder)
Hanne Roed, regionsradsmedlem (B)

Henrik Qvist, regionsrddsmedlem (&)

Thrine Rimdal Ngrgaard, regionsradsmedlem (V)

Peter Sgrensen, borgmester Horsens Kommune (A) (kommunal medformand)
Ole Vind, borgmester Hedensted Kommune (V)

Lone Jakobi, borgmester Odder Kommune (A)

Frands Fischer, borgmester Skanderborg Kommune (A)

Allan Hgg Poulsen, PLO-Midtjylland, praktiserende lzege i Aarhus Kommune
Kasper Fasdal, PLO-Midtjylland, praktiserende laege i Horsens Kommune

Mette Ringtved, sygeplejefaglig direktgr, Regionshospitalet Horsens

Jakob Paludan, laegefaglig direktgr, Psykiatrien

Rikke Skou Jensen, vicedirektgr, Sundhedsplanlaegning

Jes Svenninggaard, direktgr, Horsens Kommune

Ann Hermansen, direktgr, Hedensted Kommune

Sanela Ljeskovica, direktgr, Odder Kommune

Lone Rasmussen, direktgr, Skanderborg Kommune

Ulla Hjorth, specialkonsulent, Horsens Kommune (sekretariat)

Sandra Bjerre Nielsen, ac-fuldmaegtig, Sundhedsplanlaegning (sekretariat)

Beslutning

Der var ingen afbud til mgdet.



Punkt 3: Den komplekse kroniker i sektor overgange

1-01-100-46-23
Indstilling
Det indstilles,

at Horsensklyngen tager resultater af arbejdet med den komplekse kroniker i
sektorovergange til efterretning

Sagsfremstilling

Den faglige klyngestyregruppe besluttede juni 2023, at arbejde med "den geriatriske plejehjemsbeboer i
sektorovergange" med udgangspunkt i sundhedssamarbejdsaftalens fokusomrade "Den komplekse kroniker".

Den faglige klyngestyregruppe gnsker:

1. Hojere grad af sammenhaeng for patienter med forlgb p& tvaers af vores sektorer
2. Hgjere grad af indsigt i og forst3else for arbejdsgange med betydning for vores fzelles borgere

Derfor afvikledes, henover efteraret 2023, en proces pa tvaers af driftsnaere repreesentanter fra;

Regionshospitalet Horsens
Skanderborg kommune
Hedensted kommune
Horsens kommune

Odder kommune

Almen praksis.

Disse repraesentanter fik mandat til at lave konkrete prgvehandlinger pa tvaers af sektorskel, mhp. at finde konkrete
Igsninger pd praktiske udfordringer i hverdagen.

Gruppens ledelsesmaessige forankring udggres af sygeplejefaglig direktgr fra Regionshospitalet Horsens og Direktar
for job og velfzerd i Horsens kommune p& vegne af den faglige klyngestyregruppe Horsens.

Den driftsnaere arbejdsgruppen tradte sammen tre gange henover efteraret 2023. Fgrste mgde centrerede sig
omkring;

« Udfordringer i forlgb for geriatriske plejehjemsbeboere pa tvaers af sektorer

« Lgsningsforslag til de pageeldende udfordringer
« Tilrettelaeggelse af prgvehandlinger og mal

Derefter gennemfgrtes de gensidigt aftalte prgvehandlinger i hhv. primaersektor, almen praksis og
Regionshospitalets Horsens over en periode pa 4 uger.
Derefter trddte arbejdsgruppen sammen igen mhp.;

« Erfaringsdeling
« Justering og optimering af prgvehandling

Hvorefter prgvehandlingerne fortsattes i yderligere 4 uger.
Slutteligt tradte arbejdsgruppen sammen mhp.;

« Samlet drgftelse af effekt

« Prgvehandlingernes egnethed til udbredelse

« Evaluering af proces

Samlet status og anbefalinger til den faglige klyngestyregruppe

P& mgdet praesenterer Jes Svenninggaard og Mette Ringtved resultaterne af det afsluttede arbejde.
Beslutning
Indstilling godkendt.



Slides fra oplaegget er vedlagt referatet.

Bilag

Den geriatriske plejehjemsbeboer i sektorovergange



Punkt 4: Temadag om bern og unges trivsel i Horsensklyngen

1-31-72-446-22
Indstilling
Det indstilles,

at orientering om temadagen og de indsatser, der arbejdes videre med, tages til
efterretning.
Sagsfremstilling

Den politiske klynge blev pa mgde 24 november 2023 orienteret om planlaegning af temadag for Bgrn og Unges
Trivsel 7. marts 2024.

Temadagens overordnede formal var, hvordan kan vi sammen ggre det bedre i forhold til barn og unges trivsel,
samt sezette retning for samarbejdet.

P& mgdet gives en status fra temadagen v/ direktgr Jes Svenninggaard.
Beslutning
Indstilling godkendt.

Der er udarbejdet et katalog over tilbud i de fire klyngekommuner malrettet bgrn og unges mentale sundhed og
trivsel. Kataloget offentligggres p& www.sundhedsaftalen.rm.dk under Horsensklyngen, i april 2024.
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Punkt 5: Gensidig orientering

1-31-72-446-22
Sagsfremstilling
Gensidig orientering.
Beslutning

Der var intet til punktet.



Punkt 6: Eventuelt

1-31-72-446-22
Beslutning

Der var intet til punktet.
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