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Punkt 1: Mødedeltagere

1-01-72-12-22

Sagsfremstilling
Regionsrådet:
Steen Jakobsen
Ditte Fredensborg

Kommunalt medlem:
Niels Rasmussen, Ringkøbing-Skjern kommune

Psykologer:
Anders Røge
Lars Dalsjö
Jens Jacob Prasse

Administrationen:
Dorthe Klith, kontorchef
Lisette Kirkegaard, specialist
Sidse Gottlieb Jensen, AC-fuldmægtig

Beslutning
Mødet blev indledt med en kort præsentationsrunde af mødedeltagerne.



Punkt 2: Konstituering

1-01-72-12-22

Resume
I henhold til Overenskomst om psykologhjælp skal der nedsættes et samarbejdsudvalg i hver region. I forlængelse
af udvalgets konstituering fremlægger Administrationen en revideret forretningsorden til godkendelse.

Samarbejsudvalget for psykologer har tidligere godkendt Administrationsgrundlag for håndtering af ansøgninger fra
psykologer, der allereder har ydernummer i regionen om flytning af praksis. Dette med henblik på at lette
administrationen på psykologområdet i forbindelse med
ansøgninger om flytning af ydernummer. Administrationsgrundlaget er vedlagt til orientering.

Administrationen indstiller,

at samarbejdsudvalget for psykologer konstituerer sig, og

at udkast til forretningsorden godkendes.

Sagsfremstilling
I henhold til Overenskomst om psykologhjælp § 38 skal der nedsættes et samarbejdsudvalg i hver region.
Samarbejdsudvalget har til opgave at behandle sager vedrørende overenskomstens gennemførelse i regionen og
kommunerne og vejleder med hensyn til forståelse og praktisering af overenskomstens bestemmelser.

I henhold til § 38, stk. 2 har udvalget følgende sammensætning:

2 medlemmer udpeget af regionsrådet i Region Midtjylland
1 medlem udpeget af Kommunekontaktrådet
3 medlemmer udpeget af Dansk Psykolog Forening.

Udvalget vælger blandt sine medlemmer en formand og en næstformand.

Beslutning
Samarbejdsudvaglet konstituerer sig med Steen Jakobsen som formand og Anders Røge som næstformand.
Udkast til forretningsorden godkendes.

Bilag

Udkast Forretningsorden SU - Psykologer_2022-2025

Administrationsgrundlag



Punkt 3: Mødeplan 2022

1-01-72-12-22

Administrationen indstiller,

at mødeplan for 2022 godkendes.

Sagsfremstilling

Mødeplanen for 2022 er som følger:

24. februar

1. september

Mødeplanen er fastlagt efter, hvornår der er møder i Bedømmelsesudvalget. Det muliggør, at Samarbejdsudvalget
kan beslutte, om og hvor opsagte ydernymre skal opslåes forud for, at de kommer i opslag på Dansk Psykolog
Forenings hjemmeside i hhv. foråret og efteråret. På den måde undgåes det, at der er ledige ydernumre i længere
perioder grundet administrative forhold.

Udover de to møder, kan der være skriftlige voteringer af hastende sager.

Beslutning
Mødeplan for 2022 godkendes.



Punkt 4: Gensidig orientering/siden sidst

1-01-72-12-22

Administrationen indstiller,

at orientering tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kapacitetsudvidelse på psykologområdet i Region Midtjylland
Regionsrådet besluttede på møde i december 2021, at der skal oprettes ti nye ydernumre til psykologer med
virkning fra den 1. juli 2022.
Samarbejdsudvalget for psykologer drøftede efterfølgende den geografiske placering af de nye ydernumre på et
ekstraordinært møde den 21. december 2021.
På baggrund heraf foreslog et enigt samarbejdsudvalg, at de ti nye ydernumre fordeles i Aarhus (tre ydernumre),
Silkeborg, Struer, Viborg, Randers, Syddjurs, Herning og Hedensted kommuner.
Regionsrådet godkendte indstilling om udmøntning af kapacitetsudvidelse på psykologområdet på møde d. 26.
januar 2022, hvormed 10 nyoprettede ydernumre slås op i nævnte kommuner med virkning pr. 1.7.2022.
Udover de 10 nyoprettede ydernumre slås 6 ubesatte ydernumre op i næste ydernummerrunde.

Med de 10 nyoprettede ydernumre råder Region Midtjylland over 216 ydernumre på psykologområdet.

Tillægsaftale vedr. vederlagsfri psykologbehandling for 18-24-årige
Aftalen er vedlagt til orientering

D. 17. dec. 2021 indgik Regionernes Lønnings- og Takstnævn og Dansk Psykolog Forening en tillægsaftale vedr.
vederlagsfri psykologbehandling for 18-24-årige, som bygger videre på de midlertidige aftaler om forsøgsordningen
med vederlagsfri behandling til de 18-24-årige. Aftalen trådte i kraft 1. januar 2022.

Med aftalen er parterne enige om følgende, blandt andet med det formål at sænke ventetiderne til psykologhjælp
og mindske de administrative opgaver, som en psykolog oplever på tilskudsordningen:

De hidtidige økonomiske rammer på den almene ordning – med almen ordning menes henvisningsårsag 1-11
(for henvisningsårsag 10-11 kun patienter over 24 år) - lægges sammen, således, at der fremover er én
økonomisk ramme for behandlingen af klienter, som er berettiget til 60 procent tilskud.
Der oprettes en selvstændig ramme for den vederlagsfri ordning – dvs. for klienter på henvisningsårsag 10-11
mellem 18 og 24 år.
Grænsen for minimumsafregning øges.
Fremover registreres en ventetid for den almene ordning og en ventetid for den vederlagsfri ordning.
Fjernelse af omsætningsgrænse på den almene ordning, men oprettelse af nyt loft på den vederlagsfrie
ordning.

Økonomi
Den økonomiske ramme for den almene ordning udgør 274,2 mio. kr. (oktober 2021-niveau) pr. 1. januar 2022,
mens den økonomiske ramme for den vederlagsfri ordning udgør 75,7 mio. kr. Med aftalen etableres dermed to
økonomiske rammer på psykologordningen bestående af de nuværende rammer på den almene ordning for
henvisningskategori 1-11 samt en ramme for den vederlagsfri ordning.

Omsætningsgrænse
Med tillægsaftalen er parterne enige om, at omsætningsgrænsen for henvisningsårsag 10 og 11 afskaffes.
I stedet indføres en omsætningsgrænse for den vederlagsfri ordning på 140.000 kr. (oktober 2021-niveau) pr. 1.
januar 2022. Parterne er enige om, at der i forbindelse med den økonomiopfølgning, som i øvrigt er aftalt, også skal
ses på, om størrelsen på omsætningsgrænsen for den vederlagsfri ordning skal justeres.

Det tidligere samarbejdsudvalg besluttede, at udvalget ville følge den nye, nationale aftale tæt - herunder specifikt
ift. effekter af den med aftalen indførte omsætningsgrænse for den vederlagsfri ordning.



Beslutning
Orientering tages til efterretning.

Med henblik på at følge effekten af indførelse af omsætningsloft på den vederlagsfri ordning aftales det, at der på
møde i september medtages status over antal psykologer, der har nået loftet. Herudover vil ventetiden på
ungeområdet blive fulgt løbende (pt. afventes, at det bliver teknisk muligt at opgøre særskilte ventetider for hhv.
henvisningsårsag 1-11 og den vederlagsfri ordning).

Bilag

Endelig tillægsaftale_vederlagsfri psykologhjælp



Punkt 5: Ventetidsundersøgelsen - primo 2022

1-01-72-12-22

Resume
Ventetidsundersøgelsen for januar 2022 fremlægges for samarbejdsudvalget til drøftelse jf. Praksisplanen for
psykologområdet 2019.

Administrationen indstiller,

at samarbejdsudvalget drøfter resultatet af ventetidsundersøgelsen.

Sagsfremstilling
Ifølge praksisplan for psykologområdet fra 2019, skal der to gange årligt gennemføres en undersøgelse af
ventetiden til psykologbehandling i Region Midtjylland. Dette som et led i vurderingen af kapaciteten i regionen.
Undersøgelsen gennemføres på baggrund af det datatræk, som administrationen modtager hver måned fra
Sundhed.dk.
Psykologerne er forpligtet til at opdatere Sundhed.dk minimum hver anden måned med den gennemsnitlige
ventetid til første konsultation jf. § 16 i overenskomsten.

Vedhæftet oversigt viser den oplyste ventetid fordelt på kommunerne og for regionen pr. 1. januar 2022 samt
udviklingen af ventetiden for perioden 1. januar 2020 til 1. januar 2022.
Ventetiderne er oplyst som gennemsnitsværdien af de indberettede ventetider. Derudover er der også oplyst
minimum og maksimumsventetid for kommunerne og regionen.
Der er også dannet et søjlediagram, som viser den gennemsnitlige ventetid og udviklingen på hver enkelt kommune
og på regionen.
Diagrammet er indsat efter ønske fra samarbejdsudvalget.

Den regionale ventetid på ikke-akutte patienter var pr. 1. januar 2022:

Pr. 1. januar 2022 bortfaldt omsætningsloftet for årsag 10/depression og 11/angst for personer over 25 år.
Når det er teknisk muligt, skal der fremadrettet registreres en ventetid for den almene psykologordning og en
ventetid for den vederlagsfrie ordning på sundhed.dk.

Beslutning
Samarbejdsudvalget tager ventetidsundersøgelsen til efterretning. Samarbejdsudvalget bemærker, at den stigende
ventetid ikke er tilfredsstillende. I forlængelse heraf vækker det undren, at der ses stigende ventetid på
henvisningsårsag 10 og 11, når omsætningsloftet herfor er fjernet.

Det bemærkes, at der med virkning fra 1. juli 2022 sker en kapacitetsudvidelse med 10 psykologer i Region
Midtjylland (hvormed regionen vil have 216 ydere på psykologområdet), hvilket forventes at få positiv indvirkning
på ventetiden.

Bilag

Ventetiden pr. 1. januar 2022 - årsag 10-11

Ventetiden pr. 1. januar 2022 - Regionerne

Ventetiden pr. 1. januar 2022 - årsag 1-9



Punkt 6: Eventuelt

1-01-72-12-22

Beslutning
Der blev ikke fremført bemærkninger under punktet.
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