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Punkt 1: Godkendelse af oplæg til konference om sundhedskompetence

1-00-14-22

Resume
Udvalg for lighed i sundhed drøfter udkast til program for konference om sundhedskompetence.

Indstilling
Direktionen indstiller,

at udvalg for lighed i sundhed drøfter udkast til program for konference om
sundhedskompetence.

Sagsfremstilling
Udvalg for lighed i sundhed har tidligere besluttet at afholde en konference om sundhedskompetence i efteråret
2024. På det seneste udvalgsmøde den 22. maj besluttede udvalget at afholde konferencen i samarbejde med
Sundhedsstyrelsen, KL og Aarhus Universitet.

Konferencen afholdes den 5. december 2024 fra kl. 9.00-15.00 i BDO Lounge, Viborg.

Der udsendes følgende invitation til konferencen:

Invitation til konference om organisatorisk sundhedskompetence og social lighed i sundhed
Region Midtjyllands udvalg for lighed i sundhed har i samarbejde med Sundhedsstyrelsen, Aarhus Universitet og KL
fornøjelsen af at invitere til en konference om organisatorisk sundhedskompetence med fokus på, hvordan vi via
tilpasset kommunikation og differentierede indsatser kan sikre et sundhedsvæsen, der er for alle – og som derfor
også er med til at fremme social lighed i sundhed.

Dato: 5. december 2024
Tid: kl. 09:00-15:00
Sted: BDO Lounge Viborg

Sundhedsvæsenet er for alle, men alligevel er der forskel på, hvem der får mest gavn af forebyggelse, tidlig
opsporing, behandling og rehabilitering. For at mindske denne ulighed er det afgørende at møde patienter og
borgere med forståelse for deres individuelle sundhedskompetencer og livssituationer. Dette indebærer, at
sundhedstilbud og forløb kommunikeres, tilrettelægges og organiseres på en måde, der tager højde for forskellige
muligheder og behov.

Formålet med konferencen er at samle sundhedsprofessionelle, beslutningstagere og andre interessenter for at
diskutere og dele viden om, hvordan vi kan gøre vores sundhedstilbud nemmere at navigere i og mere tilgængelige
for alle og dermed også for mennesker i sårbare situationer.

Målgruppen for konferencen er regionale og kommunale ledere og medarbejdere, ansatte i almen praksis samt
andre faggrupper, der er optaget af at styrke lighed i sundhed.

Det blev videre besluttet, at administrationen, sammen med de øvrige parter, skulle arbejde videre med
planlægningen af indholdet af konferencen. På den baggrund præsenteres nu et udkast til et program for
konferencen om sundhedskompetence. Forslag til oplægsholdere præsenteres på mødet.

Beslutning
Udvalget drøftede udkast til program for konferencen. Der var enighed om, at der kan arbejdes videre med det
foreslående indhold for konferencen, men udvalget ønskede, at der – hvis muligt – også blev sat fokus på etnicitet
og psykiatri i de oplæg, der bliver på dagen. Det blev aftalt, at administrationen arbejder videre med de input.

Det blev videre drøftet, hvad udvalget ønsker, at der skal der komme ud af konferencen. Det kunne være
anbefalinger om, hvordan man med helt konkrete tiltag kan rykke på at øge sundhedskompetence. Der blev peget
på, at erfaringer og viden fra konferencen skal indgå i de anbefalinger, udvalget skal aflevere ved udvalgsperiodens
slutning.

Udvalget ønsker, at Udsatterådet inviteres med til konferencen. Det samme gælder de to politiske udvalg fra
henholdsvis Struer og Norddjurs kommuner, som udvalget samarbejder med.

Bilag

Udkast til program for konference om sundhedskompetence



Punkt 2: Status på samarbejdet med Struer Kommune og Norddjurs
Kommune

1-00-14-22

Resume
Der ønskes en drøftelse af status på samarbejdsprojekterne med Struer og Norddjurs kommuner.

Indstilling
Direktionen indstiller,

at status på samarbejdsprojekterne med Struer og Norddjurs kommuner drøftes.

Sagsfremstilling
Udvalg for lighed i sundhed har igangsat to samarbejdsprojekter med henholdsvis Struer Kommune og Norddjurs
Kommune. I Struer Kommune er samarbejdet forankret i Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget, og i
Norddjurs Kommune er det forankret i Voksen - og Plejeudvalget.

Udvalg for lighed i sundhed har tidligere besluttet at opdele sig, så fire udvalgsmedlemmer deltager i
samarbejdsprojektet i Struer, og fire udvalgsmedlemmer deltager i samarbejdsprojektet i Norddjurs.
Udvalgsformanden deltager i begge samarbejdsprojekter.

Der er afholdt to møder i begge kommuner, og man er begge steder ved at indkredse, hvilket emne og hvilken
målgruppe man ønsker at sætte fokus på.

Beslutning
Udvalget besluttede indledningsvist, at man fremadrettet ikke deler sig op, men at alle udvalgsmedlemmer i stedet
for inviteres med til møderne i begge kommuner.

Derudover blev det besluttet, at der skal laves et stilskifte i arbejdet, så administrationen i højere grad arbejder
mellem møderne for på den måde at sikre fremdrift. Administrationen vil således fremadrettet i højere grad have
mandat til at arbejde mellem møderne. Det betyder ikke, at politikerne ikke skal være tæt på, det er væsentligt, at
det stadig er politiske processer, og at politikerne sætter den retning, som administrationen skal arbejde efter
mellem de politiske møder.

Udvalget ønsker, at der sættes fokus på et emne/projekt i hver kommune. Udvalget peger på, at man i Struer
arbejder med børne- og ungeområdet. I Norddjurs er det ønsket, at man i stedet for arbejder med udgangspunkt i
et lokalområde. Det blev aftalt, at administrationen tager den videre dialog med de to kommuner.

Der skal fremadrettet være fokus på det involverende i de to projekter for derigennem at sikre fremdrift.



Punkt 3: Opsamling på tidligere beslutninger i udvalget

1-00-14-22

Resume
Udvalg for lighed i sundhed drøfter, om der er nogle af de indsatser, som tidligere er drøftet, der skal prioriteres i
den resterende udvalgsperiode.

Indstilling
Direktionen indstiller,

at udvalget drøfter eventuel prioritering af tidligere drøftede indsatser.

Sagsfremstilling
På møde i udvalg for lighed i sundhed den 12. oktober 2023 besluttede udvalget at arbejde videre med to
samarbejdsprojekter med henholdsvis Struer Kommune og Norddjurs Kommune som udvalgets ene store indsats.
Det blev samtidig besluttet, at udvalgets anden store indsats skal være at udarbejde en model/modeller, der kan
fremme arbejdet med sociale effektinvesteringer i samspil med fonde og en række samfunds- og
civilsamfundsaktører.

Den beslutning betød, at udvalget i høj grad valgte at koncentrere sig om de to store indsatser i deres arbejde.
Udvalget har sideløbende også arbejdet med planlægning af en konference om sundhedskompetence, som afholdes
i december 2024, ligesom udvalget også følger status på en række projekter, som udvalget er blevet præsenteret
for.

Det har dog betydet, at nogle af de andre indsatser, som udvalget har drøftet, har været sat på pause. Af vedlagte
oversigt over tidligere møder i udvalget fremgår, hvilke beslutninger der er blevet truffet på udvalgets møder.
Beslutninger, der endnu ikke er sat i gang, er markeret med gult, mens beslutninger, der er igangsat, er markeret
med blåt.

På den baggrund ønskes en drøftelse i udvalget af, om der er nogen af de med gult markerede beslutninger, som
udvalget ønsker at prioritere, at der sættes fokus på og arbejdes videre med i den resterende periode.

Beslutning
Udvalget drøftede, hvilke af de indsatser, som tidligere er drøftet, der skal prioriteres i den resterende
udvalgsperiode.

Udvalget ønsker fremadrettet et indblik i det, der arbejdes med i forhold til børn og unges mentale sundhed i
Human First samarbejdet. Det er ligeledes tidligere besluttet, at udvalget skal have en orientering om arbejdet i
Danske Regioner i forhold til en række anbefalinger, der er afleveret til bestyrelsen omkring børn og unges mentale
sundhed.

Udvalget ønsker ligeledes at fastholde fokus på socialsygeplejersker og samspillet med psykiatrien.

Udvalget drøftede anbefalingen fra Sundhedsstyrelsens rapport omkring socialoverlæger med henblik på, at
administrationen på et kommende møde giver et bud på, hvad man allerede står på i Region Midtjylland, og hvad
man eventuelt kunne lægge til, samt hvordan man har arbejdet med det andre steder.

Udvalget ønsker at indlede en dialog med psykiatri- og socialudvalget. Det blev aftalt, at formandskabet inviterer
formandskabet for psykiatri- og socialudvalget til en drøftelse om, hvor udvalgene måske kan spille sammen om at
sætte noget i gang.

I forhold til samarbejdet med almen praksis blev det aftalt, at formandskabet tager den indledende kontakt til PLO-
Midtjylland med henblik på en dialog om muligheden for at indgå i et projekt/samarbejde.

Det blev aftalt, at administrationen til det kommende møde laver en præsentation af, hvordan udvalget mest
hensigtsmæssigt kan arbejde videre med ovenstående emner.

Bilag

Mødeplan for udvalg for lighed i sundhed 2022-2025



Punkt 4: Mødeplan for udvalg for lighed i sundhed 2025

1-00-14-22

Resume
Der fremlægges forslag til udvalgets mødetidspunkter i 2025.

Indstilling
Direktionen indstiller,

at forslag til mødetidspunkter i 2025 godkendes.

Sagsfremstilling
Det fremgår af udvalgets kommissorium, at udvalget selv planlægger antallet af møder undervejs i udvalgets
virkeperiode.

Administrationen foreslår på den baggrund, at udvalget planlægger seks møder i 2025, og at møderne holdes på
følgende datoer og tidspunkter:

Fredag den 28. februar 2025 kl. 09.00-12.00
Torsdag den 24. april 2025 kl. 09.00-12.00
Torsdag den 26. juni 2025 kl. 09.00-12.00
Onsdag den 27. august 2025 kl. 09.00-12.00
Torsdag den 2. oktober 2025 kl. 09.00-12.00
Torsdag den 13. november 2025 kl. 9.00-12.00.

Beslutning
Udvalget godkendte mødeplanen.



Punkt 5: Godkendelse af referater fra seneste møder i udvalget

1-00-14-22

Resume
Godkendelse af referater fra udvalgets møder den 22. maj 2024 og den 25. juni 2024.

Indstilling
Direktionen indstiller,

at referaterne fra møder i udvalg for lighed i sundhed den 22. maj 2024 og 25. juni
2024 godkendes.

Sagsfremstilling
Referaterne fra møder i udvalg for lighed i sundhed den 22. maj 2024 og 25. juni 2024 kan tilgås i FirstAgenda.

Beslutning
Referaterne blev godkendt.



Punkt 6: Gensidig orientering

1-00-14-22

Sagsfremstilling
Eventuelt og gensidig orientering fra udvalgets medlemmer.

Beslutning
Administrationen orienterede om status på arbejdet med sociale investeringer. På det kommende udvalgsmøde vil
udvalget få et oplæg om de indsatser, der arbejdes på, og hvordan der arbejdes med indsatserne.

Udvalget ønsker en drøftelse på det kommende møde om anvendelsen af midler i puljen til øget lighed i sundhed,
herunder en oversigt over, hvad der er disponeret i puljen.

Der blev orienteret om, at der er møde i Udsatterådet den 30. august. Det blev aftalt, at der nu er grundlag for et
møde mellem de to udvalg.



Punkt 7: Mødedeltagelse

1-00-14-22

Beslutning
Alle var mødt.

Mødet blev hævet kl. 12.00.
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