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Punkt 1: Gensidig orientering *

1-00-1-22
Sagsfremstilling
Gensidig orientering.
Beslutning

Personalesag
Der blev orienteret om en konkret sag.

Genudbud i den landsdaekkende akutlaegehelikopterordning
Der blev givet en orientering om beslutningen om genudbud.

Martin Jakobsen var forhindret i at deltage i sagens behandling.



Punkt 2: Godkendelse af forretningsorden for forretningsudvalget *

0-3-1-20
Resume

Forretningsorden for forretningsudvalget, som fastleegger de naermere regler for forretningsudvalgets mgder, er
blevet opdateret. Opdateringen bestar primaert af tilfgjelser om muligheden for at holde virtuelle mgder. Derudover
er der enkelte redaktionelle og sproglige rettelser i overensstemmelse med praksis og cirkulaere om
normalforretningsorden.

Direktionen indstiller,

at forretningsorden for forretningsudvalget godkendes.

Sagsfremstilling

Forretningsudvalgets forretningsorden fastlaegger de naermere regler for forretningsudvalgets mgder.
Forretningsudvalgets forretningsorden er siden sidste valgperiode blevet opdateret.

Det opdaterede udkast til forretningsorden indeholder tilfgjelser omkring muligheden for at holde virtuelle mgder.
Derudover er der indarbejdet enkelte sproglige og redaktionelle rettelser i overensstemmelse med praksis og

cirkulzeret om normalforretningsorden med henblik pa at preecisere teksten.

fEndringer i forhold til geeldende forretningsorden er markeret i det vedlagte bilag.
Beslutning

Indstillingen blev vedtaget.

Martin Jakobsen og Ib Bjerregaard var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Forretningsorden for forretningsudvalget vedtaget 18 01 2022



Punkt 3: Valg af ferste og anden naestformand i forretningsudvalget *

0-3-1-20
Resume

Forretningsudvalget skal i henhold til sin forretningsorden vaelge en fgrste og anden naestformand.
Direktionen indstiller,

at forretningsudvalget veelger en fgrste og anden naestformand blandt sine
medlemmer.

Sagsfremstilling

Det fglger af forretningsudvalgets forretningsorden, at forretningsudvalget veelger en fgrste og anden naestformand.
Beslutning

Forretningsudvalget indstiller,

at Hanne Roed veelges som 1. naestformand og Stine Damborg som 2. naestformand.

Martin Jakobsen og Ib Bjerregaard var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 4: Vedtagelse af moedeplan 2022 for regionsradets forretningsudvalg *

1-00-78-21
Resume
Der fremlaegges forslag til mgdeplan for ordinaere mgder i forretningsudvalget i 2022.

Direktionen indstiller,
at forslag til plan for ordinaere mgder i forretningsudvalget i 2022 godkendes.

Sagsfremstilling

Forretningsudvalget skal vedtage mgdeplan for udvalgets ordineere mgder i 2022. Der fremlaegges forslag til
mgdeplan for forretningsudvalgets mgder i 2022. Det foreslas, at forretningsudvalget mgdes 11 gange i 2022.
Mgdet i august er tilpasset den forventede tidsfrist for 1. behandling af Budget 2023.

Der foreslas folgende mg@deplan for forretningsudvalget:
Tirsdag den 18. januar
Tirsdag den 8. februar
Tirsdag den 22. marts
Tirsdag den 19. april
Tirsdag den 17. maj
Tirsdag den 14. juni
Tirsdag den 15. august
Tirsdag den 20. september
Tirsdag den 11. oktober
Tirsdag den 15. november
Tirsdag den 13. december.

Administrationen foresl3r, at mgderne starter kl. 10.00.
Udvalgets mgder afholdes i Regionshuset i Viborg.

Det bemaerkes, at mgderne den 17. maj og 11. oktober 2022 indledes med et faellesmgde med Regions-
MEDudvalget

Beslutning
Indstillingen blev vedtaget.

Martin Jakobsen og Ib Bjerregaard var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 5: Godkendelse af forretningsorden for regionsradet

0-3-1-20
Resume

Regionsradets forretningsorden, som fastlaegger de naermere regler for regionsradets mgder, er opdateret i forhold
til sidste valgperiode. Opdateringen bestar af enkelte sproglige og redaktionelle rettelser i overensstemmelse med
praksis og cirkulzeret om normalforretningsorden.

Direktionen indstiller,
at forretningsorden for regionsradet godkendes.

Sagsfremstilling

Regionsradets forretningsorden fastlaegger de naermere regler for regionsradets mgder. Regionsradets
forretningsorden er siden sidste valgperiode blevet opdateret med henblik pd at praecisere teksten enkelte steder.
Forslaget til forretningsorden er indholdsmaessigt uzendret, idet opdateringerne vedrgrer enkelte sproglige og
redaktionelle rettelser i overensstemmelse med praksis og cirkulzeret om normalforretningsorden.

fndringer i forhold til den gaeldende forretningsorden er markeret i det vedlagte bilag.

Bilaget om spgrgetid er ogsa opdateret. Opdateringerne er her sproglige rettelser, og de er i overensstemmelse med
geeldende praksis.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.

Martin Jakobsen og Ib Bjerregaard var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Forretningsorden for regionsradet



Punkt 6: Vedtagelse af medeplan 2022 for regionsradet

1-00-78-21
Resume

Der fremlaegges forslag til mgdeplan for ordinzere mgder i regionsradet i 2022 samt forslag til datoer for temadage i

2022.

Direktionen indstiller,

at forslag til plan for ordinsere mgder og temadage for regionsradet i 2022
godkendes.
Sagsfremstilling

Regionsradet skal i henhold til regionslovens § 10 vedtage og offentligggre en mgdeplan for rddets ordinaere mgder.
Der fremlaegges forslag til mgdeplan for ordinzere mgder i regionsradet samt forslag til datoer for temadage mv. i

2022.

Der foreslas faolgende plan for mgder i regionsradet i 2022:

Regionsradet

Onsdag den 26.
Onsdag den 23.
Onsdag den 30.
Onsdag den 27.
Onsdag den 25.
Onsdag den 22.
Onsdag den 24.
Onsdag den 28.
Onsdag den 26.
Onsdag den 23.
Onsdag den 21.

januar (Blev godkendt pa konstituerende mgde den 2. december 2021)
februar
marts
april

maj

juni
august
september
oktober
november
december

Regionsradsmgderne holdes i regionsradssalen, Regionshuset Viborg. Mgderne starter kl. 13.00.

Efter ovenstaende mgdeplan holder regionsradet 11 mgder i 2022. Enkelte mgder er tilpasset forventede tidsfrister
vedrgrende vedtagelsen af regionens regnskab for 2021 og budget for 2023.

Temadage

Det foresl3s, at regionsradet afholder 8 temadage, som afvikles pa mandage. Dertil kommer budgetseminarer og
budgetforligsdrgftelser. I tilknytning til temadagene vil der vaere mulighed for mgder i de politiske grupper, sa
regionsradet i god tid kan seette sig ind i dagsordenerne til mgderne i de stdende udvalg.

Temadagene er planlagt som heldagsmgder, som blandt andet vil give en grundig introduktion til Region
Midtjyllands opgaver og ansvarsomrader og vil give mulighed for at besgge en raekke af regionens institutioner.

Der foreslas falgende plan for temadage i 2022:
Mandag den 24. januar

Mandag den 28. februar

Mandag den 28. marts

Mandag den 2. maj

Mandag den 23. maj (budgetseminar)

Mandag den 30. maj

Tirsdag den 16. august (budgetseminar)
Tirsdag den 6. september (budgetforligsdragftelser)
Mandag den 26. september

Mandag den 31. oktober

Mandag den 28. november.

Temadagene vil som udgangspunkt blive holdt pa regionshospitalerne og regionens institutioner som led i
introduktion af det nye regionsrad undtagen budgetmgderne, der holdes i Regionshuset i Viborg. Temadagene
holdes i tidsrummet kl. 9.30-15.30 undtagen budgetforligsdrgftelserne, som starter kl. 9.00.

@vrige mgder
Der er planlagt dggnseminar for regionsrddets medlemmer den 1. og 2. februar 2022.



Der er planlagt dggnseminar om den politiske ambition for regionsradets medlemmer den 1. og 2. marts 2022.
Derudover er der afsat tre halve dage til samme formal den 19. april, 4. maj og 20. juni 2022.

Der er mulighed for deltagelse i Folkemgde den 16. til 19. juni 2022.

Arrangeret af Danske Regioner
Kursus for nyvalgte (og @vrige interesserede) regionsradsmedlemmer den 27. og 28. januar 2022.

Konference den 23. marts og generalforsamling den 24. marts 2022.

Kursus i gkonomi den 22. april 2022 for alle regionsradsmedlemmer.

Kursus i patientrettigheder den 26. august 2022 for alle regionsrddsmedlemmer.
Kursus i sociale medier den 7. oktober 2022 for alle regionsradsmedlemmer.

Konferencen Sundhed for alle den 3. november 2022.
Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.

Martin Jakobsen og Ib Bjerregaard var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
Bilag

Madeplan 2022 politiske moder



Punkt 7: Arbejdsplan for regionsradets temadage*

0-4-4-17
Resume

Administrationen har udarbejdet en arbejdsplan for temadage i den kommende valgperiode. Arbejdsplanen dakker
de samlede forberedelser af temadage i 2022-2023 samt forslag til emner og besgg i 2024-25. Temadagene er
heldagsarrangementer for regionsradet. Temadagene giver regionsradet mulighed for at besgge institutioner og
hospitaler m.v. og er desuden et forum for drgftelse af og orientering om aktuelle emner og udfordringer, der har
betydning for driften.

Direktionen indstiller,
at arbejdsplanen for temadage i den kommende valgperiode tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Temadagene giver regionsradet mulighed for at komme i dybden med aktuelle emner og udfordringer og samtidig fa
konkrete erfaringer med deres betydning for driften. Der kan bdde vaere tale om lokale forhold og
koncerndaekkende temaer.

I 2022 er der blandt andet planlagt besgg pa hospitalerne i Aarhus, Ggdstrup, Viborg, Silkeborg, Randers og
Horsens. Desuden er prioriteret tid til psykiatriomradet, socialomradet, naere sundhedstilbud og regional udvikling.

Der er tale om en forelgbig arbejdsplan, og det ma derfor forventes, at der vil komme andringer i forhold til emner
og besggsmal.

Administrationen vil fremover 1-2 gange arligt, afhaengigt af behov, holde forretningsudvalget orienteret om
arbejdet med at planlzegge de kommende temadage. I den forbindelse kan forretningsudvalget drgfte gnsker til
emner, besggsmal og ideer i gvrigt, der skal indga i administrationens videre planlaegning.

Beslutning

Indstillingen blev vedtaget.

Martin Jakobsen og Ib Bjerregaard var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Arbejdsplan for temadage



Punkt 8: Godkendelse af delegerings- og kompetencefordelingsregler for
valgperioden 2022-2025

0-3-1-20
Resume

Administrationen har revideret de gaeldende delegerings- og kompetencefordelingsregler, s de fglger geeldende
lovgivning og praksis.

Det reviderede udkast er i hgj grad lig de regler, der var gaeldende i den tidligere valgperiode. Der ses seerligt
andringer indenfor regional udvikling og laegevagtsomradet. Der er desuden lavet konsekvensrettelser, som fglge af
etableringen af udvalg for baeredygtighed, teknologi og anlaeg. Derudover er der lavet mindre redaktionelle
endringer og preeciseringer.

Direktionen indstiller,
at de reviderede delegerings- og kompetencefordelingsregler godkendes.

Sagsfremstilling

"Delegerings- og kompetencefordelingsregler i Region Midtjylland" beskriver, hvorledes regionsradet overordnet har
valgt at fordele opgaven med at treeffe beslutninger mellem det politiske niveau og det administrative niveau.
@vrige regler om kompetencefordeling, som f.eks. regionens bevillings- og kompetenceregler er saledes
underordnet delegerings- og kompetencefordelingsreglerne.

Det fremlagte udkast til delegerings- og kompetencefordelingsregler er i hgj grad lig de regler, der var geeldende i
den tidligere valgperiode. Andringer er markeret synligt i det vedlagte bilag og de ses saerligt inden for regional
udvikling og laegevagtsomrddet. Her har der veeret et gnske om at tillaegge de stdende udvalg en stgrre
kompetence til at afggre sager.

Endvidere er der lavet konsekvensrettelser, som fglge af etableringen af udvalg for baeredygtighed, teknologi og
anlaeg. Endeligt er der lavet mindre redaktionelle aendringer og praeciseringer.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.

Martin Jakobsen og Ib Bjerregaard var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag
Delegerings - og kompetencefordelingsregler 2022-2025
Bemarkninger vedr. udmentning af rammebevillinger til anleg

Bemarkninger vedr. udmentning af pulje under regionale udviklingsaktiviteter



Punkt 9: Valg af medlemmer til og godkendelse af kommissorier og
forretningsorden for to sarlige udvalg

0-3-1-20
Resume

Det foreslds, at der nedsaettes to seerlige udvalg, der skal virke i perioden 1. februar 2022 - 31. december 2025,
samt at udvalgenes kommissorier og standardforretningsorden godkendes.

Direktionen indstiller,

at der nedsaettes to seaerlige udvalg, der skal virke i perioden 1. februar 2022 - 31.
december 2025 for henholdsvis personale og lighed i sundhed,

at der udpeges ni medlemmer samt formand og naestformand til hvert af de
saerlige udvalg,

at kommissorier for de to saerlige udvalg godkendes,
at standardforretningsorden for de saerlige udvalg godkendes, og

at forslag til dato for udvalgenes fgrste m@gder godkendes.

Sagsfremstilling

Det foresl3s, at der i henhold til Region Midtjyllands styrelsesvedtaegt § 19 nedsaettes to szerlige udvalg, der skal
virke i perioden 1. februar 2022 - 31. december 2025.

Regionsradet skal udpege i alt ni medlemmer, herunder formand og naestformand, til hvert af de szerlige udvalg.

Af konstitueringsaftalen fremgar, at de to udvalg skal beskaeftige sig med henholdsvis personalesituationen i de
kommende ar og arbejdet med at skabe mere lighed i sundhed, herunder bgrn og unges mentale trivsel. Det
fremgar videre, at partierne gnsker, at regionsradet i Igbet af farste halvar 2022 formulerer en styrende politisk
ambition, som skal saette en retning for, hvor regionen skal bevaege sig hen i Igbet af valgperioden. Alt efter det
kommende indhold i den styrende politiske ambition vil de to szerlige udvalg ogsa kunne blive bedt om at arbejde
med andre temaer. Regionsrddet vil derfor kunne justere udvalgets kommissorium i Igbet af valgperioden.

Kommissorier
Der er udarbejdet udkast til kommissorier for de to szerlige udvalg, der beskriver udvalgenes formal, opgaver og
arbejdsform.

Standardforretningsorden
Standardforretningsordenen fastlaegger de neermere regler for mgderne i de seerlige udvalg.

Dato for farste mgde
Det foresl3s, at de fgrste mgder i de szerlige udvalg bliver henholdsvis den 14. marts 2022 kl. 10.00-13.00 for det
saerlige udvalg for personale og den 25. marts 2022 kl. 9.00-12.00 for det saerlige udvalg for lighed i sundhed.

Beslutning

Forretningsudvalget indstiller,

at der nedsaettes to seerlige udvalg, der skal virke i perioden 1. februar 2022 - 31. december 2025 for henholdsvis
personale og lighed i sundhed,

at Anders G. Christensen (V) (formand), Lone Dybdal (A) (naestformand), Per Mgller Jensen (A), Josefine Schlosser
(B), Nicolaj Bang (C), Susanne Buch (F), Thrine Rimdal Ngrgaard (V), Ulrich Fredberg (V) og Else Kayser (&)
udpeges som medlemmer til udvalg for personale,

at Else Kayser (@) (formand), Louise Hgeg (V) (naestformand), Ditte Fredensborg (A), Gitte Fergemann (A),
Annette Roed (A), Purnima Erichsen (C), Inger Marie Tryde (D), Marianne Karlsmose (K) og Bent Graversen (V)
udpeges som medlemmer til udvalg for lighed i sundhed,



at kommissorier for de to seerlige udvalg godkendes,

at standardforretningsorden for de saerlige udvalg godkendes, og

at forslag til dato for udvalgenes fgrste mgder godkendes.

Martin Jakobsen og Ib Bjerregaard var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
Bilag

Kommissorium for serligt udvalg vedr. lighed i sundhed

Kommissorium for serligt udvalg vedr. personale

Forretningsorden for saerlige udvalg 2022-2025



Punkt 10: Udpegning af medlemmer til De Videnskabsetiske Komitéer i
Region Midtjylland

1-01-72-110-21
Resume

De Videnskabsetiske Komitéer for Region Midtjylland godkender i henhold til komitélovgivningen
sundhedsvidenskabelige forskningsprojekter. Komitéerne nedsaettes af regionsradet, der skal udpege komitéernes
medlemmer med henblik pa, at komitéerne kan konstituere sig i marts/april 2022. Komitéerne i Region Midtjylland
forventes at skulle behandle ca. 250-300 nye sager arligt. Hver komité forventes at afholde 11 mgder arligt.

Direktionen indstiller,

at der nedseettes to regionale videnskabsetiske komitéer i Region Midtjylland med
hver 11 medlemmer og med tilhgrende 22 suppleanter,

at der udpeges seks leegmedlemmer til hver af de to komitéer, hvoraf de tre er
maend og de tre kvinder,

at regionsrddsformanden bemyndiges til at udpege 10 forskningsaktive
medlemmer efter indstilling heraf fra Institut for Klinisk Medicin og fordelingen af
medlemmerne i de to komiteer,

at regionsradsformanden bemyndiges til i valgperioden at godkende udskiftning af
medlemmer, sdfremt et medlem udtraeder af en komité,

at komitéernes medlemmer modtager et arligt honorar i overensstemmelse med
satserne i bekendtggrelsen om indstilling af forskningsaktive medlemmer til de
regionale videnskabsetiske komitéer og vederlag til medlemmer af de regionale
komitéer samt at de ordinaere medlemmer far mgdedizeter, og

at der indstilles to leegmedlemmer til National Videnskabsetisk Komité, og at
regionsradsformanden bemyndiges til at godkende indstillingen af to faglige
medlemmer til National Videnskabsetisk Komité efter indstilling heraf fra Institut
for Klinisk Medicin.

Sagsfremstilling

Efter komitéloven nedszaetter regionsradene regionale videnskabsetiske komitéer.

Komitéens hovedopgave er at sikre, at sundhedsvidenskabelige forskningsprojekter gennemfgres videnskabsetisk
forsvarligt, og at forsggspersoner, der deltager i et sundhedsvidenskabeligt forskningsprojekt, beskyttes med
hensyn til rettigheder, sikkerhed og velbefindende samtidig med, at der skabes mulighed for udvikling af ny
veerdifuld viden.

I perioden 2018-2021 har der veeret nedsat to regionale komitéer i Region Midtjylland med hver 11 medlemmer.
Hver komité har afholdt 11 mgder arligt og har pa hvert mgde behandlet ca. 12-14 sager.

Antal komitéer og medlemmer
Antallet af komitéer og medlemmer bestemmes af regionsradet. Efter komitéloven skal der vaere mindst syv og
hgjest 11 medlemmer i en komité.

Det indstilles, at der i den kommende valgperiode 2022-2025 nedseettes to videnskabsetiske komitéer i Region
Midtjylland med hver 11 medlemmer.

Baggrunden er for det fgrste det store arbejde, der palaegges det enkelte komitémedlem.

Med to komitéer forventes hver komité at behandle ca. 125-150 nye sager arligt. Det betyder, at der i gennemsnit
skal behandles ca. 12 sager pr. komitémgde. Dette tal er dermed lidt lavere end den forudgdende periode, da



laagemiddelforsggene pr. 31. januar 2022 overgar til behandling i De Videnskabsetiske Medicinske Komitéer. Med 11
medlemmer i hver af de to komitéer kan forberedelsen af sagerne fordeles pa flere.

Krav til medlemmerne
Medlemmerne udpeges for fire &r af gangen svarende til den regionale valgperiode og skal have tilknytning til den
region, komitéen deekker. Genudpegning af medlemmer kan ske to gange. Der kan udpeges suppleanter.

Ved udpegningen skal sikres, at der om muligt i komitéerne kun er én mere af det ene kgn end af det andet.

Med 22 medlemmer i alt fordelt pa to komitéer skal 10 medlemmer (fem i hver komité) vaere aktive inden for den
sundhedsvidenskabelige forskning. Disse udpeges af regionsradet efter indstilling fra Institut for Klinisk Medicin.

Regionsradet skal udpege 12 personer (seks i hver komité), der skal fungere som komitéens lzegmedlemmer.
Leegmedlemmerne ma ikke have en sundhedsvidenskabelig uddannelse og ikke have en aktuel tilknytning til
sundhedsprofessionerne.

Afgreensningen betyder, at eksempelvis laeger, tandlaeger, farmaceuter og andre med en tilsvarende eller lignende
sundhedsvidenskabelig uddannelse pa kandidatniveau af den grund er afskaret fra at virke som laegmedlem i
komitéerne. Det er den pagzeldendes uddannelse, der er afggrende, og det er derfor udelukket, at eksempelvis en
pensioneret laege kan virke som laagmedlem.

Som fagpersoner skal udpeges personer, der er aktive indenfor den sundhedsvidenskabelige forskning.
Komitéerne vaelger selv sin formand blandt fagpersonerne og naestformand blandt laagmedlemmerne.

Vederlag
Det indstilles, at komitéernes medlemmer modtager vederlag i overensstemmelse med satserne i bekendtggrelsen.

Satserne er p.t. 12.130 kr. arligt for ordinaere medlemmer, 42.455 kr. arligt for hvervet som formand og 36.390 kr.
for hvervet som nastformand.

Det indstilles endvidere, at ordinaere medlemmer far mgdediaeter. Medlemmerne af komitéerne modtager endvidere
kgrselsgodtggrelse.

Konstituering
De nuvaerende komitéer fortsaetter deres arbejde, indtil konstitueringen af de to nye komitéer er pa plads. Det
forventes at ske i marts/april 2022.

Institut for Klinisk Medicin indstiller 10 personer, som er aktive indenfor den sundhedsvidenskabelige forskning som
medlemmer af De Videnskabsetiske Komitéer for Region Midtjylland.

Det indstilles, at regionsradet bemyndiger regionsradsformanden til at udpege de indstillede fagpersoner samt
godkender fordelingen af faglige medlemmer pa de to komitéer. Fordelingen vil blive foretaget under hensyntagen
til tidligere erfaring med komitéarbejdet, en hensigtsmaessig fordeling af faglige specialer og hensyntagen til, at der
kun er én mere af det ene kgn end af det andet i hver komité.

Det indstilles endvidere, at regionsradsformanden bemyndiges til at godkende udskiftning af medlemmer undervejs
i valgperioden, sdfremt der bliver behov herfor.

National Videnskabsetisk Komité
National Videnskabsetisk Komité bestdr af 13 medlemmer, hvoraf de fem udpeges af ministeren efter indstilling fra
de enkelte regioner.

Region Midtjylland er af ministeren blevet bedt om at indstille fire medlemmer til National Videnskabsetisk Komité -
to forskningsaktive medlemmer og to laagmedlemmer. For at tilgodese ligestilling mellem maend og kvinder er
regionen blevet anmodet om at indstille medlemmer af begge kgn.

Det indstilles, at der indstilles to leegmedlemmer til National Videnskabsetisk Komité, og at formanden bemyndiges
til at godkende indstillingen af to forskningsaktive medlemmer efter indstilling fra Institut for Klinisk Medicin.

Det bemaerkes, at kun én af de fire indstillede personer vil blive udpeget som medlem af National Videnskabsetisk
Komité.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.

Martin Jakobsen og Ib Bjerregaard var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 11: Udpegning af reprasentanter til varetagelse af hverv

0-3-1-20
Resume

Regionsradet skal udpege en eller flere repraesentanter til en reekke bestyrelser mv. Der er derfor udarbejdet en
hvervsoversigt, som angiver, hvilke bestyrelser mv. regionsradet skal udpege til i indevaerende valgperiode.
Regionsradet skal samtidig tage stilling til honorering af ikke-regionsradsmedlemmer, der varetager et hverv pa
vegne af regionsradet.

Direktionen indstiller,

at regionsradet udpeger de repraesentanter til de udvalg og bestyrelser, som
fremgar af hvervsoversigten,

at der ydes dizeter til ikke-regionsradsmedlemmer, der udpeges af regionsradet til
at varetage en bestyrelsespost i stedet for et regionsrddsmedlem, og

at formanden bemyndiges til at godkende indstillinger fra gruppeformaendene om
udpegninger til hverv, der er optaget i hvervsoversigten, men hvor udpegning
endnu ikke har fundet sted.

Sagsfremstilling

Regionsradet skal udpege en eller flere repraesentanter til at varetage hverv for Region Midtjylland.
Administrationen har derfor udarbejdet en hvervsoversigt, hvor det fremgar, hvilke bestyrelser, udvalg mv.
regionsradet skal udpege til i indevaerende valgperiode.

Regionsradet besluttede pd det konstituerende mgde den 2. december 2021 en raekke udpegninger. Disse fremgar
0gsa af hvervsoversigten. Det drejer sig om udpegning til Sundhedssamarbejdsudvalget
(Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget), bestyrelsen for Midttrafik, bestyrelsen for Midtjyske
Jernbaner samt bestyrelsen for Letbanen I/S.

Regionsradet skal p& mgde den 26. januar 2022 ogsa udpege medlemmer til de videnskabsetiske komitéer jaevnfgr
saerskilt sag pa dagsordenen.

Udbetaling af dizeter
Udbetalingen af diseter kan veere hjemlet i vedtaegter, aldre bestyrelsesreferater m.m., og det har derfor ikke vaeret
muligt at fremskaffe relevante oplysninger for alle hvervene.

Der skal ggres opmaerksom pa, at for hverv pd institutioner, der er omfattet af lov om Centre for Videregdende
Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v. (gymnasier, HF og VUC) samt
erhvervsskoler, ingenigrhgjskoler og handelsskoleafdelinger, kan der ikke ydes vederlag til repraesentanter udpeget
af regionsradet, som tillige er medlemmer af regionsradet. Dette gaelder dog ikke for varetagelse af
formands-/naestformandsposter.

Honorering af udpegede ikke-regionsraddsmedlemmer
Regionsradet skal treeffe beslutning om eventuel vederlaeggelse af ikke-regionsradsmedlemmer, der varetager et
hverv pa vegne af Region Midtjylland, jf. regionsrddets vederlagsregulativ (pr. 1. december 2021) § 18.

Det foresl3s, at der, som i den forgange valgperiode, ydes dizeter til de ikke-regionsradsmedlemmer, der udpeges af
regionsradet til bestyrelser mv. i stedet for regionsradsmedlemmer. Dette geelder dog ikke, hvis der udpeges
ansatte i Region Midtjylland eller personer, der honoreres fra anden side.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.

Martin Jakobsen og Ib Bjerregaard var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
Bilag

Hvervsoversigt 2022-2025



Punkt 12: Bemanding med regionalt personale i akutklinikker og
leegevagtskonsultationer i akutafdelingerne

1-4-20
Resume

Grundet stor mangel pa sygeplejersker, navnligt behandlersygeplejersker, er der behov for forlaengelse af den
midlertidige nedlukning af akutklinikken i Ringkgbing frem til 1. april 2022. Der vil som vanligt blive foretaget
sygebesgg af laegevagten, ligesom der fortsat vil vaere mulighed for at fa foretaget rgntgen og fa taget blodpraver i
Sundhedshuset i Ringkgbing. Der arbejdes i den mellemliggende tid pa rekruttering og kompetenceudvikling af
andre faggrupper, sd disse kan varetage opgaverne i akutklinikken i bade dag- og vagttid og dermed &bne
akutklinikken i Ringkgbing igen.

De stiende udvalg indstiller,

Hospitalsudvalget indstiller,

at akutklinikken i Ringkgbing fortsat er midlertidigt lukket, idet akutklinikken 8bnes
igen hurtigst muligt og senest 1. april 2022,

at forleengelsen af den midlertidige lukning sker ud fra et hensyn til at kunne
opretholde aktiviteten i Akutafdelingen pa Regionshospitalet Herning og dermed
ud fra et hensyn til patientsikkerhed for de akutte patienter, og

at der arbejdes pd rekruttering og kompetenceudvikling til
behandlersygeplejerskeniveau hos andre faggrupper med henblik pd at kunne
varetage opgaverne i akutklinikken og assistere lsegevagten.

Ulrich Fredberg, Olav Ngrgaard og Ib Bjerregaard stemte imod 1. at, idet det gnskes, at der ikke sker en
forlaengelse af lukningen af akutklinikken.

Ulla Holm og Lone Langballe var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Udvalg for nzere sundhedstilbud indstiller,

at akutklinikken i Ringkgbing 8bnes snarest muligt og senest den 1. april 2022,

at der arbejdes pd rekruttering af behandlersygeplejersker og rekruttering og
kompetenceudvikling til behandlersygeplejerskeniveau af andre faggrupper med
henblik pa at kunne varetage opgaverne i akutklinikker og
laegevagtskonsultationer i akutafdelingerne, og

at der arbejdes marettet pa at fa et hold pa plads med henblik p& at kunne &bne
hurtigst muligt, herunder ogsd muligheden for en reduceret abningstid for 1.
april 2022.

Thrine Rimdal Ngrgaard tog forelgbigt forbehold for 1. at, og Marianne Karlsmose tog forbehold for 1. at.
Lone Langballe tog forelgbigt forbehold for 2. at.
Thrine Rimdal Ngrgaard tog forelgbigt forbehold for 3. at.

Louise Hgeg var forhindret i at deltage i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Henover jul og nytdr har det vaeret ngdvendigt at lukke akutklinikken i Ringkgbing. Mandat til lukning af
akutklinikken i Ringkgbing blev givet via en formandsbeslutning den 16. december 2021. Formandsbeslutningen
blev sendt til regionsrddet den 17. december. Af formandsbeslutningen fremgik ogsa, at hospitalerne fik mulighed
for, p& enkeltstaende dage, at lukke de gvrige akutklinikker i regionen ved ekstraordinaert pres pa ressourcerne.



Dette gjaldt ogsd lsegevagtskonsultationen i Center for Sundhed i Holstebro. Der har i perioden ikke vaeret behov
for lukning pa enkelte dage. Driften p& regionens gvrige akutklinikker samt laegevagtskonsultationen i Holstebro har
sdledes vaeret updvirket af formandsbeslutningen.

Baggrunden for formandsbeslutningen var stor mangel pd sygeplejersker, herunder iszer behandlersygeplejersker.
Dette geelder hele regionen, men er specielt udtalt i Hospitalsenheden Vest, der samtidig i perioden frem til
udflytning til Gedstrup har flest akutklinikker og laegevagtsfunktioner at deekke (akutklinik i Ringkgbing og pa
Regionshospitalet Holstebro, og assistance til leegevagt i henholdsvis Herning og Center for Sundhed i Holstebro).

Regionsradsformanden har, efter opbakning pa forretningsudvalgsmgde den 14. januar 2022, forlaenget
formandsbeslutningen til og med den 4. februar 2022. Derudover genetableres muligheden for blodprgvetagninger i
Ringkgbing Sundhedshus fra 18. januar 2022.

Opdatering af aftale med Praktiserende Laegers Organisation, Midtjylland (PLO-M) og assistance til
laeagevagten

I Akutaftalen fra 2012 mellem PLO-M og Region Midtjylland er det aftalt, at regionen stiller assistance til radighed
for vagtlaegerne i leegevagtskonsultationer pd akutafdelingerne og regionens fem akutklinikker. Konkret indebaerer
aftalen, at der stilles sygeplejersker med en raekke konkrete kompetencer til radighed i laegevagtskonsultationer pa
akutafdelingerne og behandlersygeplejersker med szerlige kompetencer til radighed for lszegevagten i
akutklinikkerne.

De seneste maneder har det vaeret en udfordring for flere af akuthospitalerne at leve op til den del af aftalen.
Baggrunden er mange akutte patienter kombineret med stor mangel p& sygeplejersker. Flere steder har man
undtagelsesvist stillet sygepleje- eller medicinstuderende og/eller yngre laeger til r&dighed for laegevagten i stedet.
Der arbejdes derfor for en tilpasning af aftalen med PLO-M gdende pa, at assistance til laegevagten fremadrettet
kan Igses af andre faggrupper end beskrevet i den nuvaerende aftale. Dialogen med PLO-M om den konkrete
beskrivelse af de forventede kompetencer er stadig i gang. En aftale forventes at blive indgdet inden udgangen af
januar 2022. Det er vagtlaegen, der har det lzegefaglige ansvar for behandlersygeplejerskens arbejde, derfor er
klarhed omkring kompetencerne vigtige. Samtidig skal assistancen kunne Igse de opgaver, der er beskrevet i
Akutaftalen. PLO-M har endvidere pointeret, at det er ngdvendigt med et begraenset og fast team, som er
lokalkendte og kan anvende it-systemet. Samtidig skal ordningen fglges Igbende, og ordningen skal evalueres pr. 1.
september 2022.

Behov for yderligere nedlukning i Ringkgbing
Som ovenfor beskrevet har alle akuthospitalerne behov for, at der fremadrettet kan bruges andre faggrupper end
sygeplejersker til assistance til laegevagten. Udfordringen er dog stgrst i Hospitalsenheden Vest.

Personalesituationen i Hospitalsenheden Vest

Personalesituationen i Hospitalsenheden Vest er staerkt presset. Dette skyldes en raekke faktorer. Akutafdelingen
oplever stor vaekst i antal akutte patienter. Samtidig har afdelingen mange ubesatte sygeplejerskestillinger, hgjt
sygefravaer og et slidt personale, der i en lang periode har skullet yde ekstraordinaert og tage flere vagter for at fa
hverdagen til at haenge sammen. Endeligt indebaerer den forestaende flytning til Gadstrup ogsa et ekstra traek pa
personalet, fordi der skal forberedes nye arbejdsgange m.v. Konkret har afdelingen inden for sygeplejerskegruppen
p.t. 10 ubesatte stillinger, 11 langtidssygemeldte fuldtidssygeplejersker, fire deltidssygemeldte sygeplejersker og
seks sygeplejersker pa barsel. Det giver samlet set 31 sygeplejerskestillinger, der ikke er deekning for. Der er 137
sygeplejersker ansat i akutafdelingen i alt, inklusive fuld- og deltidssygemeldte og sygeplejersker pa barsel.

Det ggede pres har ogsa affgdt, at Hospitalsenheden Vest den 21. december 2021 modtog et strakspdbud fra
Arbejdstilsynet. Budskabet i pabuddet er, at arbejdsbyrden for den enkelte sygeplejerske skal nedbringes.
Regionsradet er orienteret herom.

Personalesituationen betyder, at det er ngdvendigt for akutafdelingens ledelse at prioritere skarpt, nar den
begreensede personaleressource skal placeres pa forskellige opgaver. I den afvejning indgdr bade antal patienter og
deres alvorlighedsgrad. Hospitalsledelsen og afdelingsledelsen i akutafdelingen vurderer i den konkrete situation, at
det er ngdvendigt at prioritere sygeplejerskeressourcerne til de meget syge og uafklarede patienter i akutafdelingen
i Herning, fremfor at bruge ressourcer pa de relativt fa og mindre syge patienter i akutklinikken i Ringkgbing (se
tabel 1). Ellers kan konsekvensen for patienterne i akutafdelingen i Herning vaere, at meget syge og uafklarede
patienter vil vaere utilsete i op til flere timer grundet manglende sygeplejeressourcer. Dette vurderes at kunne fa
alvorlig betydning for patientsikkerheden.

Der er derfor behov for at forlaenge beslutningen om midlertidig nedlukning af akutklinik og lsegevagt i Ringkgbing
frem til 1. april 2022, mens der arbejdes pa opkvalificering af andre faggrupper til at kunne varetage opgaven med
assistance af laegevagten mv. Bade blodprgvetagning og mulighed for rgntgen opretholdes i hele perioden i
Ringkgbing.

Aktivitet i akutklinikken i Ringkgbing

Med den foresldede Igsning opretholdes mulighed for blodprgvetagning i Ringkegbing Sundhedshus begyndende fra
den 18. januar 2022. Det betyder, at mange borgere igen vil kunne fa den service i naeromradet.
Blodprgveaktiviteten bemandes ved hjzelp af personale fra hospitalets vaccineenhed og udggr dermed ikke en



belastning for akutafdelingens personale. Konkret tages der ca. 100 blodprgver i ugen. Blodprgvetagningen vil
fungere som vanligt, hvor borgeren booker en tid pa8 www.blod.rm.dk.

Der vil ogsa fortsat vaere mulighed for at fa taget rentgenbilleder i Ringkgbing i dagtid pa alle hverdage, ligesom der
fortsat kgres sygebesgg af laegevagten i omradet ved behov.

Nedenfor ses data for henholdsvis antal besgg i akutklinikkerne (bergres) og antal patienter, der far taget
blodprgver (bergres ikke).

Tabel 1. Antal konsultationer i akutklinikken i Ringkgbing

Ringkebing
Hverdage Weekend/helligdage
M3ned Tidspunkt Antal| Gns. pr. vagt Antal| Gns. pr. vagt
Dag, 08.00-15.59 63 3,00 130 13,00
Oktob
s Aften, 16.00-21.59 153 7,29 111 11,10
fioramiber Dag, 08.00-15.59 39 1,77 110 13,75
Aften, 16.00-21.59 148 6,73 60 7,50
Total (antal) 403 411

Tabel 2. Antal blodprgver i akutklinikken i Ringkgbing

Blodprover

Maned Uge Antal
40 97
41 92

Oktober 42 101
43 93
44 89

November 45 93
46 92
47 90

Total 747

Konsekvenser for patienterne

Konsekvensen for de patienter, der normalt ville benytte akutklinik og lsegevagt i Ringkgbing, er forskellig i dagtid
og vagttid. I dagtid vil patienter i Ringkgbing skulle visiteres til Herning i det omfang, egen lzege ikke kan varetage
behandlingen. Aften og weekend vil laegevagtstelefonen altid blive besvaret, og patienten vil derefter blive
telefonisk vurderet og visiteret af den vagthavende laege. Som i alle andre tilfaelde kan patienterne hjselpes med rad
og vejledning til egenomsorg, eller der kan aftales et sygebesgg. Der kan ogsd som altid visiteres direkte til
akutmodtagelsen i Herning. Leegevagten kan ogsa vaelge at visitere patienten til en anden
laegevagtskonsultation/akutklinik, hvor der er en behandlersygeplejerske til stede. Patienterne kan alts3 risikere at
fa laengere transporttid til leegevagten eller blive visiteret direkte til akutmodtagelsen, men patienten vil aldrig std
uden et tilbud om at blive vurderet akut.

Situationen for patienterne i akutafdelingen i Herning afhaenger af beslutning om eventuel midlertidig nedlukning af
akutklinikken i Ringkgbing. Grundet den ekstraordinaert pressede personalesituation i akutafdelingen pa
Hospitalsenheden Vest vurderes det som ovenfor beskrevet, at konsekvensen af at holde akutklinikken i Ringkgbing
dben vil vaere, at meget syge og uafklarede patienter i akutafdelingen i Herning vil veere utilsete i leengere tid
grundet manglende sygeplejeressourcer. Dette vurderes at kunne fa alvorlig betydning for patientsikkerheden.

Initiativer for at afhjaelpe situationen

For at afbgde generne for patienterne i Ringkgbing er der genetableret mulighed for blodprgvetagning i Ringkgbing
Sundhedshus. Ordningen vil fungere som tidligere, hvor borgeren booker en tid pa www.blod.rm.dk. Samtidig
opretholdes muligheden for at fa foretaget rgntgen i Ringkgbing, ligesom der fortsat kgres sygebesgg.

Med henblik pa at kunne genabne akutklinikken i Ringkgbing fra 1. april 2022 fortsaetter arbejdet med at sikre de
ngdvendige kompetencer. Der er saledes igangsat initiativer for at sikre kompetenceudvikling af andre faggrupper
med henblik pd at deekke vagterne i akutklinikken. Der ses blandt andet pd mulighederne for at kunne rekruttere et
hold af yngre laeger og pa mulighederne for at bruge praksissygeplejersker. Uanset hvilken faggruppe, der skal
indgd i opgaven, er det en omfattende opgave at udvikle de rette undervisningstilbud og samtidig fa rekrutteret
relevante medarbejdere til opgaven. Da der er tale om ekstra vagter til medarbejdere, der i forvejen har en
ansaettelse, behgves 0gsd en vis tidshorisont for at sikre, at medarbejderne kan f3 tid til at deltage i undervisning
og efterfglgende til at deekke vagterne i akutklinikken. Endelig kan teoretisk undervisning ikke sta alene, nar der er
tale om denne type af kompetencer. Det er derfor ngdvendigt, at de kommende medarbejdere ud over den
teoretiske undervisning kommer i praktik i akutafdelingerne for at treene de praktiske faerdigheder, inden de selv
kan std med opgaven i akutklinikken.



Derfor kan en Igsning med et hold af medarbejdere med de relevante kompetencer tidligst garanteres klar 1. april
2022. For at undgd endnu en situation med ekstraordinzer indkaldelse af regionsrddets medlemmer, laegges der
derfor op til at forlaenge den midlertidige lukning af akutklinikken i Ringkgbing frem til 1. april. Der arbejdes dog
malrettet pa at fa et hold pa plads, med henblik pa at kunne abne hurtigst muligt. Herunder ogsd muligheden for at
kunne 8bne med en reduceret &bningstid.

Det er ogsa overvejet, om det eventuelt ville vaere muligt at hjemtage laegevagtsopgaven i Ringkgbing i en periode.
Med i overvejelsen har vaeret muligheden for at bruge ressourcerne i laegebilen anderledes. Praehospitalet har dog
ikke umiddelbart personale med de rette kompetencer til at varetage opgaven. Der er samtidig tale om en kompleks
&ndring, som ville indebaere behov for fornyelse af aftalen med PLO-M samt kompetenceudvikling af medarbejdere
og opbygning af nye systemer. Vurderingen er, at denne model er ikke gangbar, slet ikke lige fgr arbejdet med en
modernisering af laegevagten gar i gang.

Hospitalsenheden Vest skal i overgangsperioden, til der flyttes til Gadstrup, fortsat bemande bade akutklinikken pa
Regionshospitalet i Holstebro og stille med assistance til leegevagten i Center for Sundhed. Det er undersggt, om
det er muligt at sld funktionerne sammen. Dette lader sig desvaerre ikke ggre. Det er ikke muligt at skaffe fysisk
plads til at have laegevagtsfunktion pa regionshospitalet laengere. Samtidig er det umuligt at flytte den
sygeplejerske, der passer akutklinikfunktionen i akutklinikken pa8 Regionshospitalet Holstebro, til Center for
Sundhed, da hun ogsa varetager andre vitale opgaver i akutmodtagelsen i Holstebro samtidig med, at hun daekker
vagten i akutklinikfunktionen.

Tidligere indstilling:
at akutklinikken i Ringkgbing fortsat er lukket forelgbig frem til 1. april, og

at der arbejdes pa rekruttering og kompetenceudvikling til behandlersygeplejerskeniveau hos andre faggrupper med
henblik pd at kunne varetage opgaverne i akutklinikken og assistere laegevagten.

Beslutning

Forretningsudvalget indstiller,

at akutklinikken i Ringkgbing fortsat er midlertidigt lukket, idet akutklinikken 8bnes igen snarest muligt og senest 1.
april 2022,

at forlaengelsen af den midlertidige lukning sker ud fra et hensyn til at kunne opretholde aktiviteten i Akutafdelingen
pd Regionshospitalet Herning og dermed ud fra et hensyn til patientsikkerhed for de akutte patienter,

at der arbejdes pa rekruttering af behandlersygeplejersker og rekruttering og kompetenceudvikling til
behandlersygeplejerskeniveau af blandt andet andre faggrupper med henblik pa blandt andet at kunne varetage
opgaverne i akutklinikker og lzegevagtskonsultationer i akutafdelingerne, og

at der arbejdes malrettet pd at f3 et hold pa plads med henblik pd at kunne &bne hurtigst muligt herunder ogsa
muligheden for en trinvis dbning eller 8bning med reduceret &bningstid for 1. april 2022

Marianne Karlsmose, Lone Langballe, Inger-Marie Tryde, Anders G. Christensen, Ib Bjerregaard, Anne Marie Sge
Ngrgaard og Steen Jakobsen stemte imod 1. og 2. at, "idet de, med hospitalsledelsens gennemgang af en raekke
igangsatte tiltag, som partierne anerkender, ikke kan stgtte en forleengelse af lukningen af akutklinikken i
Ringkgbing."

Lone Langballe og Inger-Marie Tryde stemte derudover imod 4. at.

Martin Jakobsen var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Aktivitet pa akutklinikker i Region Midtjylland



Punkt 13: Prioritering af engangsmidler til understottelse af uddannelse og
kompetenceudvikling af medarbejdere

1-30-72-439-21
Resume

Med henblik pa at understgtte uddannelse og kompetenceudvikling af medarbejderne pa hospitalerne samt bidrage
til at sikre et arbejdsmiljg i balance, foreslds samlet prioritering af 15 mio. kr. til omradet.

Direktionen indstiller,

at der prioriteres 10 mio. kr. fra puljen "Styrkelse af uddannelsesomradet" til at
understgtte uddannelse og kompetenceudvikling af medarbejdere pd
hospitalerne og 5 mio. kr. fra mindreforbrug pa tilskudsmedicin til at bidrage til
styrkelse af et arbejdsmiljg i balance med szerligt fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg jf. bevillingsskema i tabel 1.

Sagsfremstilling

Sundhedsomradet

Regionsrédet besluttede med budgetforliget 2022 at en del af den gkonomisk realvaekst skulle anvendes til at sikre
ressourcer til at forbedre arbejdsmiljget og lette presset pa8 medarbejderne, herunder et gget ledelsesmaessigt fokus
pd, at personalet har de rette kompetencer med henblik pd at kunne Igse opgaverne i fremtiden.

Region Midtjyllands 360-graders plan indeholder tilsvarende initiativer med henblik pa at etablere uddannelses- og
kompetenceudviklingstiltag indenfor flere faggrupper med henblik pa at kunne indga i den patientnaere
opgavevaretagelse samt vagtarbejdet.

Det foresl3s derfor, at der afseettes til udmgntning pa hospitalerne efter bruttobudgetngglen i alt kr. 15 mio. i 2022.

De 15 mio. kr. finansieres til dels af 10 mio. kr. fra puljen "Styrkelse af uddannelsesomradet". De 5 mio. kr.
stammer fra et mindreforbrug i 2021 der overfgres til 2022, derudover afsaettes 5 mio. kr. fra puljen i 2022. De 10
mio. kr. skal understgtte uddannelse og kompetenceudvikling af medarbejdere pa hospitalerne. De resterende 5
mio. kr. prioriteres fra tilskudsmedicin, hvor der forventes et mindreforbrug i 2022. Mindreforbruget vedr.
tilskudsmedicin i 2022 forventes primaert pd baggrund af udviklingen i forbruget af tilskudsmedicin i 2. halvar 2021
og det realiserede mindreforbrug pa omradet i 2021. De 5 mio. kr. kan fx anvendes til lokale arbejdsmiljgtiltag,
lokale personaleaktiviteter evt. via personaleforeninger mv.

Tabel 1. Oversigt over bevilling

1.000 kr. Drift 2022 | Drift 2023 | Drift 2024 | Drift 2025
og frem

2022 p/l Udaift Udaift Udaift Udagift

Bevillingsandringer’

Regionshospitalet Horzens g75

Regionshospitalet Randers 1.050

Hospitalzenheden West 2.085

Hospitalsenhed Midt 2.400

Aarhus Universitetshospital 6.150

Preehospitalet 435

Peykiatrien | Region Midtyylland 1.905

Feellesudgifter og -indteegter, Perzonal og

uddannelse, Styrkelse af -10.000

uddannelsesomradet

Tilskudsmedicin -5.000

Bevillingseendringer i alt 0 0 0 0

'+ = pgede udgifter og - = reducerede udgifter

Socialomradet

Socialomradet arbejder med en tilsvarende 360 graders plan ud fra falgende overskrifter: Rekruttering, introduktion
og fastholdelse.

Overskrifterne daekker bl.a. over initiativer som "den gode anszettelsesproces”, "introstillinger" og "Kompetence
udvikling".



Socialomradets 360 graders plan finansieres indenfor socialomradets egen gkonomiske ramme gennem
takstfinansieringen.

Beslutning

Forretningsudvalget indstiller,
at der prioriteres 10 mio. kr. fra puljen "Styrkelse af uddannelsesomradet" til at understgtte uddannelse og
kompetenceudvikling af medarbejdere pa hospitalerne og 5 mio. kr. fra mindreforbrug pa tilskudsmedicin til at

bidrage til styrkelse af et arbejdsmiljg i balance med szerligt fokus pa det psykiske arbejdsmiljg jf. bevillingsskema i
tabel 1, idet regionsradet efterfslgende gnsker en tilbagemelding pa, hvordan midlerne er blevet anvendt.

Martin Jakobsen og Ib Bjerregaard var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 14: Status for udarbejdelse af analyse af det karkirurgiske speciale i
Region Midtjylland

1-30-72-205-07
Resume

Det karkirurgiske speciale i Region Midtjylland har i de seneste ar vaeret og er fortsat udfordret. Dette kommer
blandt andet til udtryk ved, at det er vanskeligt at rekruttere personale, og at nogle patientforlgb opleves som
veerende uhensigtsmaessige. Det vurderes endvidere, at der er behov for at styrke den faglige udvikling af den
samlede karkirurgi. Der er pa den baggrund igangsat en ekstern analyse af karkirurgien i Region Midtjylland. Status
for arbejdet er, at der nu er udarbejdet et kommissorium vedrgrende den eksterne analyse af karkirurgien i Region
Midtjylland. Analysearbejdet forventes at Igbe frem til marts 2022.

Hospitalsudvalget indstiller,

at orientering om status vedrgrende analyse af det karkirurgiske speciale i Region
Midtjylland tages til efterretning.

Ulla Holm var forhindret i at deltage i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Karkirurgi vedrgrer sygdomme i blodkar uden for hjernen og hjertet. Det drejer sig overvejende om behandling af
forsnaevringer, tillukninger og udposninger i blodkarrene p& grund af &reforkalkning, behandling af reknuder og
behandling af blodpropper i de dybe vener i ben, baekken og arme.

I Region Midtjylland varetages udredning og behandling af karkirurgiske patienter p& Aarhus Universitetshospital og
Regionshospitalet Viborg. Badde pd Aarhus Universitetshospital og Regionshospitalet Viborg er der tale om to relativt
sma karkirurgiske funktioner, der ikke fungerer som selvstaendige afdelinger.

Det vurderes, at der er behov for at styrke den faglige udvikling af karkirurgien og samarbejdet pa tvaers - bade af
hensyn til patienterne og for, at karkirurgien i Region Midtjylland fortsat kan vaere en attraktiv arbejdsplads, som
kan rekruttere det rette personale.

Ekstern analyse af det karkirurgiske speciale

Som regionsradet blev orienteret om pa m@det den 18. august 2021, har administrationen derfor taget initiativ til,
at der udarbejdes en ekstern analyse af det karkirurgiske speciale i Region Midtjylland med henblik pa at udvikle
omradet til gavn for patienterne.

Status for arbejdet er, at der nu er udarbejdet et kommissorium vedrgrende den eksterne analyse af karkirurgien i
Region Midtjylland. Kommissoriet er vedlagt som bilag.

Analysen har til formal at afsgge, hvordan karkirurgien i Region Midtjylland som helhed kan styrkes. Robusthed,
rekruttering og kvalitet vil derfor std centralt i analysen.

Det fremgar blandt andet af kommissoriet, at regionsradets udgangspunkt er, at der er karkirurgisk akutfunktion pa
bdde Aarhus Universitetshospital og Regionshospitalet Viborg, Hospitalsenhed Midt.

Selve analysen forestds af professor, ph.d., ledende overleege Kim Houlind, Karkirurgisk Afdeling p& Sygehus
Lillebaelt. Overlaege Allan Kornmaaler Hansen, ledende overlaege pa Karkirurgisk Afdeling pa Aalborg
Universitetshospital, inddrages i analysearbejdet med henblik pa sparring. Der nedsaettes herudover en fglgegruppe
for analyseopgaven. Fglgegruppen mgdes Igbende med de eksterne konsulenter med henblik pa sparring og
kvalificering af analysearbejdet. De eksterne konsulenter honoreres pa baggrund af timeforbruget.

Analysearbejdet forventes at Igbe frem til marts 2022. Det forventes, at regionsradet inden sommerferien 2022 vil
blive orienteret om analysen og fa forelagt et forslag til udvikling af karkirurgien i Region Midtjylland.

Karkirurgiens udfordringer og de tidligere indsatser p& omradet beskrives naermere herunder.

Baggrund - karkirurgiens udfordringer og tidligere indsatser pa omradet

I Budget 2019 blev der gennemfgrt en reekke besparelser i Region Midtjylland, herunder inden for det karkirurgiske
omrade. Med henblik pd at indhente denne besparelse blev der aftalt en ny arbejdsdeling, som overordnet
medfgrte, at den centrale karkirurgi (operationer i de store kar i bughulen) varetages pa Aarhus
Universitetshospital, mens den perifere karkirurgi (forsnaevringer i underben og halspulsarer) blev delt imellem
hospitalerne. Derudover blev der etableret et samarbejde omkring de akutte patienter, der betgd, at de akutte
patienter fra Regionshospitalet Viborgs optageomrade i weekender, pd helligdage og i ferieperioder blev henvist til
Aarhus Universitetshospital.



Den nye organisering tradte i kraft i fordret 2019. I Igbet af 2019 blev det tydeligt, at der var behov for at styrke
det tvaergdende samarbejde med henblik pd at forbedre patientforlgbene. Pa den baggrund foreslog det tvaerfaglige
specialerad for karkirurgien, at der blev etableret én karkirurgisk afdeling pa tvaers af hospitalerne. Der blev derfor
nedsat en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter for karkirurgien og afdelingsledelserne pa begge matrikler.

Arbejdsgruppen udarbejdede et forslag til en ny organisering af karkirurgien, der blev fremlagt for
hospitalsledelserne i efteraret 2020. Centralt i forslaget var etableringen af én faelles karkirurgisk afdeling med én
karkirurgisk ledende overlaege for hele afdelingen samt en oversygeplejerske, en karkirurgisk funktionsleder og en
afdelingssygeplejerske pa hver af de to matrikler. Der var saledes lagt op til en dublering p8 de fleste ledelsesposter.
Direktionen og hospitalsledelserne vurderede, at den foresldede organisering ville blive for ledelsestung, men der
var enighed om, at karkirurgien var udfordret, og at nogle patientforlgb blev oplevet som vaerende
uhensigtsmaessige.

Med henblik pd at forbedre patientforlgbene abnede Regionshospitalet Viborg i august 2021 igen for indtag af akutte
patienter dggnet rundt alle drets dage.

Der er derudover udpeget en karkirurgisk funktionsleder pa hvert af hospitalerne. I den sarbare situation, som det
karkirurgiske speciale befinder sig i, savnes der dog en karkirurgisk afdelingsledelse.

Tidligere indstilling:
Direktionen indstillede,
at orientering om status vedrgrende analyse af det karkirurgiske speciale i Region Midtjylland tages til efterretning.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.

Martin Jacobsen, Ib Bjerregaard og Stine Damborg var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
TidligerePolitiskBehandling

Regionsradet behandlede den 18. august 2021 et orienteringspunkt om, at arbejdsdelingen mellem de karkirurgiske
funktioner pa Aarhus Universitetshospital og Hospitalsenhed Midt justeres, s& Hospitalsenhed Midt i Igbet af august
2021 abner for indtag af akutte patienter dggnet rundt alle arets dag. Derudover blev regionsradet orienteret om,
at administrationen ville tage initiativ til udarbejdelsen af en grundlaeggende og uvildig analyse af det karkirurgiske
speciale. Regionsrddets udgangspunkt for analysen var, at der er karkirurgisk akutfunktion p& bade Aarhus
Universitetshospital og Hospitalsenhed Midt.

Hospitalsudvalgets modtog den 9. november 2020 under "Gensidig Orientering" en orientering om, at der var behov
for mere tid til at overveje en eventuel sendret organisering af karkirurgien i Region Midtjylland.

Regionsradet godkendte den 27. marts 2019 en andret arbejdsdeling inden for det karkirurgiske speciale, som
overordnet medfgrte, at den centrale karkirurgi varetages pd Aarhus Universitetshospital, mens den perifere
karkirurgi blev delt imellem hospitalerne. Derudover blev der etableret et samarbejde omkring de akutte patienter,
der betyder, at de akutte patienter fra Regionshospitalet Viborgs optageomrade i weekender, p& helligdage og i
ferieperioder henvises til Aarhus Universitetshospital.

I henhold til regionsradets vedtagelse af Budget 2019 andres arbejdsdelingen mellem Aarhus Universitetshospital
og Hospitalsenhed Midt inden for karkirurgien med henblik pd at indhente en besparelse.

Bilag

Kommissorium - ekstern analyse af karkirurgien i Region Midtjylland



Punkt 15: Ansegning om forhgjelse af omsatningsloft - praktiserende
psykiater

1-31-72-197-09
Resume

Deltidspraktiserende psykiater Lars Merinder, Aarhus, har sggt om forhgjelse af omsaetningsloftet.
Udvalg for nzere sundhedstilbud indstiller,

at deltidspraktiserende psykiater Lars Merinders omsaetningsloft for 2022 og 2023
forhgjes med 500.000 kr. om aret, og

at udgiften finansieres via puljen pd 5 mio. kr. fra budgetforliget vedrgrende
'Styrket samarbejde med kommuner og almen praksis'.

Sagsfremstilling

Deltidspraktiserende psykiater Lars Merinder, Aarhus, har sggt om at fa forhgjet omsaetningsloftet for sin
deltidspraksis, s han far mulighed for at se flere patienter.

Omsaetningsloftet for deltidspraktiserende psykiatere er 1.012.640 kr. om aret.

Lars Merinder har oplyst, at han har mulighed for at se patienter for ca. 500.000 kr. om aret udover
omsaetningsloftet. Derfor gnsker han en generel forhgjelse af loftet med 500.000 kr. om aret.

Et gennemsnitligt patientforlgb hos Lars Merinder koster ca. 4.900 kr. (gennemsnitsprisen for alle psykiaterne er ca.
4.500 kr./patient). Det vil sige, at han kan se ca. 100 patienter ekstra om aret for 500.000 kr.

Der er meget lang ventetid til de praktiserende psykiatere (gennemsnit pa 67 uger og spredning fra 22 uger til 104
uger).

Administrationen foreslar, at omsaetningsforhgjelsen pa 500.000 kr. finansieres via puljen pd 5 mio. kr. fra
budgetforliget vedrgrende 'Styrket samarbejde med kommuner og almen praksis'. Der skal veere opmaerksomhed
pd, at specialleegepraksis ikke direkte er naevnt i overskriften for puljen, men "den naere psykiatri" er naevnt.
Forligsteksten lyder: "Der afsaettes en pulje pd 5 mio. kr. til et styrket samarbejde med kommuner og almen
praksis (den naere psykiatri)".

Samarbejdsudvalget for speciallaegehjeelp anbefaler, at Lars Merinders omsaetningsloft forhgjes med 500.000 kr. om
dret i 2022 og 2023.

I Region Midtjylland er der 21 fuldtids- og fire deltidspraktiserende psykiatere.

Tabel . Oversigt over bevilling

1.000 kr. Drift 2022 | Drift 20232 | Drift 2023
2021 p/l (2022 og frem = 2022 p/l) Udgift Udgift Udgift
Bevillings=ndringer®

Praksissektoren 500 500 ]

5 mio. krs puljen il "Styrket samarbejde

med kommuner og almen praksis" =) = o

Bevillings=ndringer i alt o o o
*+ = ggede udgifter og - = reducerede udgifter

Tidligere indstilling:
Direktionen indstillede,

at deltidspraktiserende psykiater Lars Merinders omsaetningsloft for 2022 og 2023 forhgjes med 500.000 kr. om
ret, og

at udgiften finansieres via puljen pa 5 mio. kr. fra budgetforliget vedrgrende 'Styrket samarbejde med kommuner
og almen praksis'.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.



Martin Jacobsen, Ib Bjerregaard og Stine Damborg var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 16: Kapacitetsudvidelse - udmentning af psykologydernumre

1-31-72-402-17
Resume

Der gives forslag til den geografiske udmgntning af regionsradets beslutning om oprettelse af ti nye
psykologydernumre pr. 1. juli 2022.

Udvalg for nzere sundhedstilbud og psykiatri- og socialudvalget indstiller,

at opslag af de ti nye ydernumre for psykologer, fordelt i Aarhus (tre ydernumre),
Silkeborg, Struer, Viborg, Randers, Syddjurs, Herning, Hedensted kommuner,
godkendes.

Lone Dybdal Madsen og Nicolaj Bang var forhindrede i at deltage i sagens behandling i psykiatri- og socialudvalget.
Sagsfremstilling

Regionsradet besluttede pd sit m@de i december 2021, at der skal oprettes ti nye ydernumre til psykologer med
virkning fra den 1. juli 2022.

Regionerne stiller psykologhjeelp til radighed via en overenskomst mellem Dansk Psykologforening og Regionernes
Lennings- og takstnaevn. Borgere kan fa tilskud til psykologhjeelp, hvis psykologhjeelpen tilbydes af en psykolog
med ydernummer. Det er regionen, der fastsaetter antal og placering af ydernumre. Et ydernummer tildeles efter en
ansggningsrunde.

P& nuvaerende tidspunkt er der 206 ydernumre pa psykologomradet i Region Midtjylland. For yderligere fakta om
psykologyderomradet i Region Midtjylland henvises til medsendte faktaark, hvor der blandt er en oversigt over
ventetider.

Placering af nye ydernumre

Samarbejdsudvalget for psykologer har pa et ekstraordinaert mgde den 21. december 2021 drgftet den geografiske
placering af de ti nye psykologpraksis. Samarbejdsudvalget bestar af repraesentanter fra regionsradet, KKR samt
psykologsiden. Samarbejdsudvalget har pa baggrund af en samlet vurdering af en raekke faktorer, henholdsvis
geografisk spredning, indbyggere pr. kapacitet og nuvaerende ventetid (primeere faktorer) samt gennemsnitlig
omsaetning pr. kommune og befolkningsgrundlag i den enkelte kommune (sekundaere faktorer), anbefalet en
placering af de nye ydernumre. Vurderingen fremgar af skema med nggletal om placering af psykologydernumre.

P& den baggrund foreslar et enigt samarbejdsudvalget, at de ti nye ydernumre fordeles pa fglgende made:

Aarhus (tre ydernumre)
Silkeborg

Struer

Hedensted

Viborg

Randers

Syddjurs

Herning

Regionsradet har et gnske om at falge udviklingen i ventetid pa psykologomradet taet og har derfor i februar 2021 i
forbindelse med godkendelse af oprettelse af ti nye ydernumre for psykologer anmodet om en status pa kapacitet
og ventetider pa psykologomradet i 1. halvr 2022. Denne status fremgar af det vedlagte bilagsmateriale.

Samarbejdsudvalget for psykologer vil Igbende fglge udviklingen i ventetid og aktivitet pd psykologomradet.

dkonomi

En psykologpraksis koster i gennemsnit 372.000 kr. arligt i Region Midtjylland, baseret pd gennemsnitlig
bruttohonorar i perioden oktober 2020 til september 2021. Der skal i den forbindelse tages forbehold for, at der er
forskel p& psykologernes omsaetning. Nogle psykologer omsaetter for mere, mens andre omsaetter for mindre. Der
vil derfor veaere en vis usikkerhed om det endelige udgiftsniveau.

Safremt de 372.000 kr. laegges til grund, vil udmgntning af ti nye ydernumre indebaere en udgift pa ca. 1,9 mio. kr.
i 2022 og ca. 3,7 mio. kr. fra og med 2023. Regionsradet har i forbindelse med godkendelsen af de nye ydernumre
besluttet, at udgiften i 2022 finansieres inden for praksisomradets budget, mens udgiften i 2023 og fremover
hdndteres i forbindelse med budgetlaegningen for 2023.



Det skal i den forbindelse bemaerkes, at udgifterne til de nye ydernumre var ansldet til et lidt mindre belgb pa
henholdsvis ca. 1,5 mio. kr. i 2022 og ca. 3,0 mio.
kr. i 2023 og frem i forbindelse med godkendelsen af de nye ydernumre.

Lokalaftale med henblik pa fravigelse af omsatningsgransen
Samarbejdsudvalget for psykologer besluttede pd mgde i september 2021, at muligheder for en lokalaftale, der
giver mulighed for at fravige omsaetningsloftet for angst og depression, skulle afsgges.

Danske Regioner og Dansk Psykologforening har den 21. december 2021 indgdet en aftale, som ophaever det
nuveerende omsaetningsloft for angst og depression. P& den baggrund finder Samarbejdsudvalget ikke grund til
indga en lokal aftale.

Tidligere indstilling:

Direktionen indstillede,

at opslag af de ti nye ydernumre for psykologer, fordelt i Aarhus (tre ydernumre), Silkeborg, Struer, Viborg,
Randers, Syddjurs, Herning, Hedensted kommuner, godkendes.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.

Martin Jakobsen, Ib Bjerregaard og Stine Damborg var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
TidligerePolitiskBehandling

Regionsradet besluttede den 1. december 2021 at udvide kapaciteten pa psykologomradet med ti ydernumre med
virkning fra 1. juli 2022.

Regionsradet godkendte den 24. februar 2021 at udvide kapaciteten pd psykologomradet med ti ydernumre fordelt
med tre i Aarhus, ét i Favrskov, Odder, Horsens, Randers, Viborg, Herning og Holstebro kommuner. Regionsré’ldet
anmodede samtidig om en status pa kapacitet og ventetider p& psykologomradet i 1. halvdr 2022 til det politiske
system.

Regionsradet besluttede den 18. december 2019 at udvide kapaciteten pa psykologomradet med fem ydernumre

fordelt med to i Aarhus Kommune, et i Ringkgbing-Skjern Kommune, et i Viborg Kommune og et i Horsens
Kommune. Baggrunden for udvidelsen var ophavelse af aldersloftet for henvisning til behandling af angst.

Bilag
Fakta om psykologyderomridet i Region Midtjylland

Tabel med negletal pa psykologomradet ifm. placering af ydernumre



Punkt 17: Godkendelse af prioriteringer pa den medicotekniske bevilling
2022

1-23-3-4-07
Resume

Regionsradet prioriterer hvert &r en del af anlaegsbudgettet til indkgb af medicoteknisk udstyr, sdledes at
hospitalerne har det ngdvendige og tidssvarende udstyr til diagnostik og behandling af patienterne.

Det fremgar af punktet, at det foresl3s at bevillige 213,6 mio. kr. til indkgb af medicoteknisk udstyr i perioden 2022-
2024. 1 dette belgb indg%r, at der resterer at blive udmgntet 64,2 mio. kr. til medicoteknisk udstyr i 2022, og at det
herudover foresl3s, at der udmgntes 116,7 mio. kr. i 2023 og 32,7 mio. kr. i 2024. Desuden foreslds det i punktet, at
der oprettes en leasingramme p& 50 mio. kr. i 2022.

Udvalg for beredygtighed, teknologi og anlaeg indstiller,

at der bevilges 213,6 mio. kr. til indkgb af medicoteknisk udstyr i pulje 1 og pulje 2
fordelt over perioden 2022-2024,

at radighedsbelgbene finansieres jf. tabel 4,

at der oprettes en leasingramme pa 50 mio. kr. til finansiering af indkgb, hvor den
arlige leasingydelse pa 7,4 mio. kr. betales over 7 &r og afholdes af driften,

at orientering om prioriteringen pd samlet 294,5 mio. kr. jf. tabel 1 og 2 tages til
efterretning,

at direktionen i samarbejde med hospitalerne bemyndiges til at foretage
omprioriteringer, hvis der skulle opstd driftsngdvendige situationer, hvor
omprioritering er ngdvendigt, og

at udvalget forelaegges forslag til udmgntning af ikke-disponerede midler i puljen i
tilfeelde af, at anskaffelserne bliver billigere end forventet.

Ulla Holm og Bo Jensen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Regionsradet prioriterer hvert r i investeringsplanen en del af anlaegsbudgettet til indkgb af medicoteknisk udstyr.
Formalet er at sikre, at hospitalerne har det ngdvendige og tidssvarende udstyr til god diagnostik og behandling af
patienterne. Samtidig skal det sikres, at indkgbene koordineres p& tvaers af hospitalerne for at bruge ressourcerne
bedst muligt.

Disponering af bevillingen til medicoteknisk udstyr

Der er i investeringsplanen for prioriteringsaret 2022 afsat 284,5 mio.kr. til pulje 1 og 2 samt 5,0 mio. kr. til
opgradering af acceleratorer og 5,0 mio. kr. til Generalplanen i Randers. Den overordnede disponering udggr dermed
294,5 mio. kr. som vist i tabel 1 nedenfor.

Tabel 1. Disponering af pulje 2022
Udmentning 2022-2024 Mio.kr.

Pulje 1 161,3
Pulje 2 123,2
Subtotal 284,5
Acceleratorer 5
Generalplan Randers 5
Total 294,5

Yderligere disponering af puljen for 2022

« P3 regionsrddsmgderne den 18. august 2021 og den 27. oktober 2021 er der samlet set fremrykket 18 mio. kr.
af prioriteringer for 2022 til 2021. S3ledes er der udmgntet 13 mio. kr. til indkgb af fire CT-skannere og en MR-



skanner samt 5 mio. kr. til anskaffelse af udstyr til Regionshospitalet Ggdstrup.
« Dertil kommer, at der pd regionradsmgdet den 15. december 2021 er godkendt en driftsbevillingsaendring pa
11,9 mio. kr. til medicoteknisk radgivning.

Pa den baggrund udestar der saledes udmgntning af 264,6 mio. kr. vedrgrende de medicotekniske prioriteringer for
2022.

Pulje 1

Pulje 1 er til indkgb af medicoteknisk udstyr med en vaerdi pa under 1,0 mio. kr. Det kan eksempelvis vaere kgb af
mindre skannere, skoper eller EKG-apparater. Puljen fordeles til hvert hospital efter bruttobudgettet eksklusiv
medicinudgifter. Andelen til Preehospitalet og MidtSim er dog for 2022 fastsat til henholdsvis 0,8 og 1,0 mio. kr.
Derudover er der er forlods afsat 5,0 mio. kr. til harmonisering af mindre udstyr pa tveers af hospitalsmatriklerne,
ligesom der er afsat 3 mio. kr. til C-buer (mobilt rgntgenudstyr til at gennemlyse patienten i forbindelse med
forskellige typer procedurer og operationer). Slutteligt er der indhentet 14,7 mio. kr. af 2022 puljen til finansieringen
af en ubalance pa samlet 80 mio. kr., der er opstaet som fglge af tidligere ars overudmgntning af de medicotekniske
puljer.

Hospitalerne disponerer selv over pulje 1 med Indkgb & Medicoteknik som rédgivere. Pulje 1 er som angivet i tabel 1
pa 161,3 mio. kr. hvoraf 5,0 mio. kr. allerede er bevilget til Regionshospitalet Ggdstrup.

Pulje 2

Pulje 2 er til indkgb af medicoteknisk udstyr med en veerdi over 1,0 mio. kr. Der er forlods afsat 5,0 mio. kr. til
mindre opgraderinger af stgrre udstyr. Den resterende del af puljen er prioriteret ud fra de indkomne ansggninger. Af
vedlagte bilag fremgar forslag til fordeling af puljen, der er udarbejdet efter drgftelse med hospitalsenhederne. Pulje
2 er som angivet i tabel 1 pa 123,2 mio. kr., hvoraf 13,0 mio. kr. er bevilget i 2021 til fremrykkede investeringer i
CT- og MR-skannere.

Oversigt over puljerne
Tabel 2 viser fordelingen af puljerne i forhold til hospitalsenhederne.

Tabel 2. Oversigt over puljer fordelt pa enheder

Mio. kr. Pulje 1 Pulje 2 Bvrigt Ialt

Aarhus Universitetshospital 60,2 66,3 126,5
Hospitalsenheden Vest 73,5 4.7 78,2
Hospitalsenhed Midt 25,9 15,7 41,6
Regionzhospitalet Randers 10 17,7 27,7
Regionshospitalet Horsens 10,1 g 19,1
Preshospitalet 0,8 0,8
MidtSim 1 1
Pulje til harmonisering 5 5
C-buer 3 3
Fulje til opgradering 5 5
Acceleratorer® 5 5
Generalplan Randers 5 5
Medicoteknisk radgivning 7A 4,8 11,9°
Finansiering af ubalance 14,7 14,7
Total 161,37 123,24 10 294,5
'Skal driftsfinansieres.

*Driftsmidlerne til medicoteknisk radgivning er allerede blevet bevilget | 2022.

*Inklusiv 5 mio. kr., der er bevilget | 2021 til Hospitalsenheden Vest.

“Inklusiv 13 mio. kr., der er bevilget | 2021 til CT- og MR-scannere.

Finansiering af prioriteringeri 2022

I tabel 3 ses fordelingen af finansieringskilder.

Tabel 3. Finansiering af medicotekniske prioriteringer 2022

1.000 kr. 2022 2023 2024 |Total
Allerede udmantet, drift 11.900 11.900
Allerede udmentet, anleeg 18.000 18.000
Resterende anlzeg 64.210 116.691 32.699 213.600
Leasing 50.000 50.000
Total 114.210 116.691 32.699 293.500

Prioriteringerne i 2022 finansieres i 2022 af en blanding af drift, anlaeg og leasing.

« Som tidligere naevnt er der fremrykket 18,0 mio. kr. af de medicotekniske prioriteringer for 2022 til 2021,
ligesom der er bevilget 11,9 mio. kr. vedrgrende medicoteknisk r&dgivning i 2022.

« Herudover er der indregnet en forventet besparelse pa 1 mio. kr. pa det udstyr, der leasingfinansieres.

» Det efterlader 263,6 mio. kr. til udmgntning til medicotekniske prioriteringer for 2022 i 2022-2024.



Ud af de 263,6 mio. kr. vedrgrer 5 mio. kr. en servicekontrakt, som skal driftsfinansieres. Der vil sdledes blive
foretaget et bytte mellem anlaeg og drift. Herudover forventes det, at en raekke indkgb i pulje 1 vil skulle
driftsfinansieres. Det endelige omfang kendes imidlertid ikke, hvorfor der oprettes en driftsbevilling for hver enhed til
at afholde driftsudgifterne. Der vil herefter foretages en udligning mellem drift og anlaeg baseret pa det faktiske
forbrug pa driften.

Leasing

Det var oprindeligt planlagt at leasingfinansiere for samlet 67,5 mio. kr. Dette var udgjort af dels 32 mio. kr., som
folge af en reduktion af anlaegsrammen i 2022 i forhold til det forudsatte niveau, og dels af 35,5 mio. kr.,, som pé’a
regionsradsmgdet den 16. december 2020 blev besluttet anvendt pa det medicotekniske omrade i forbindelse
prioritering af anlsegsmidler til Hospitalsapoteket og Midtvask.

Af styringsmaessige arsager foreslas det dog, at der oprettes en leasingramme pa samlet 50 mio. kr. til de
medicotekniske prioriteringer for 2022. I forbindelse med udmgntningen af anleegsmidler til de medicotekniske
prioriteringer for 2023 vil det blive foreslaet at oprette en leasingramme pa de resterende 17,5 mio. kr., sdledes at
de overordnede rammer over arene er uzendrede.

Leasingrammen pa 50 mio. kr. oprettes med godkendelse af naervaerende sag. Leasingydelsen pa 7,4 mio. kr. arligt
betales over 7 ar og afholdes af driften.

Af tabel 4 fremgar drifts- og anleegsmidlerne, der endnu ikke er udmgntet. Ved godkendelse af naerveerende
dagsordenspunkt vil andringerne vist i tabellen blive foretaget. Som det fremgar af tabellen udmgntes 64,2 mio. kr.
til medicoteknisk udstyr i 2022. Herudover foreslas det, at der udmgntes 116,7 mio. kr. i 2023 og 32,7 mio. kr. i
2024. Dermed foreslds det samlet, at der gives en anlaegsbevilling pd i alt 213,6 mio. kr. vedrgrende pulje 1 og 2,
for drene 2022-2024.

Tabel 4. Oversigt over bevilling, radighedsbelgb.

1.000 kr. Drift 2022 Drift 2023 og frem Flerarig Ridighedsbeleb
anleege- 2022 2023 2024

Udagift | Indtesgt | Udaift Indteegt bevilling® indeks indeks indeks=
2022 p/l 109,3 109,3 109,3
Bevillingsasndringer?
Hospitaler og stabes driftzanskaffelzer -5.000
MEDICOANSKAFFELSER. AUH 5.100
MEDICOANSKAFFELSER. GBDSTRURP 100
MEDICOANSKAFFELSER. MIDT 100
MEDICOANSKAFFELSER. RANDERS 100
MEDICOANSKAFFELSER. HORSENS 100
MEDICCANSKAFFELSER. 100
PRAEHOSPITALET
MEDICOANSKAFFELSER. FAELLES T&M 100
Feellesudgifter og -indteegter, 700
Fuljen til driftsanskaffelser
MEDICCANSKAFFELSER 2022. AUH 82.200 26.492 43.514 12.194
MEDICOANSKAFFELSER 2022,
GEBDSTRUP 23.100 4.509 14,522 4.069
MEDICOANSKAFFELSER 2022. MIDT 39.300 11.874 21.423 5.003
MEDICOANSKAFFELSER 2022, RANDERS 23.200 5.642 16.839 4.719
MEDICOANSKAFFELSER 2022. HORSENS 65.500 -159 D0.201 1.458
MEDICOANSKAFFELSER 2022.
PRAEHOSPITALET bl 8 e Lk
?;FP‘?ICDANSKAFFELSER 2022. FAELLES 13,900 4.670 7.910 2090
Medicoteknisk justeringsreserve 14.700 5.009 7.570 2.121
Rammebevilling til driftsanskaffelzer 5.000 5.000
Fuljen til anleegsprojekier -64.210 -116.691 -32.699
fEndring af anlaegsbevilling -213.600
Total ] o ] 0 ] ] 0 0
‘rAdighedsbelgbene er forst disponible, nar regionsradet har givet bevilling til et anlezgsprojekt
’+ = pgede udgifter og - = reducerede udagifter / - = pgede indteegter og + = reducerede indtaegter

Tidligere indstilling:




Direktionen indstillede,
at der bevilges 213,6 mio. kr. til indkgb af medicoteknisk udstyr i pulje 1 og pulje 2 fordelt over perioden 2022-
2024,

at radighedsbelgbene finansieres jf. tabel 4,

at der oprettes en leasingramme pa 50 mio. kr. til finansiering af indkgb, hvor den arlige leasingydelse pa 7,4 mio.
kr. betales over 7 ar og afholdes af driften,

at orientering om prioriteringen pa samlet 294,5 mio. kr. jf. tabel 1 og 2 tages til efterretning,

at direktionen i samarbejde med hospitalerne bemyndiges til at foretage omprioriteringer, hvis der skulle opsta
driftsngdvendige situationer, hvor omprioritering er ngdvendigt, og

at direktionen bemyndiges til at udmgnte ikke-disponerede midler i puljen i tilfaelde af, at anskaffelserne bliver
billigere end forventet.

Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.

Martin Jakobsen, Ib Bjerregaard og Stine Damborg var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
TidligerePolitiskBehandling

Regionsradet besluttede den 18. august 2021 at forhdndsdisponere for samlet 81 mio. kr. af prioriteringerne for
2022 og samtidig fremrykke kgb af 4 CT-skannere og 1 MR-skanner og udmgntede i den forbindelse samlet 13 mio.
kr. til de forventede udgifter i 2021.

Regionsradet godkendte den 27. oktober 2021 en fremrykning af anskaffelser for 2022 for 5,0 mio.kr. pa
Hospitalsenheden Vests pulje 1, sdledes anskaffelse kan ske inden udflytning til Regionshospitalet Ggdstrup.

Regionsradet godkendte den 15. december 2021 en budgetflytning pa 11,9 mio. kr. i 2022 og 13,8 mio. kr. for de
efterfglgende &r, sdledes at der fremadrettet ikke vil foretages interne afregninger for medicoteknisk radgivning.

Regionsradet besluttede den 16. december 2020 at leasingfinansiere 35,5 mio. kr. af indkgbene pa det
medicotekniske omrade. Det skete i forbindelse prioritering af anlaegsmidler til Hospitalsapoteket og Midtvask.

Bilag

Oversigt pulje 2



Punkt 18: Keb af Kejlstrupvej 99D, Silkeborg, til regionale funktioner

1-23-0-86-21
Resume

Regionsradet godkendte i juni 2021, at Praehospitalet kunne indgd lejeaftale om dele af ejendommen Kejlstrupvej
99D i Silkeborg med henblik pa etablering af ambulancebase samt regional uddannelsesfunktion for den
praehospitale indsats, og gav samtidigt projekteringsbevilling til forberedelse af ombygningsprojekt.

Siden dette tidspunkt er to af Socialomrddets specialomrdder, Autisme og Socialpsykiatri Voksne, blevet udfordret
pa deres lokaler til administration og kursusaktiviteter, og der har derfor vaeret foretaget en markedsafsggning, som
har peget pa den resterende del af Kejlstrupvej-ejendommen. Det forventes, at der kan opnas kvalitetsmaessige
synergier ved en fysisk samlet placering af de to specialomrdders administrationer - ligesom der forventes en
lokale- og driftsmaessig optimering ved at samle kursus- og mgdefaciliteter for Praehospitalet og de to
specialomrader.

Ud fra en gkonomisk betragtning vurderes det fordelagtigt, at Region Midtjylland kgber ejendommen fremfor at
indgd yderligere lejemal, hvis hele bygningen er i regional anvendelse.

Udvalg for beeredygtighed, teknologi og anlaeg indstiller,

at projektforslag for etablering af base og tilknyttede faciliteter til Praehospitalet i
Silkeborg godkendes,

at Praehospitalet gives en anlaegsbevilling pa 16,0 mio. kr. til gennemfgrelse af
ombygningsprojektet finansieret fra Puljen til anlaegsprojekter,

at Region Midtjylland kgber ejendommen Kejlstrupvej 99D til faelles anvendelse for
Preehospitalet og Socialomradet,

at dispositionsforslag for indretning af kursusfaciliteter og administration for
Specialomrade Autisme og Specialomrade Socialpsykiatri Voksne godkendes,

at Socialomradet gives en anlaegsbevilling pd 9,0 mio. kr. til gennemfgrelse af
ombygningsprojektet finansieret fra Socialomradets ramme til udvikling af
tilbud,

at der gives anlaegsbevillinger og radighedsbelgb jf. tabel 1, samt bilag 1, tabel 5,
0g

at finansiering og fordeling af kgbssummen foretages jf. bilag 1, tabel 5.

Ulla Holm og Bo Jensen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Regionsradet godkendte i juni 2021, at Praehospitalet kunne indgd lejekontrakt for lokaler til en ny base i Silkeborg.
P& samme dagsorden blev der givet projekteringsbevilling til ekstern radgivning, for at den ngdvendige ombygning
af de eksisterende lokaler kunne forberedes og prissaettes. Projektforslaget for den fremtidige indretning af basen
fremlaegges nu til regionsrddets godkendelse med henblik p& udmgntning af anleegsbevilling til udbud og
gennemfgrelse af projektet.

Socialomrddets otte specialer har egne decentrale administrationer pa forskellige lokationer. Administrationen for
Specialomrade Autisme er blevet opsagt af en del af sine lejede lokaler i Hinnerup, og der er derfor igangsat en
afsggning efter egnede lokaler som kan rumme hele administrationen. Ligeledes er administrationen for
Specialomrade Socialpsykiatri Voksne midlertidigt placeret i lejede lokaler i Funder, Silkeborg, indtil der findes en
mere permanent Igsning.

I denne forbindelse er der set p& potentialerne ved at finde feelles administrations- og kursuslokaler med henblik pa
gget samarbejde og synergi. Afsggningen har peget pa den resterende del af Kejlstrupvej-ejendommen, herunder



0gsa den synergi, der kan veere mellem Socialomradets og Praehospitalets kursuslokaler. Samlet vil der kunne
opnas en vaesentlig bedre udnyttelsesgrad af disse lokaler samt understgttes etablering af gvrige faellesfunktioner i
forbindelse med kursus- og daglige driftsaktiviteter.

Kgb af Kejlstrupvej 99D

Der er indgdet lejeaftale med College360, som ejer Kejlstrupvej 99D, om de lokaler, som Praehospitalet skal bruge
fremadrettet. Synergien i at anvende den resterende del af ejendommen til Socialomradet har muliggjort en mere
helhedsorienteret tilgang, der via business case-analyse peger pa, at et samlet kgb af ejendommen vil veere mere
favorabelt for regionens interesser. Dette beror bade p3, at det er lykkedes at forhandle en fornuftig pris for
ejendommen, at deponeringsreglerne i forbindelse med indgdelse af lejekontrakt ved den konkrete ejendom giver
et stort likviditetstreek, og at forrentnings- og afskrivningsreglerne pa det takstfinansierede Socialomrade ggr, at en
30-arig profil i forbindelse med eje giver en lavere takstpdvirkning, end en 10-arig profil ved en leje-lgsning. Der er
forhandlet en kgbspris, som vil danne basis for handlen under forudseetning af tilsagn fra sagens aktgrer. Det
foreslas at kgbssummen fordeles 40/60 mellem Praehospitalet og Socialomradet pa basis af arealer/anvendelse af
bygningen. I bilaget 'Beskrivelse af projekter samt kgbsforudsaetninger' belyses baggrunden for et k@b yderligere,
herunder business case, der viser den gkonomiske fordel ved at kgbe frem for at leje.

Fakta for ejendommen samt kgbsaftale

Ejendommen er opfgrt i 1996 og er Isbende om- og tilbygget. Facaderne fremstar i gule tegl samt hvidpudsede
omrader, og med fladt tag.

Adr. Kejlstrupvej 99D, 8600 Silkeborg.

Matr. nr. 1yb V. Kejlstrup, Balle.

Grundareal: 9.635 m=2.

Bebygget areal: 3.269 m2, Erhvervsareal: 4.829 m2, Kxlderareal: 766 m?2

Energimaerke C

Off. vurd. 57 mio. kr.

Kgbsaftalen og den aftalte pris for ejendommen er baseret pa, at szlger fraskriver sig ansvar for ejendommen og
regionen afholder udgifter til tinglysning. Som led i handlen har regionen haft mulighed for at gennemga
ejendommen. Tidspunkt for overtagelse af ejendommen er ikke endeligt aftalt, men kan ske pr. 1. februar 2022,
eller efter parternes naermere aftale. De naermere vilkar fremgar af kgbsaftalen (se bilag 3).

Fremtidig anvendelse af egendommen, samt projekt- og dispositionsforslag

I vedheeftede Bilag 1 beskrives den fremtidige anvendelse af ejendommen, projektforslag for ombygning til
Preehospitalet - samt dispositionsforslag for ombygning til Socialomradet. Derudover findes i bilaget en uddybning
af forhold omkring kgbet. Bilag 2 indeholder tegninger af de pataenkte ombygninger.

Bevillinger
Nedenstaende tabel viser, at der ved godkendelse af denne sag giver to anlaegsbevillinger:

« en anlaegsbevilling pad 16 mio. kr. til Praehospitalets baseetablering samt andel af faelles
arealer/kursusfaciliteter, samt

« en anlaegsbevilling pa 9 mio. kr. til Socialomradets administration samt andel af fzelles
arealer/kursusfaciliteter.

Anlaegsbevillingerne er beregnet pa basis af, at hvert finansieringsomrdde betaler 100 % af ombygningsudgifter i
egne arealer, samt en vaegtet fordeling pa 40 % til Preehospitalet og 60 % til Socialomradet af
ombygningsudgifterne til feellesomrader og kursusfaciliteter. Fordelingsngglen er fastlagt pa basis af
arealanvendelse, og danner ogsé basis for fordeling af kebssummen og feelles driftsudgifter.

Yderligere bliver der med godkendelsen af denne sag givet bevilling til at kgbe ejendommen samt til at afholde
udgifter til tinglysning mv. Praehospitalets andel finansieres af midler som regionsradet i juni 2021 godkendte
kassefinansieret til deponering i forbindelse med indgdelse af lejemalet. Socialomradets andel afholdes af
Socialomrddets ramme til udvikling af sociale tilbud.



Tabel 1. Oversigt over bevilling, rddighedsbelsb.

1.000 kr. Flerarig Radighedsbelab
anleegs- 2022 2023 2024 2025
bewvilling® indeks 109,3 | indeks 109,32 | indeks 109,3 | indeks 109,3

Bevillingsandringer?

Sundhedsomrddst

Ombygning til ambulancebase og

undervisningsfaciliteter, Kejlstrupve) 16.000 16.000

i Silkeborg

Fuljen til anleegsprojekter -16.000

Socialomridet

Ombygning til 3AU's og SVO's

administration, Kejlstrupvej i 9.000 7.000 2.000

Silkeborg

Ramme til udvikling af =ociale tilbud -7.000 -2.000

/Endring af anleegsbevilling -25.000

Total 0 0 0 0 o

‘radighedsbelsbene er ferst disponible, nar regionsradet har givet bevilling til et anls=gsprojekt

’+ = pgede udgifter og - = reducerede udgifter / - = pgede indtzegter og + = reducerede indtsegter

Ved godkendelse af denne dagsorden resterer der 6,0 mio. kr. p& Socialomradets ramme til udvikling af sociale
tilbud i 2022. Med forventning om, at mindreforbrug for 2021 overfgres til 2022, er det vurderingen, at
anlaegsrammen er tilstraekkelig for 2022. Men der kan blive behov for at udsaette prioriterede anlaegsprojekter fra
investeringsplanen med 1 - 2 3r, eller alternativt forhgje anlaagsrammen fra 2023. P8 sundhedsomradets pulje til
anlaegsprojekter resterer der ved godkendelsen 71,6 mio. kr. i 2022.

Baeredygtighed

Et vaesentligt element i at sammentaenke de tre forskellige driftsenheder i en feelles bygning, er en optimeret,
effektiv arealudnyttelse. Dette ggr samlet set, at hver af enhederne har behov for at rade over fzerre
kvadratmeter/lokaler til uddannelse og kursus, og samtidigt har mulighed for en fleksibel anvendelse af lokaler med
forskellig starrelse og funktionalitet. Ved at indrette i en eksisterende bygning opnas ogsa fordele ved genbrug af
eksisterende materialer og konstruktioner, og dermed et mindre klimaaftryk end ved etablering af en ny bygning.
Den geografiske placering midt i regionen betyder, at transport i forbindelse med uddannelse bade hos
Preehospitalet og Socialomradet reduceres, hvilket er en ressourcemaessig besparelse. Samlet set peger
businesscasen for projektet pa, at der er tale om en totalgkonomisk god lgsning, hvilket ogsa er et element i en
samlet baeredygtighedsvurdering.

Sociale klausuler

Ombygningsprojekterne har et omfang der ggr, at regionens krav vedrgrende laere- og praktikpladser traeder i kraft.
Der vil sdledes blive stillet krav om, at minimum 6 % af de arsvaerk, der anvendes til at opfylde
entreprisekontrakter pa projektet, skal beszettes med praktikanter.

Tidligere indstilling:
Direktionen indstillede,
at projektforslag for etablering af base og tilknyttede faciliteter til Preehospitalet i Silkeborg godkendes,

at Praehospitalet gives en anlaegsbevilling pa 16,0 mio. kr. til gennemfgrelse af ombygningsprojektet finansieret fra
Puljen til anlaegsprojekter,

at Region Midtjylland keber ejendommen Kejlstrupvej 99D til faelles anvendelse for Praehospitalet og Socialomradet,

at dispositionsforslag for indretning af kursusfaciliteter og administration for Specialomrdde Autisme og
Specialomrade Socialpsykiatri Voksne godkendes,

at Socialomrddet gives en anlaegsbevilling pa8 9,0 mio. kr. til gennemfgrelse af ombygningsprojektet finansieret fra
Socialomradets ramme til udvikling af tilbud,

at der gives anlagsbevillinger og rddighedsbelgb ijf. tabel 1, samt bilag 1, tabel 5, og

at finansiering og fordeling af keabssummen foretages jf. bilag 1, tabel 5.
Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.

Martin Jakobsen, Ib Bjerregaard og Stine Damborg var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



TidligerePolitiskBehandling

Regionsradet godkendte den 23. juni 2021, at der blev indgaet lejekontrakt om lokaler til Prechospitalet i
Kejlstrupvej 99D. Der blev samtidigt afsat 16,6 mio. kr. fra kassebeholdningen til deponering i forbindelse med
indgdelse af lejemalet, samt givet projekteringsbevilling pa 1 mio. kr. til udarbejdelse af projektforslag for
etablering af base- og undervisningsfaciliteter til Praehospitalet.

Praehospitalets etablering af base- og undervisningsfaciliteter er en del af den samlede hjemtagelsesopgave, som
har veeret behandlet ad flere omgange af regionsradet, bl.a. i januar 2020, hvor det blev besluttet, at Region
Midtjylland fremover har ansvaret for efteruddannelsen af al ambulancepersonale i regionen.

Bilag

Projekttegninger



Punkt 19: Orientering om udgifter til udarbejdelse af prisoverslag og
projektering ved udvidelse af OPP-kontrakt i Skejby

1-31-72-188-11
Resume

Psykiatrisk Center i Skejby er etableret som et OPP-projekt. P& m@det den 25. november 2020 besluttede
regionsradet, at det eksisterende OPP-projekt skal udvides med et nyt retspsykiatrisk sengeafsnit, et areal til
kontorarbejdspladser og et disponibelt areal til faelles mgdelokaler. Udvidelsen af OPP-projektet ngdvendigggr, at
den eksisterende OPP-kontrakt udvides. OPP-leverandgren er interesseret i at medvirke, men kontraktudvidelsen er
ikke pa plads endnu. Det forventes at ske maj 2022. Der er to alternative tidsplaner, der indeholder forskellige
starttidspunkter for projekteringen.

Regionsradet orienteres i denne sag om, at der uanset valg af tidsplan vil veere behov for kompensation til OPP-
leverandgren, hvis der ikke indgds kontrakt til maj 2022. Indgads der kontrakt vil projekteringsudgifterne indga i
OPP-projektet og blive finansieret af den vej.

Udvalg for baeredygtighed, teknologi og anlaeg indstiller,

at orienteringen om behov for gkonomisk kompensation til OPP-leverandgr, hvis
der ikke indgds kontrakt, tages til efterretning.

Ulla Holm og Bo Jensen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Regionsradet har pa regionsradsmgde den 25. november 2020 besluttet at udvide Psykiatrisk Center i Skejby med
et nyt retspsykiatrisk sengeafsnit (udslusningsafsnit), et areal til kontorarbejdspladser og et disponibelt areal
indrettet som fzelles mgdelokaler. Administrationen har siden arbejdet med udformning af projektmateriale
vedrgrende den planlagte udvidelse af Aarhus Universitetshospital Psykiatrien.

Anlzaegsprojektet udggres af en ny bygning i 3 etager &8 1.350 kvadratmeter samt sammenkoblingsarealer,
indeholdende:

« Plan 1, kaelderetage - overvejende udformet som tomt/"rahus" areal

« Plan 2, stueplan - med et retspsykiatrisk sengeafsnit til 16 sengepladser

« Plan 3, 1. sal - med 50 kontorarbejdspladser og mg@delokaler - dog med mulighed for pa evt. senere sndring
af arealet til ambulant funktion.

Desuden etableres forbindelse til tunnelgang og generelle adgangsforhold/sammenhaeng til den eksisterende
bygningsmasse.

Regionsradet har tidligere besluttet, at den nye bygning skal finansieres ved en udvidelse af OPP-aftalen mellem
PKA (OPP-leverandgren) og Region Midtjylland, og at den option p& udvidelse af OPP byggeriet, der indgar i OPP-
kontrakten, skal tages i anvendelse. Region Midtjylland har meddelt OPP-leverandgren, at regionen gnsker at
anvende udvidelsesmuligheden i kontrakten, og OPP-leverandgren er interesseret i at medvirke.

Projektmaterialet er sendt til OPP-leverandgren ved udgangen af oktober 2021 med henblik pd, at OPP-
leverandgren kan udarbejde en prisberegning pa en udvidelse af OPP-aftalen mellem PKA og Region Midtjylland. Der
er sidelgbende afholdt mgder med repraesentanter for OPP-leverandgren for at f& OPP-leverandgrens bud pa en
tidsplan for arbejdet. OPP-leverandgren og PKA har samtidig meddelt, at de vil samle det samme team med KPC og
Wicotec Kirkebjerg samt radgivere i form af arkitekt og ingenigr.

To alternative tidsplaner
KPC har udarbejdet to mulige tidsplaner:

. Tidsplan A omfatter et forlgb, hvor projekteringen startes efter, at der er indgdet en aftale mellem Region
Midtjylland og OPP-leverandgren, forventeligt omkring maj 2022.
. Tidsplan B er en tidsplan, hvor projekteringen starter, mens den afsluttende godkendelse af aftalen pagar.

Det skal understreges, at tidsplanerne pa nuvaerende tidspunkt ikke har et endeligt format med alle
bygherreleverancer mv., og at der frem mod udformningen af en OPP-aftale vil ske en detaljering af tidsplanen.



Tidsplan A

Projekteringen med brugerinvolvering starter, straks efter der er
indgdet aftale mellem OPP-leverandseren og Region Midtjylland:

Prisberegning af projektet

Movember 2021 - april 2022

Indgaelse af kontrakt

1. maj 2022

Frojektering Maj 2022 - april 2023
Udfarelse Marts 2023 — oktober 2024
Bvgherreleverancer Olktober/november 2024
Indflytning Ca. ultimo 2024

Tidsplan B |

Projektering med brugerinvolvering fremrykkes 3 mineder og starter
inden indgaet aftale mellem OPP-leveranderen og Region Midtjylland

Pricberegning af projekt

Movember 2021 - april 2022

Dizpositionsforslag (fremrykket 3 mdr.)

Februar 2022 - maj 2022

Indgaelse af kontrakt

1. maj 2022

Frojektering (fortsat)

Maj 2022 - januar 2023

Udforelse December 2022 - juli 2024
Bygherreleverancer August/zeptember 2024
Indflytning Ca. oktober 2024

Anvendes tidsplan B, er det muligt at fremrykke starten pa projekteringsforlgbet med tre maneder. Herved starter
OPP-leverandgrens projektering i februar 2022, dvs. inden den endelige godkendelse af OPP-aftalen i regionsradet i
april/maj 2022. Safremt den endelige godkendelse ikke opnas, vil regionen vaere forpligtiget til at afholde OPP-
partens radgiverudgifter til dispositionsforslag.

Udgifter til udarbejdelse af prisoverslag og projektering
KPC har meddelt, at der i bade i tidsplan A og B skal afholdes radgiverudgifter til OPP-leverandgrens
bygherrerddgivere.

Udgifterne indgar i den samlede udgift for udvidelsen af Aarhus Universitetshospital Psykiatrien og dermed
udvidelsen af OPP-aftalen og vil sdledes indgd i den samlede udgift, som finansieres af OPP-leverandgren. Der er
ikke tale om ekstra udgifter, men udgifter til opgaver, der udfgres, for der tages beslutning om, at der indgds en
kontrakt om udvidelse af OPP-aftalen.

Indgas der ikke en kontrakt, vil Region Midtjylland skulle afholde udgiften til udfgrelsen af dette arbejde. Det
materiale i form af prisberegninger og projekteringsarbejde, der udarbejdes af OPP-leverandgren og deres
radgivere, inden der tages beslutning, om der skal indgas en aftale om udvidelse af OPP-kontrakten, tilfalder Region
Midtjylland, hvis det besluttes, at der ikke indgds aftale om udvidelse af OPP-kontrakten.

KPC har ikke selv et kompensationsbehov, men for de tilknyttede rédgivere anfgres et behov for kompensation.
Stgrrelsen af kompensationen afhanger af, om tidsplan A eller tidsplan B aftales anvendt.
Tidsplan A. Den samlede udgift til kompensation udggr i alt 750.000 kr.

« Kompensationen omfatter udgifter til arkitekt- og ingenigr i forbindelse prisberegningen.

Tidsplan B. Den samlede udgift til kompensation udggr i alt 2.380.000 kr.

« Kompensationen omfatter udgifter til arkitekt og ingenigr i forbindelse med prisberegning samt tre maneders
projekteringsarbejder (dispositionsforslag inkl. brugerinvolvering), i alt 1.750.000 kr.

« Kompensation til Wicotec Kirkebjergs behov for medvirken i tre m8neders projekteringsarbejde p& op mod
maks. 380.000 kr.

Dertil kommer omkostninger til Region Midtjyllands juridiske, finansielle og tekniske radgivere og egen projektleder
i perioden frem til indgdelse af kontrakt.

Det er besluttet i styregruppen for projektet, at OPP-leverandgren skal levere en prisindikation for udvidelsen, inden
projekteringen igangsaettes. Det giver mulighed for at tage stilling til det videre arbejde, inden projekteringen
igangsaettes. Under denne forudsaetning vil det samtidig blive tilkendegivet overfor OPP-leverandgren, at Region
Midtjylland gnsker, at der arbejdes videre med tidsplan B, givet at prisindikationen viser et brugbart resultat. Det
forventes, at prisindikationen vil forelsegge primo 2022.

Valg af finansieringsform

Region Midtjylland er forpligtet til at dokumentere, at OPP-finansiering er en bedre business case end
alternativerne. Vedlagte notat om valg af finansieringsform redeggr for, at den planlagte OPP-finansiering er en
bedre Igsning end anlaegsfinansiering i det igangvaerende projekt. Notatet er udarbejdet pa baggrund af



forventninger til, hvad projektet bgr koste, nar det opfgres pa samme vilkar og forudsaetninger, som I3 til grund for
den oprindelige kontrakt.

Tidligere indstilling:

Direktionen indstillede,

at orienteringen om behov for gkonomisk kompensation til OPP-leverandgr, hvis der ikke indgds kontrakt, tages til
efterretning, og

at notatet om valg af finansieringsform tages til efterretning.
Beslutning
Indstillingen blev tiltradt.

Martin Jakobsen, Ib Bjerregaard og Stine Damborg var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
TidligerePolitiskBehandling

Regionsradet besluttede den 25. november 2020, at det eksisterende OPP-projekt skal udvides med et nyt
retspsykiatrisk sengeafsnit, et areal til kontorarbejdspladser og et disponibelt areal til feelles mg@delokaler.

Regionsradet besluttede den 29. september 2021 anvendelse af disponibelt areal ved nyt retspsykiatrisk sengeafsnit
i Aarhus Universitetshospital Psykiatrien.

Regionsradet besluttede den 25. november 2020, at det eksisterende OPP-projekt skal udvides med et nyt
retspsykiatrisk sengeafsnit, et areal til kontorarbejdspladser og et disponibelt areal til feelles mg@delokaler.

Regionsradet besluttede den 29. september 2021 anvendelse af disponibelt areal ved nyt retspsykiatrisk sengeafsnit
i Aarhus Universitetshospital Psykiatrien.



Punkt 20: Underskriftsark *

0-9-70-21
Sagsfremstilling

Forretningsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i First Agenda ved at trykke
"Godkend", senest nar mgdet er slut.

Beslutning

Underskriftsarket journaliseres pa sagen.

Martin Jakobsen var forhindret i at deltage i mgdet.
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