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Gensidig orientering

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Internetbaseret behandling af let til moderat depression eller angst

Der var pa sidste mgde i Samarbejdsudvalget for Psykologer d. 21. august 2018 et opleeg om internetbaseret
behandlet af let til moderat depression eller angst af Camilla Rasmussen, ledende psykolog ved Klinisk Socialmedicin
& Rehabilitering i Aarhus. P& baggrund af oplaagget snskede Samarbejdsudvalget en opdatering, nar der foreligger en
evaluering af projektet. Det kan oplyses, at man forventer resultater pd projektet for sommerferien, som vil kunne
fremlaegges Samarbejdsudvalget til neeste mgde i udvalget d. 27. august 2019. Evalueringen vil veere en
effektevaluering.

Nye tiltag indenfor psykologhjaelp

Med satspuljeaftalen pd sundhedsomradet for 2019-2022 blev det aftalt at fjerne aldersloftet for tilskud til
psykologbehandling af angst samt at udvide den igangvaerende forsggsordning med vederlagsfri psykologbehandling
til unge mellem 18-20 &r, der lider af depression eller angst til ogsa at omfatte 21-3rige.

Det forventes pd baggrund af ovenstdende, at der vil vaere et stigende antal ydelser indenfor henvisningsdrsag 11.
Nar der ligger en konkret udmgntning pa satspuljen, vil der laves en saerskilt analyse pa omradet i forhold til konkrete
tiltag. Dette er ogsa indskrevet i udkast til praksisplan, som et konkret omrade, der vil veere fokus p&, nar
udmgntningen er kommet.

Opfolgning pa udvidelse af angst- og depressionsordningen

Opfelgning pd gkonomien for udvidelse af angst- og depressionsordningen er Igbende blevet fulgt af
Samarbejdsudvalget for psykologer. Danske Regioner har dog ikke kunne treekke de seneste data, hvorfor der ikke vil
veere en orientering pa dette mgde.

BESLUTNING

Vedtaget som indstillet.



Statistik vedr. epikriser

RESUME

Administrationen har fra januar 2018 fulgt udviklingen i antallet af epikriser fra psykologer til almen praksis.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

D. 10. maj 2017 blev der afholdt et feellesm@de mellem Samarbejdsudvalgets psykologer og Lise Hgyer, formand for
PLO-M. Pa baggrund af dette mgde blev der pa mgdet i Samarbejdsudvalget den 28. september 2017 orienteret om,
at der fra praktiserende laeger foreligger et ganske om, at psykologer, efter behandling af patienter henvist fra
praktiserende laeger, sender en epikrise retur inklusiv supplerende information i et fritekstfelt.

Det blev i den forbindelse afklaret, at den gaeldende overenskomst forpligter praktiserende psykologer til at udfylde
fritekstfelt og sende epikrise til praktiserende lzege efter endt forlgb. Jf. overenskomstens skal friteksfeltet indeholde
relevant (og ngdvendig) information til egen lsege - eksempelvis interventionsform, fokuspunkter (problemstillinger),
hensigt med behandlingen, samt anbefalinger til den videre behandling.

Det blev besluttet at administrationen informerede om ovenstdende i et folgende informationsbrev til de praktiserende
psykologer.

Administrationen har fra januar 2018 fulgt udviklingen i antallet af epikriser fra psykologer til almen praksis. Denne
udvikling er skitseret i tabellen nedenfor.

Korrespon |Psykologh |Psykologh Afshibien Ep|lcr|.se.r,-"
Maned dancebre |envisning/|envisning/ P;y!caluge . : ; Psykqluga ST
v Slie T pikrise registrerin|fregning |ger
gskoder {hentede)
jan-18 655 1847 1637 460 28 177 28,10%
feb-18 611 1544 1309 518 32 197 39,60%
mar-18 572 1464 1258 517 36 205 41,10%
apr-18 602 1507 1319 421 24 166 31,90%
maj-18 635 1551 1347 498 37 166 36%
jun-18 624 1379 1226 454 33 201 37%
jul-18 291 767 661 232111 153 35,10%
aug-18 655 1662 1482 505 50 170 34,10%
sep-18 815 1805 1598 452122 179 30,20%
okt-18 628 1808 1571 514|143 192 32,70%
nowv-18 656 1746 1508 449146 148 29,80%
dec-18 451 1217 1076 454142 250 42,20%




Der blev pa sidste mgde i Samarbejdsudvalget d. 21. august 2018 lagt veegt pa, at epikriser er essentielle i forhold til
det tveersektorielle samarbejde med almen praksis, hvorfor udfyldningen af en epikrise bgr efterstraebes. Dette er
derfor ogsa et konkret fokusomrade i den nye praksisplan for psykologer. Det fremgar af overenskomst om
psykologhjzelp § 10 stk. 7, at psykologen ved endt psykologbehandling skal fremsende en epikrise til patientens egen
laege.

BESLUTNING

Vedtaget som indstillet.

Bemaerkninger:

Det videre arbejde med henvisninger og epikriser bliver hdndteret i regi af praksisplanen.

Det laegges desuden ind i praksisplanen, hvordan der arbejdes med det i forhold til maltal og hvordan der skal

arbejdes med den styrkede indsats. Samarbejdsudvalget skal fglge dette arbejde i forhold til at tage feelles
beslutninger om forbedringer pa baggrund af arbejdets resultater.



Praesentation af ny praksisplan for psykologer

RESUME

Det fremgar af overenskomst om psykologhjzelp § 5 stk. 1, at Regionen skal udarbejde en plan for
tilrettelzeggelsen af det fremtidige psykologtilbud i regionen. Denne praksisplan skal ifglge overenskomsten
danne vidensgrundlag for regionale beslutninger for bl.a. kapacitet, placering af ydernumre, udvikling i
samarbejdet med gvrige sundhedstilbud og kvalitetsudvikling indenfor rammerne i overenskomstperioden.
Derudover skal der foreligge en beskrivelse af eksisterende psykologtilbud i regionen som en del af grundlaget
for praksisplanen. Der foreligger nu et udkast til praksisplan for psykologer.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at udkastet til ny praksisplan drgftes, og

at proces for hgring og politisk godkendelse af ny praksisplan godkendes

Sagsfremstilling

Baggrund
Det fremgar af overenskomst om psykologhjzelp § 5 stk. 1, at Regionen skal udarbejde en plan for tilrettelseggelsen af
det fremtidige psykologtilbud i regionen.

Det blev besluttet pa Samarbejdsudvalgets mgde d. 21. august 2018, at arbejdet med en ny praksisplan for
psykologer skulle igangseettes.

Der blev nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse fra regionens administrationen fra Sundhedsplanlaagning,
Koncerngkonomi og Regionspsykiatrien samt psykologer Anders Rgge og Mia Ngrskov. Arbejdsgruppen har mgdtes
fire gange fra september 2018 til januar 2019. P& den baggrund foreligger nu Region Midtjyllands hgringsudkast til
praksisplanen.

Overordnede konklusioner og initiativer

Udkastet til praksisplanen er udarbejdet pa baggrund af overenskomst om psykologhjzelp § 5, stk. 1, hvor det
fremgar, at regionen skal udarbejde en plan for tilrettelaeggelsen af det fremtidige psykologtilbud i regionen.
Praksisplanen danner sdledes grundlag for Region Midtjyllands beslutninger om blandt andet behandlingskapacitet,
placering af ydernumre, udviklingen i samarbejdet med gvrige sundhedstilbud og kvalitetsudvikling inden for
rammerne af overenskomsten.

Praksisplanen saetter mal og anbefalinger for tilrettelaeggelse og udvikling af regionens tilbud om psykologhjeelp i
perioden 2018-2021. Herudover indeholder praksisplanen en beskrivelse af regionens tilbud.



Praksisplanen er udarbejdet i samarbejde mellem Region Midtjylland og repraesentanter fra de praktiserende
psykologer. Undervejs er der indhentet bidrag fra kommuner, praktiserende laeger, privat praktiserende psykiatere
samt regionspsykiatrien.

P& baggrund af Sundhedslovens §§ 69 og 72 skal regionerne yde tilskud til psykologhjzelp pd 60 % af psykologens
honorar. Behandling med tilskud hos en psykolog kan ske efter henvisning fra egen lzege. Tilskud til
psykologbehandling er betinget af, at behandlingen ydes af en psykolog, der har tilsluttet sig den gaeldende
overenskomst mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Dansk Psykolog Forening.

Der foreligger nu et udarbejdet udkast til ny praksisplan for psykologer.

Praksisplanen skal understgtte en hensigtsmaessig kapacitetsplanlaagning, samarbejde mellem psykologpraksis og det
gvrige sundhedsvaesen samt kvalitetsudvikling i psykologpraksis. Planen er sdledes opdelt i fire hovedkapitler:

- Kapacitet pd psykologomradet

* Tilgeengelighed

*+ Sammenhang med det gvrige sundhedsvassen

» Kvalitetsudvikling i psykologpraksis

Folgende er en opsummering af malsaetninger og anbefalinger, som fremgar af praksisplanen. De er udarbejdet pa
baggrund af analyse af en raekke nggletal indenfor kapacitet og gkonomi samt overenskomstmeessige krav. Derudover
er der taget hensyn til politiske gnsker for psykologpraksis i Region Midtjylland.

M3lsaetninger og anbefalinger for kapacitet pd psykologomradet
Folgende malsaetninger er opstillet for Region Midtjyllands kapacitet pd psykologomradet:

* At sikre den ngdvendige kapacitet til psykologbehandling i psykologpraksis
* At der er en geografisk ligelig fordeling af psykologpraksis

Samlede anbefalinger for kapacitet pd psykologomradet pd@ baggrund af praksisplanens analyser:

* At samarbejdsudvalget fglger udviklingen i psykologernes omsaetning.

- At Samarbejdsudvalget fortsat fglger ventetiden med 2 arlige ventetidsundersggelser, som behandles af
Samarbejdsudvalget.

» At der fortsat sikres en ligelig geografisk daekning under hensyntagen til antallet af kapaciteter i kommunen pr.
indbygger samt ventetid.

« At der pd det foreliggende grundlag ikke sker aendringer i kapaciteten.

* At samarbejdsudvalget fglger udviklingen i kapaciteten - herunder betydningen af implementeringen af nye
indsatser.

- At kapaciteten revurderes, safremt der sker vaesentlige andringer i nggletallene for de beskrevne parametere.

Ma3lsaetninger og anbefalinger for tilgaangelighed

Folgende malsaetninger er opstillet for Region Midtjyllands tilgaengelighed til psykologpraksis
« At psykologpraksis i regionen er nemt tilgaengelige ogsa for borgere med funktionsnedsaettelse
* At borgere har nem adgang til at komme i kontakt med psykologer



Samlede anbefalinger for tilgaengelighed pa baggrund af praksisplanens analyser:

* At Region Midtjylland i planperioden tilstraeber, at 60 procent af psykologpraksis med ydernummer i regionen
har handikapadgang.

* At der i regi af Samarbejdsudvalget sker en undersggelse af den nuvaerende tilgeengelighed for handikappraksis,
saledes informationerne i yderregistret opdateres, hvilket ligger til grund for oplysningerne p& sundhed.dk.
Dermed sikres, at informationerne omkring handikap lever op til byggelovgivningens regler, og at borgere med
funktionsnedsaettelse kan stole pa disse oplysninger.

» At der i regi af Samarbejdsudvalget udarbejdes en vejledning om flytning af praksis internt i regionen.
Vejledningen skal klarlaegge, hvad Samarbejdsudvalget laegger vaegt pa i forbindelse med en ansggning om
flytning samt en ansggning om dispensation for handikapadgang i henhold til § 19 i overenskomsten. Indholdet i
vejledningen vil blandt andet omhandle, hvad psykologerne bgr undersagge, far de ansgger om flytning eller
dispensation fra handikap-adgang.

* At Samarbejdsudvalget skal Igbende fglge udviklingen i tilgaengelighed for borgere med funktionsnedsezettelse i
psykologpraksis.

M3&lsztninger og anbefalinger for psykologernes sammenhaeng med det gvrige sundhedsvaesen
Fglgende malsaetninger er opstillet for psykologernes sammenhaeng med det gvrige sundhedsvaesen:
+ At patienter i Region Midtjylland oplever, at behandling i psykologpraksis sker i et sammenhangende forlgb
tilpasset den enkelte.
« At psykologpraksis indgdr som en integreret del i det naere og sammenhangende sundhedsvaesen, hvor
psykologer medvirker til et velfungerende tveersektorielt samarbejde og kommunikation om fzelles patienter.

Samlede anbefalinger for psykologernes sammenhang med det gvrige sundhedsvaesen:

* At patienternes perspektiv inddrages i den videre udmgntning af praksisplanen.

- At der igangsaettes et arbejde med henblik pa, at styrke kvaliteten af epikriser/henvisninger samt antallet af
epikriser.

« At fortsaette ambitionen om et fleksibelt samarbejde og hensigtsmaessig arbejdsdeling, sa opgaverne Igses pa
lavest muligt omkostningsniveau under stgrst muligt hensyntagen til patientens daglige liv.

* At der etableres tvaersektorielle netvaerk for psykologpraksis i Region Midtjyllands klynger, hvor klyngerne
identificerer relevante aktgrer med henblik pa deltagelse.

* At psykologer indenfor de givhe rammer sgger faglige feellesskaber ved etablering af praksis enten med andre
psykologer eller i sundhedshusene i Region Midtjylland.

M3lsaetninger og anbefalinger for kvalitetsudvikling i psykologpraksis
Folgende malsaetninger er opstillet for kvalitetsudvikling i psykologpraksis:
« At psykologer med ydernumre arbejder malrettet og systematisk med kvalitetsudvikling, s& borgere i Region
Midtjylland tilbydes behandling af hgj kvalitet
* At psykologer med ydernumre igennem kvalitetsforbedringer medvirker til en effektivressourceudnyttelse i
opgavevaretagelsen i det samlede sundhedsvaesen
* At psykologer med ydernumre understgtter ensartet kvalitet i psykologhjaelp

Samlede anbefalinger for kvalitetsudvikling i psykologpraksis



- At der i praksisplanperioden undersgges tiltag, der kan abne op for en gget anvendelse af gruppebehandling i
psykologpraksis.

- At der er fokus pa at psykologer fglger de nationale kliniske retningslinjer med fokus pa at arbejde ud fra bedste
praksis pa omradet.

Det fulde udkast til praksisplan for psykologer er vedlagt.

Tidsplan for hgrings- og godkendelsesproces
Hgringsprcessen for udkast til ny praksisplan for psykologer vil vaere som falger:

« 5, februar 2019 - behandling i Samarbejdsudvalget for psykologer med henblik p& eventuelle bemaerkninger eller
&ndringer.

« 13. marts - behandling i Udvalg for Naere Sundhedstilbud med henblik pd at sende udkast for praksisplan i hgring
hos relevante parter i seks uger.

« 29. april - psykologerne i Samarbejdsudvalget vil f& en uge til at komme med bemaerkninger til den endelige
praksisplan, der sendes til politisk godkendelse (medmindre hgringen ikke giver anledning til vaesentlige
gndringer i praksisplanen).

Det forventes, at den politiske godkendelsesproces efterfglgende vil veere som fglger:
* 4. juni 2019 - Praksisplanen behandles i Udvalg for Naere Sundhedstilbud samt Psykiatri- og Socialudvalget

* 18. juni 2019 - Praksisplanen behandles i Forretningsudvalget
* 26. juni 2019 - Praksisplanen behandles i Regionsradet

BESLUTNING

Vedtaget som indstillet.
Fglgende bemeerkninger blev givet:

Satspuljeaftale

Psykologerne papegede, at den nye satspuljeaftale vedrgrende ophaevelse af den gvre aldersgraense for
behandling af henvisningsarsag 11 vil betyde en stigning i antallet af patienter. Der er fortsat en del psykologer,
der ikke naermer sig omsaetningsloftet, hvorved der fortsat er kapacitet. Udfordringen er dog, at det ikke er et
krav at neerme sig omsaetningsloftet, det er kun et krav at imgdekomme minimumsomsaetningen pa 100.000 kr.
Den gkonomiske ramme og de bagvedliggende beregninger for satspuljeaftalen er dog fortsat ukendt.

Der var derfor enighed om, at ndr den gkonomiske rammer er kendt, vil der blive planlagt et nyt mgde i
Samarbejdsudvalget med henblik pd at drgfte tiltag.

Kapacitet og ventetid

Kapaciteten og ventetid blev drgftet, hvor det fremgar af praksisplanen, at ventetiden pa regionalt niveau er
hajt, men antallet af ydelser hos psykologer er faldet, samt at der er stor forskel i ventetiderne hos de enkelte
psykologer. Der er ikke blevet sendret i kapaciteten, hvorfor der fortsat er mulighed for, at psykologerne kan



tage flere patienter. Dog kan det ikke stilles som krav til psykologerne, sdfremt minimumsomsaetningen pa
100.000 kr. bliver overholdt. Administrationen vil derfor undersgge, om der er mulighed for at regulere
omsaetningsloftet, sdledes de psykologer der begraenses af omsaetningsloftet, kan tage ekstra patienter ind
uden at modtage et efterkrav for overskridelse af omsaetningsloftet.

I forhold til ventetid bemaerkes det desuden, at det er en praemis for ventetidsopggrelserne, at psykologerne
selv indmelder deres ventetid. Der kan derfor veere en vis variation i de indmeldte ventetider, da det ikke
fremgar konkret af overenskomsten, hvordan ventetiden skal opggres hos den enkelte psykolog. Derudover blev
det naevnt fra psykologsiden, at private patienter giver en hgjere betaling, hvorved patienter med offentlig
sygesikring ikke er konkurrencedygtig honorarmaessigt.

Det vil blive undersggt, om ventetiden hos psykologer lige nu er en pukkel, samt hvad det i sa fald vil koste at
afvikle den. Administrationen vil henvende sig til psykologerne i regionen med henblik pa at indhente de
relevante oplysninger.

Specialuddannelse
Det vil blive konkretiseret i praksisplanen, at man vil undersgge mulighederne i praksisplanperioden for en
specialuddannelse i almen psykologi.



Ventetidsundersggelse primo 2019

RESUME

Ventetidsundersggelsen for januar 2019 fremlaegges til orientering i henhold til samarbejdsudvalgets tidligere
beslutning.

Det kunne konstateres ved sidste ventetidsundersggelse, at ikke alle psykologer opdaterede deres ventetider,
som overenskomsten foreskriver. Derfor besluttede samarbejdsudvalget at foretage en malrettet indsats for
dette.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at Samarbejdsudvalget for psykologer drgfter resultatet af ventetidsundersggelsen.

at Samarbejdsudvalget drgfter om der skal ggres noget yderligere, for at fa alle psykologer til at opdatere
ventetiden, minimum hver anden maned.

Sagsfremstilling

Samarbejdsudvalget for psykologer i Region Midtjylland har pa mgdet d. 22. september 2016 besluttet, at
gennemfgre to arlige undersggelser af ventetiden til psykologbehandling i Region Midtjylland. Det blev besluttet, at
undersggelsen gennemfgres pa baggrund af det dataudtreek som administrationen modtager hver maned fra
Sundhed.dk

Psykologer med ydernummer er via overenskomsten forpligtet til minimum hver anden maned, at opdatere deres
skgnnede, gennemsnitlige ventetid til forste konsultation for ikke akutte patienter for bade arsagerne 1 til 9, samt
depression og angst pa Sundhed.dk. Ventetidsundersggelsen anvendes blandt andet til Isbende at vurdere
behandlingskapaciteten p& psykologomradet.

Ventetiden pr. 1. januar 2019

Vedhaeftede oversigt viser den oplyste ventetid pr. 1. januar 2019 fordelt pa kommuner, den oplyste ventetid pr. 1.
juni 2018, samt udviklingen for perioden. Ventetiderne er oplyst som gennemsnitsvaerdien og medianen af de
indberettede ventetider. Derudover er der oplyst minimum og maksimums ventetid for kommunerne.

Den gennemsnitlige ventetid pa arsag 1-9 er for regionen uaendret siden undersggelsen i juni 2018, og ligger forsat
pd 12 uger. For 8rsag 10 og 11, angst og depression er den gennemsnitlige ventetid faldet fra 14 uger til 13 uger.
Besvarelsesprocenten er for drsag 1 til 9 pa 97,9 % og for arsag 10 til 11 p3 89,3 %.

Besvarelsesprocenten er siden sidste undersggelse steget med 0 - 1 % pa bade arsag 1 til 9 og arsag 10 til 11.

Administrationen har i honoraropggrelserne for hhv. august og september maned formuleret en linje med en
pamindelse omkring opdatering af ventetiderne pa Sundhed.dk.



Som aftalt pd sidste SU m@de blev det besluttet, at der efter den venlige pamindelse pa honoaropggrelserne skulle
igangsaettes en malrettede indsats efter den 1. oktober for de psykologer, der fortsat ikke har opdateret deres
ventetider. Denne proces er fortsat i gang pd nuvaerende tidspunkt.

Opdatering af ventetider

Som aftalt pa sidste Samarbejdsudvalgsmgde blev det besluttet, at der efter den venlige pdmindelse pa
honoaropggrelserne skulle igangsaettes en malrettet indsats overfor ventetidsregistreringen. Det blev besluttet at
tilskrive alle de psykologer der efter d. 1. oktober 2018, ikke havde opdateret deres ventetider pa Sundhed.dk de
sidste to maneder. Administrationen har i honoraropggrelserne for hhv. august og september maned, indsat en
padmindelse omkring opdateringen af ventetiderne pd Sundhed.dk. Denne proces er et forsgg pa at opnd et mere
realistisk billede af de aktuelle ventetider i Region Midt.

Ventetider pr. 1. oktober 2018
I ventetidstraekningen fra d. 1. oktober 2018 var der 76 psykologer, som ikke havde opdateret deres ventetider.

Administrationen har pa den baggrund sendt et brev ud d. 10. oktober 2018, med en orientering til psykologererne,
der pr. 1. oktober 2018, ikke havde faet opdateret deres ventetider indenfor 2 maneder.

I brevet blev der orienteret om vigtigheden af at registrere deres ventetider korrekt pa sundhed.dk. Derudover fik de
en frist pa 2 uger efter modtagelse af brevet til at registrere deres ventetider i henhold til overenskomsten. Ligeledes
blev de orienteret om, at der fra administrationens side vil blive fuldt op pa om de far registreret deres ventetid.

Administrationen gennemgik ventetidsregistreringerne igen ultimo november og fandt at 11 ud af de 76 psykologer
fortsat manglede at registrere deres ventetider pd sundhed.dk.

Som skrevet i orienteringsbrevet d. 10. oktober 2018, sendte administrationen yderligere et brev til disse 11
psykologer d. 8. november 2018. De blev heri orienteret om, at hvis de fortsat ikke fik opdateret deres ventetider, vil
deres sag blive sendt til Landssamarbejdsudvalget med indstilling om, at praksis tildeles en advarsel og efterfglgende
kan tildeles en bod. I begge breve er de orienteret om, at de kan kontakte regionens Data-konsulenter, hvis de har
problemer med at registrer ventetiderne. Derudover har de ogsa mulighed for at ringe til Sundhed.dk, som kan
vejlede dem til hvordan de sendre deres ventetider, eller blot falge vejledningen som findes pa Sundhed.dks
hjemmeside.

Ved efterfglgende tjek af ventetidsregistreringerne kan det nu konstateres, at kun 3 psykologer fortsat ikke har faet
registreret deres ventetider pa@ sundhed.dk.

Som aftalt pa Samarbejdsudvalgsmgdet d. 22. september 2016, indstiller Administrationen pa vegne af

Samarbejdsudvalget de 3 psykologer til Landssamarbejdsudvalget med henblik p3, at de tildeles en advarsel med
mulighed for bod, hvis forholdene ikke sndre sig.

BESLUTNING

Vedtaget som indstillet.



Det blev besluttet, at psykologerne fra Samarbejdsudvalget szettes Cc ved udsendelse af orienteringer til
psykologer, der ikke opdaterer deres ventetid p& Sundhed.dk.

Der kan desuden orienteres til psykologerne via afregninger fra administrationen med jeevne mellemrum, at
psykologerne skal opdatere deres ventetider. Der skal dog veere en opmaerksomhed pa, at det er psykologernes
eget ansvar, da det er et krav i den gaeldende overenskomst for psykologhjeelp.



Ny sundheds- og hospitalsplan i Region Midtjylland

RESUME

Rammer og proces for regionens kommende sundheds- og hospitalsplan fremlaegges til orientering.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Regionsradet besluttede i forbindelse med budget 2019, at der skal udarbejdes en ny sundheds- og hospitalsplan for
regionen.

Rammer og proces for ny sundheds- og hospitalsplan er efterfglgende besluttet pa regionsrddets mgde den 28.
november 2018 (vedlagt).

Baggrund: Regionsradets aftale om budget 2019
Af budgetaftalen fremgar det, at sundheds- og hospitalsplanen skal:

* Danne grundlag for de nuvaerende pramisser for sundhedsvaesenet,

« Understgtte det sammenhangende sundhedsvaesen, hvor vi bade udvikler det specialiserede behandling og det
neere sundhedsvaasen

+ Fastholde regionens position som fgrende i den sundhedsfaglige udvikling til gavn og glaede for patienterne i
regionen og i resten af landet

* Fastlaegge profiler og udviklingsspor for regionens hospitaler

« Seette retning for samarbejdet mellem region, kommuner og praksissektor, herunder ogsa samarbejdet om
sundhedsdata

Det er en central sigtelinje i planen, at alle borgere i regionen skal modtage samme hgje kvalitet i sdvel akut som
planlagt behandling. I forbindelse med udarbejdelse af hospitalsplanen skal der udarbejdes en analyse af
hospitalernes gkonomi, der relaterer sig til hospitalets population, befolkningens behov i forhold til sundhedsydelser,
hospitalets profil og relevant aktivitet.

I processen inddrages borgere, patientforeninger, fagpersonale og samarbejdsfora.

Rammer for sundheds- og hospitalsplanen

En sundheds- og hospitalsplan er en strategi, der udstikker retning og spor for udviklingen af det midtjyske
sundhedsvaesen og er retningsgivende for muligheder og handtering af udfordringer. Samtidig er det et konkret

dokument over organiseringen af hospitalsvaesenet i Region Midtjylland, fordelingen af akuthospitaler og specialer
samt hospitalernes profiler.



Regionsradet har i 2018 udarbejdet en raekke politiske sigtelinjer, som skal give retning til prioriteringer og
beslutninger i forhold til at realisere malbillederne for Region Midtjylland. Sundheds- og hospitalsplanen fglger de
politiske sigtelinjer og formuleringerne i aftale om budget 2019.

Proces for sundheds- og hospitalsplan

Processen med at udarbejde sundheds- og hospitalsplanen fglger en "tragtmodel", der indledes med en politisk
rammesatning og herefter inddrager synspunkter og input fra borgere, sundhedspersonale og samarbejdsfora.

Regionsradet afholdt den 14.-15. januar 2019 dggnseminar, hvor de havde en indledende drgftelse af den politiske
rammesaetning. Input til den politiske drgftelse blev givet fra specialrddsformaendene for de tveerfaglige specialer,
formandsskabet for RMU, formanden for Dansk Selskab for Almen Medicin i Midtjylland (DSAM), formanden for Det
Regionale Overlaegerdd samt formanden for bestyrelsen for Leegeforeningen Midtjylland. Der arbejdes nu videre med
den politiske rammeseetning.

Borgere, patientforeninger mv. inddrages i foraret 2019. Inddragelsen af etablerede politiske og administrative
samarbejdsfora sker via saedvanligt mgdeforum og procedure.

Grundet at mgderne i samarbejdsudvalget for psykologer ligger uden for inddragelsesperioden, vil udvalget fa
mulighed for at afgive skriftlige bemaerkninger.

BESLUTNING

Vedtaget som indstillet.
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