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Gensidig orientering

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Internetbaseret behandling af let til moderat depression eller angst

Der var på sidste møde i Samarbejdsudvalget for Psykologer d. 21. august 2018 et oplæg om internetbaseret

behandlet af let til moderat depression eller angst af Camilla Rasmussen, ledende psykolog ved Klinisk Socialmedicin

& Rehabilitering i Aarhus. På baggrund af oplægget ønskede Samarbejdsudvalget en opdatering, når der foreligger en

evaluering af projektet. Det kan oplyses, at man forventer resultater på projektet før sommerferien, som vil kunne

fremlægges Samarbejdsudvalget til næste møde i udvalget d. 27. august 2019. Evalueringen vil være en

effektevaluering.

Nye tiltag indenfor psykologhjælp

Med satspuljeaftalen på sundhedsområdet for 2019-2022 blev det aftalt at fjerne aldersloftet for tilskud til

psykologbehandling af angst samt at udvide den igangværende forsøgsordning med vederlagsfri psykologbehandling

til unge mellem 18-20 år, der lider af depression eller angst til også at omfatte 21-årige.

Det forventes på baggrund af ovenstående, at der vil være et stigende antal ydelser indenfor henvisningsårsag 11.

Når der ligger en konkret udmøntning på satspuljen, vil der laves en særskilt analyse på området i forhold til konkrete

tiltag. Dette er også indskrevet i udkast til praksisplan, som et konkret område, der vil være fokus på, når

udmøntningen er kommet.

Opfølgning på udvidelse af angst- og depressionsordningen

Opfølgning på økonomien for udvidelse af angst- og depressionsordningen er løbende blevet fulgt af

Samarbejdsudvalget for psykologer. Danske Regioner har dog ikke kunne trække de seneste data, hvorfor der ikke vil

være en orientering på dette møde.

BESLUTNING

Vedtaget som indstillet.



Statistik vedr. epikriser

RESUME

Administrationen har fra januar 2018 fulgt udviklingen i antallet af epikriser fra psykologer til almen praksis.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
D. 10. maj 2017 blev der afholdt et fællesmøde mellem Samarbejdsudvalgets psykologer og Lise Høyer, formand for

PLO-M. På baggrund af dette møde blev der på mødet i Samarbejdsudvalget den 28. september 2017 orienteret om,

at der fra praktiserende læger foreligger et ønske om, at psykologer, efter behandling af patienter henvist fra

praktiserende læger, sender en epikrise retur inklusiv supplerende information i et fritekstfelt.

Det blev i den forbindelse afklaret, at den gældende overenskomst forpligter praktiserende psykologer til at udfylde

fritekstfelt og sende epikrise til praktiserende læge efter endt forløb. Jf. overenskomstens skal friteksfeltet indeholde

relevant (og nødvendig) information til egen læge - eksempelvis interventionsform, fokuspunkter (problemstillinger),

hensigt med behandlingen, samt anbefalinger til den videre behandling.

Det blev besluttet at administrationen informerede om ovenstående i et følgende informationsbrev til de praktiserende

psykologer.

Administrationen har fra januar 2018 fulgt udviklingen i antallet af epikriser fra psykologer til almen praksis. Denne

udvikling er skitseret i tabellen nedenfor.



Der blev på sidste møde i Samarbejdsudvalget d. 21. august 2018 lagt vægt på, at epikriser er essentielle i forhold til

det tværsektorielle samarbejde med almen praksis, hvorfor udfyldningen af en epikrise bør efterstræbes. Dette er

derfor også et konkret fokusområde i den nye praksisplan for psykologer. Det fremgår af overenskomst om

psykologhjælp § 10 stk. 7, at psykologen ved endt psykologbehandling skal fremsende en epikrise til patientens egen

læge.

BESLUTNING

Vedtaget som indstillet.

Bemærkninger:

Det videre arbejde med henvisninger og epikriser bliver håndteret i regi af praksisplanen.

Det lægges desuden ind i praksisplanen, hvordan der arbejdes med det i forhold til måltal og hvordan der skal

arbejdes med den styrkede indsats. Samarbejdsudvalget skal følge dette arbejde i forhold til at tage fælles

beslutninger om forbedringer på baggrund af arbejdets resultater.



Præsentation af ny praksisplan for psykologer

RESUME

Det fremgår af overenskomst om psykologhjælp § 5 stk. 1, at Regionen skal udarbejde en plan for

tilrettelæggelsen af det fremtidige psykologtilbud i regionen. Denne praksisplan skal ifølge overenskomsten

danne vidensgrundlag for regionale beslutninger for bl.a. kapacitet, placering af ydernumre, udvikling i

samarbejdet med øvrige sundhedstilbud og kvalitetsudvikling indenfor rammerne i overenskomstperioden.

Derudover skal der foreligge en beskrivelse af eksisterende psykologtilbud i regionen som en del af grundlaget

for praksisplanen. Der foreligger nu et udkast til praksisplan for psykologer.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at udkastet til ny praksisplan drøftes, og

at proces for høring og politisk godkendelse af ny praksisplan godkendes

Sagsfremstilling
Baggrund

Det fremgår af overenskomst om psykologhjælp § 5 stk. 1, at Regionen skal udarbejde en plan for tilrettelæggelsen af

det fremtidige psykologtilbud i regionen.

Det blev besluttet på Samarbejdsudvalgets møde d. 21. august 2018, at arbejdet med en ny praksisplan for

psykologer skulle igangsættes.

Der blev nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse fra regionens administrationen fra Sundhedsplanlægning,

Koncernøkonomi og Regionspsykiatrien samt psykologer Anders Røge og Mia Nørskov. Arbejdsgruppen har mødtes

fire gange fra september 2018 til januar 2019. På den baggrund foreligger nu Region Midtjyllands høringsudkast til

praksisplanen.

Overordnede konklusioner og initiativer

Udkastet til praksisplanen er udarbejdet på baggrund af overenskomst om psykologhjælp § 5, stk. 1, hvor det

fremgår, at regionen skal udarbejde en plan for tilrettelæggelsen af det fremtidige psykologtilbud i regionen.

Praksisplanen danner således grundlag for Region Midtjyllands beslutninger om blandt andet behandlingskapacitet,

placering af ydernumre, udviklingen i samarbejdet med øvrige sundhedstilbud og kvalitetsudvikling inden for

rammerne af overenskomsten.

Praksisplanen sætter mål og anbefalinger for tilrettelæggelse og udvikling af regionens tilbud om psykologhjælp i

perioden 2018-2021. Herudover indeholder praksisplanen en beskrivelse af regionens tilbud.



Praksisplanen er udarbejdet i samarbejde mellem Region Midtjylland og repræsentanter fra de praktiserende

psykologer. Undervejs er der indhentet bidrag fra kommuner, praktiserende læger, privat praktiserende psykiatere

samt regionspsykiatrien.

På baggrund af Sundhedslovens §§ 69 og 72 skal regionerne yde tilskud til psykologhjælp på 60 % af psykologens

honorar. Behandling med tilskud hos en psykolog kan ske efter henvisning fra egen læge. Tilskud til

psykologbehandling er betinget af, at behandlingen ydes af en psykolog, der har tilsluttet sig den gældende

overenskomst mellem Regionernes Lønnings- og Takstnævn og Dansk Psykolog Forening.

Der foreligger nu et udarbejdet udkast til ny praksisplan for psykologer.

Praksisplanen skal understøtte en hensigtsmæssig kapacitetsplanlægning, samarbejde mellem psykologpraksis og det

øvrige sundhedsvæsen samt kvalitetsudvikling i psykologpraksis. Planen er således opdelt i fire hovedkapitler:
• Kapacitet på psykologområdet

• Tilgængelighed

• Sammenhæng med det øvrige sundhedsvæsen

• Kvalitetsudvikling i psykologpraksis

Følgende er en opsummering af målsætninger og anbefalinger, som fremgår af praksisplanen. De er udarbejdet på

baggrund af analyse af en række nøgletal indenfor kapacitet og økonomi samt overenskomstmæssige krav. Derudover

er der taget hensyn til politiske ønsker for psykologpraksis i Region Midtjylland.

Målsætninger og anbefalinger for kapacitet på psykologområdet

Følgende målsætninger er opstillet for Region Midtjyllands kapacitet på psykologområdet:

• At sikre den nødvendige kapacitet til psykologbehandling i psykologpraksis

• At der er en geografisk ligelig fordeling af psykologpraksis

Samlede anbefalinger for kapacitet på psykologområdet på baggrund af praksisplanens analyser:
• At samarbejdsudvalget følger udviklingen i psykologernes omsætning.

• At Samarbejdsudvalget fortsat følger ventetiden med 2 årlige ventetidsundersøgelser, som behandles af

Samarbejdsudvalget.

• At der fortsat sikres en ligelig geografisk dækning under hensyntagen til antallet af kapaciteter i kommunen pr.

indbygger samt ventetid.

• At der på det foreliggende grundlag ikke sker ændringer i kapaciteten.

• At samarbejdsudvalget følger udviklingen i kapaciteten – herunder betydningen af implementeringen af nye

indsatser.

• At kapaciteten revurderes, såfremt der sker væsentlige ændringer i nøgletallene for de beskrevne parametere.

Målsætninger og anbefalinger for tilgængelighed

Følgende målsætninger er opstillet for Region Midtjyllands tilgængelighed til psykologpraksis
• At psykologpraksis i regionen er nemt tilgængelige også for borgere med funktionsnedsættelse

• At borgere har nem adgang til at komme i kontakt med psykologer



Samlede anbefalinger for tilgængelighed på baggrund af praksisplanens analyser:
• At Region Midtjylland i planperioden tilstræber, at 60 procent af psykologpraksis med ydernummer i regionen

har handikapadgang.

• At der i regi af Samarbejdsudvalget sker en undersøgelse af den nuværende tilgængelighed for handikappraksis,

således informationerne i yderregistret opdateres, hvilket ligger til grund for oplysningerne på sundhed.dk.

Dermed sikres, at informationerne omkring handikap lever op til byggelovgivningens regler, og at borgere med

funktionsnedsættelse kan stole på disse oplysninger.

• At der i regi af Samarbejdsudvalget udarbejdes en vejledning om flytning af praksis internt i regionen.

Vejledningen skal klarlægge, hvad Samarbejdsudvalget lægger vægt på i forbindelse med en ansøgning om

flytning samt en ansøgning om dispensation for handikapadgang i henhold til § 19 i overenskomsten. Indholdet i

vejledningen vil blandt andet omhandle, hvad psykologerne bør undersøge, før de ansøger om flytning eller

dispensation fra handikap-adgang.

• At Samarbejdsudvalget skal løbende følge udviklingen i tilgængelighed for borgere med funktionsnedsættelse i

psykologpraksis.

Målsætninger og anbefalinger for psykologernes sammenhæng med det øvrige sundhedsvæsen

Følgende målsætninger er opstillet for psykologernes sammenhæng med det øvrige sundhedsvæsen:
• At patienter i Region Midtjylland oplever, at behandling i psykologpraksis sker i et sammenhængende forløb

tilpasset den enkelte.

• At psykologpraksis indgår som en integreret del i det nære og sammenhængende sundhedsvæsen, hvor

psykologer medvirker til et velfungerende tværsektorielt samarbejde og kommunikation om fælles patienter.

Samlede anbefalinger for psykologernes sammenhæng med det øvrige sundhedsvæsen:
• At patienternes perspektiv inddrages i den videre udmøntning af praksisplanen.

• At der igangsættes et arbejde med henblik på, at styrke kvaliteten af epikriser/henvisninger samt antallet af

epikriser.

• At fortsætte ambitionen om et fleksibelt samarbejde og hensigtsmæssig arbejdsdeling, så opgaverne løses på

lavest muligt omkostningsniveau under størst muligt hensyntagen til patientens daglige liv.

• At der etableres tværsektorielle netværk for psykologpraksis i Region Midtjyllands klynger, hvor klyngerne

identificerer relevante aktører med henblik på deltagelse.

• At psykologer indenfor de givne rammer søger faglige fællesskaber ved etablering af praksis enten med andre

psykologer eller i sundhedshusene i Region Midtjylland.

Målsætninger og anbefalinger for kvalitetsudvikling i psykologpraksis

Følgende målsætninger er opstillet for kvalitetsudvikling i psykologpraksis:
• At psykologer med ydernumre arbejder målrettet og systematisk med kvalitetsudvikling, så borgere i Region

Midtjylland tilbydes behandling af høj kvalitet

• At psykologer med ydernumre igennem kvalitetsforbedringer medvirker til en effektivressourceudnyttelse i

opgavevaretagelsen i det samlede sundhedsvæsen

• At psykologer med ydernumre understøtter ensartet kvalitet i psykologhjælp

Samlede anbefalinger for kvalitetsudvikling i psykologpraksis



• At der i praksisplanperioden undersøges tiltag, der kan åbne op for en øget anvendelse af gruppebehandling i

psykologpraksis.

• At der er fokus på at psykologer følger de nationale kliniske retningslinjer med fokus på at arbejde ud fra bedste

praksis på området.

Det fulde udkast til praksisplan for psykologer er vedlagt.

Tidsplan for hørings- og godkendelsesproces

Høringsprcessen for udkast til ny praksisplan for psykologer vil være som følger:

• 5. februar 2019 - behandling i Samarbejdsudvalget for psykologer med henblik på eventuelle bemærkninger eller

ændringer.

• 13. marts - behandling i Udvalg for Nære Sundhedstilbud med henblik på at sende udkast for praksisplan i høring

hos relevante parter i seks uger.

• 29. april - psykologerne i Samarbejdsudvalget vil få en uge til at komme med bemærkninger til den endelige

praksisplan, der sendes til politisk godkendelse (medmindre høringen ikke giver anledning til væsentlige

ændringer i praksisplanen).

Det forventes, at den politiske godkendelsesproces efterfølgende vil være som følger:

• 4. juni 2019 - Praksisplanen behandles i Udvalg for Nære Sundhedstilbud samt Psykiatri- og Socialudvalget

• 18. juni 2019 - Praksisplanen behandles i Forretningsudvalget

• 26. juni 2019 - Praksisplanen behandles i Regionsrådet

BESLUTNING

Vedtaget som indstillet.

Følgende bemærkninger blev givet:

Satspuljeaftale

Psykologerne påpegede, at den nye satspuljeaftale vedrørende ophævelse af den øvre aldersgrænse for

behandling af henvisningsårsag 11 vil betyde en stigning i antallet af patienter. Der er fortsat en del psykologer,

der ikke nærmer sig omsætningsloftet, hvorved der fortsat er kapacitet. Udfordringen er dog, at det ikke er et

krav at nærme sig omsætningsloftet, det er kun et krav at imødekomme minimumsomsætningen på 100.000 kr.

Den økonomiske ramme og de bagvedliggende beregninger for satspuljeaftalen er dog fortsat ukendt.

Der var derfor enighed om, at når den økonomiske rammer er kendt, vil der blive planlagt et nyt møde i

Samarbejdsudvalget med henblik på at drøfte tiltag.

Kapacitet og ventetid

Kapaciteten og ventetid blev drøftet, hvor det fremgår af praksisplanen, at ventetiden på regionalt niveau er

højt, men antallet af ydelser hos psykologer er faldet, samt at der er stor forskel i ventetiderne hos de enkelte

psykologer. Der er ikke blevet ændret i kapaciteten, hvorfor der fortsat er mulighed for, at psykologerne kan



tage flere patienter. Dog kan det ikke stilles som krav til psykologerne, såfremt minimumsomsætningen på

100.000 kr. bliver overholdt. Administrationen vil derfor undersøge, om der er mulighed for at regulere

omsætningsloftet, således de psykologer der begrænses af omsætningsloftet, kan tage ekstra patienter ind

uden at modtage et efterkrav for overskridelse af omsætningsloftet.

I forhold til ventetid bemærkes det desuden, at det er en præmis for ventetidsopgørelserne, at psykologerne

selv indmelder deres ventetid. Der kan derfor være en vis variation i de indmeldte ventetider, da det ikke

fremgår konkret af overenskomsten, hvordan ventetiden skal opgøres hos den enkelte psykolog. Derudover blev

det nævnt fra psykologsiden, at private patienter giver en højere betaling, hvorved patienter med offentlig

sygesikring ikke er konkurrencedygtig honorarmæssigt.

Det vil blive undersøgt, om ventetiden hos psykologer lige nu er en pukkel, samt hvad det i så fald vil koste at

afvikle den. Administrationen vil henvende sig til psykologerne i regionen med henblik på at indhente de

relevante oplysninger.

Specialuddannelse

Det vil blive konkretiseret i praksisplanen, at man vil undersøge mulighederne i praksisplanperioden for en

specialuddannelse i almen psykologi.



Ventetidsundersøgelse primo 2019

RESUME

Ventetidsundersøgelsen for januar 2019 fremlægges til orientering i henhold til samarbejdsudvalgets tidligere

beslutning.

Det kunne konstateres ved sidste ventetidsundersøgelse, at ikke alle psykologer opdaterede deres ventetider,

som overenskomsten foreskriver. Derfor besluttede samarbejdsudvalget at foretage en målrettet indsats for

dette.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at Samarbejdsudvalget for psykologer drøfter resultatet af ventetidsundersøgelsen.

at Samarbejdsudvalget drøfter om der skal gøres noget yderligere, for at få alle psykologer til at opdatere
ventetiden, minimum hver anden måned.

Sagsfremstilling
Samarbejdsudvalget for psykologer i Region Midtjylland har på mødet d. 22. september 2016 besluttet, at

gennemføre to årlige undersøgelser af ventetiden til psykologbehandling i Region Midtjylland. Det blev besluttet, at

undersøgelsen gennemføres på baggrund af det dataudtræk som administrationen modtager hver måned fra

Sundhed.dk

Psykologer med ydernummer er via overenskomsten forpligtet til minimum hver anden måned, at opdatere deres

skønnede, gennemsnitlige ventetid til første konsultation for ikke akutte patienter for både årsagerne 1 til 9, samt

depression og angst på Sundhed.dk. Ventetidsundersøgelsen anvendes blandt andet til løbende at vurdere

behandlingskapaciteten på psykologområdet.

Ventetiden pr. 1. januar 2019

Vedhæftede oversigt viser den oplyste ventetid pr. 1. januar 2019 fordelt på kommuner, den oplyste ventetid pr. 1.

juni 2018, samt udviklingen for perioden. Ventetiderne er oplyst som gennemsnitsværdien og medianen af de

indberettede ventetider. Derudover er der oplyst minimum og maksimums ventetid for kommunerne.

Den gennemsnitlige ventetid på årsag 1-9 er for regionen uændret siden undersøgelsen i juni 2018, og ligger forsat

på 12 uger. For årsag 10 og 11, angst og depression er den gennemsnitlige ventetid faldet fra 14 uger til 13 uger.

Besvarelsesprocenten er for årsag 1 til 9 på 97,9 % og for årsag 10 til 11 på 89,3 %.

Besvarelsesprocenten er siden sidste undersøgelse steget med 0 - 1 % på både årsag 1 til 9 og årsag 10 til 11.

Administrationen har i honoraropgørelserne for hhv. august og september måned formuleret en linje med en

påmindelse omkring opdatering af ventetiderne på Sundhed.dk.



Som aftalt på sidste SU møde blev det besluttet, at der efter den venlige påmindelse på honoaropgørelserne skulle

igangsættes en målrettede indsats efter den 1. oktober for de psykologer, der fortsat ikke har opdateret deres

ventetider. Denne proces er fortsat i gang på nuværende tidspunkt.

Opdatering af ventetider

Som aftalt på sidste Samarbejdsudvalgsmøde blev det besluttet, at der efter den venlige påmindelse på

honoaropgørelserne skulle igangsættes en målrettet indsats overfor ventetidsregistreringen. Det blev besluttet at

tilskrive alle de psykologer der efter d. 1. oktober 2018, ikke havde opdateret deres ventetider på Sundhed.dk de

sidste to måneder. Administrationen har i honoraropgørelserne for hhv. august og september måned, indsat en

påmindelse omkring opdateringen af ventetiderne på Sundhed.dk. Denne proces er et forsøg på at opnå et mere

realistisk billede af de aktuelle ventetider i Region Midt.

Ventetider pr. 1. oktober 2018

I ventetidstrækningen fra d. 1. oktober 2018 var der 76 psykologer, som ikke havde opdateret deres ventetider.

Administrationen har på den baggrund sendt et brev ud d. 10. oktober 2018, med en orientering til psykologererne,

der pr. 1. oktober 2018, ikke havde fået opdateret deres ventetider indenfor 2 måneder.

I brevet blev der orienteret om vigtigheden af at registrere deres ventetider korrekt på sundhed.dk. Derudover fik de

en frist på 2 uger efter modtagelse af brevet til at registrere deres ventetider i henhold til overenskomsten. Ligeledes

blev de orienteret om, at der fra administrationens side vil blive fuldt op på om de får registreret deres ventetid.

Administrationen gennemgik ventetidsregistreringerne igen ultimo november og fandt at 11 ud af de 76 psykologer

fortsat manglede at registrere deres ventetider på sundhed.dk.

Som skrevet i orienteringsbrevet d. 10. oktober 2018, sendte administrationen yderligere et brev til disse 11

psykologer d. 8. november 2018. De blev heri orienteret om, at hvis de fortsat ikke fik opdateret deres ventetider, vil

deres sag blive sendt til Landssamarbejdsudvalget med indstilling om, at praksis tildeles en advarsel og efterfølgende

kan tildeles en bod. I begge breve er de orienteret om, at de kan kontakte regionens Data-konsulenter, hvis de har

problemer med at registrer ventetiderne. Derudover har de også mulighed for at ringe til Sundhed.dk, som kan

vejlede dem til hvordan de ændre deres ventetider, eller blot følge vejledningen som findes på Sundhed.dks

hjemmeside.

Ved efterfølgende tjek af ventetidsregistreringerne kan det nu konstateres, at kun 3 psykologer fortsat ikke har fået

registreret deres ventetider på sundhed.dk.

Som aftalt på Samarbejdsudvalgsmødet d. 22. september 2016, indstiller Administrationen på vegne af

Samarbejdsudvalget de 3 psykologer til Landssamarbejdsudvalget med henblik på, at de tildeles en advarsel med

mulighed for bod, hvis forholdene ikke ændre sig.

BESLUTNING

Vedtaget som indstillet.



Det blev besluttet, at psykologerne fra Samarbejdsudvalget sættes Cc ved udsendelse af orienteringer til

psykologer, der ikke opdaterer deres ventetid på Sundhed.dk.

Der kan desuden orienteres til psykologerne via afregninger fra administrationen med jævne mellemrum, at

psykologerne skal opdatere deres ventetider. Der skal dog være en opmærksomhed på, at det er psykologernes

eget ansvar, da det er et krav i den gældende overenskomst for psykologhjælp.



Ny sundheds- og hospitalsplan i Region Midtjylland

RESUME

Rammer og proces for regionens kommende sundheds- og hospitalsplan fremlægges til orientering.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Regionsrådet besluttede i forbindelse med budget 2019, at der skal udarbejdes en ny sundheds- og hospitalsplan for

regionen.

Rammer og proces for ny sundheds- og hospitalsplan er efterfølgende besluttet på regionsrådets møde den 28.

november 2018 (vedlagt).

Baggrund: Regionsrådets aftale om budget 2019

Af budgetaftalen fremgår det, at sundheds- og hospitalsplanen skal:

• Danne grundlag for de nuværende præmisser for sundhedsvæsenet,

• Understøtte det sammenhængende sundhedsvæsen, hvor vi både udvikler det specialiserede behandling og det

nære sundhedsvæsen

• Fastholde regionens position som førende i den sundhedsfaglige udvikling til gavn og glæde for patienterne i

regionen og i resten af landet

• Fastlægge profiler og udviklingsspor for regionens hospitaler

• Sætte retning for samarbejdet mellem region, kommuner og praksissektor, herunder også samarbejdet om

sundhedsdata

Det er en central sigtelinje i planen, at alle borgere i regionen skal modtage samme høje kvalitet i såvel akut som

planlagt behandling. I forbindelse med udarbejdelse af hospitalsplanen skal der udarbejdes en analyse af

hospitalernes økonomi, der relaterer sig til hospitalets population, befolkningens behov i forhold til sundhedsydelser,

hospitalets profil og relevant aktivitet.

I processen inddrages borgere, patientforeninger, fagpersonale og samarbejdsfora.

Rammer for sundheds- og hospitalsplanen

En sundheds- og hospitalsplan er en strategi, der udstikker retning og spor for udviklingen af det midtjyske

sundhedsvæsen og er retningsgivende for muligheder og håndtering af udfordringer. Samtidig er det et konkret

dokument over organiseringen af hospitalsvæsenet i Region Midtjylland, fordelingen af akuthospitaler og specialer

samt hospitalernes profiler.



Regionsrådet har i 2018 udarbejdet en række politiske sigtelinjer, som skal give retning til prioriteringer og

beslutninger i forhold til at realisere målbillederne for Region Midtjylland. Sundheds- og hospitalsplanen følger de

politiske sigtelinjer og formuleringerne i aftale om budget 2019.

Proces for sundheds- og hospitalsplan

Processen med at udarbejde sundheds- og hospitalsplanen følger en "tragtmodel", der indledes med en politisk

rammesætning og herefter inddrager synspunkter og input fra borgere, sundhedspersonale og samarbejdsfora.

Regionsrådet afholdt den 14.-15. januar 2019 døgnseminar, hvor de havde en indledende drøftelse af den politiske

rammesætning. Input til den politiske drøftelse blev givet fra specialrådsformændene for de tværfaglige specialer,

formandsskabet for RMU, formanden for Dansk Selskab for Almen Medicin i Midtjylland (DSAM), formanden for Det

Regionale Overlægeråd samt formanden for bestyrelsen for Lægeforeningen Midtjylland. Der arbejdes nu videre med

den politiske rammesætning.

Borgere, patientforeninger mv. inddrages i foråret 2019. Inddragelsen af etablerede politiske og administrative

samarbejdsfora sker via sædvanligt mødeforum og procedure.

Grundet at møderne i samarbejdsudvalget for psykologer ligger uden for inddragelsesperioden, vil udvalget få

mulighed for at afgive skriftlige bemærkninger.

BESLUTNING

Vedtaget som indstillet.
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