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Punkt 1: Handlingsplan for kulturområdet 2022

1-30-76-2-22

Resume
Regionsrådet vedtog i juni 2020 Kulturpolitik 2020-2024. Kulturpolitikken udmøntes gennem årlige handleplaner,
som beskriver de konkrete indsatser, der gennemføres for at realisere politikkens målsætninger. Det indstilles, at
den vedlagte handlingsplan for kulturområdet 2022 godkendes.

Direktionen indstiller,

at handlingsplan for kulturområdet 2022 godkendes.

Sagsfremstilling
Regionens rolle på kulturområdet er bl.a. at bringe aktører sammen og understøtte netværk og videndeling. Region
Midtjylland var sammen med de 19 midtjyske kommuner Europæisk Kulturhovedstad i 2017. Det tætte samarbejde
med kulturaktører og kommuner lever nu videre i samarbejdet Europæisk Kulturregion. Det har været med til at
give kulturen et løft i hele regionen.

Handlingsplan for kulturområdet 2022
Regionsrådet vedtog i juni 2020 Kulturpolitik 2020-2024. Den regionale kulturpolitik består af to overordnede mål
om et mangfoldigt og varieret kulturliv for alle samt et kompetent kulturliv i udvikling. Handlingsplan 2022
beskriver de konkrete indsatser, der gennemføres for at realisere politikkens målsætninger inden for nedenstående
fem strategiske indsatsområder. Handlingsplanen er vedlagt som bilag.

Regionalt kultursamarbejde
Det regionale samarbejde med kommunerne i Europæisk Kulturregion udgør en central del af indsatsområdet.
Samarbejdet vil i 2022 bl.a. skabe mulighed for større internationalisering af det midtjyske kulturliv, samle
kulturpolitikere til Kulturforum, som er Europæisk Kulturregions årlige politiske topmøde, og forbedre de midtjyske
kulturaktørers udviklingsvilkår gennem Midtjysk Kulturakademi.

Udvikling og eksperimenter
Hovedparten af de regionale kulturudviklingsmidler vil i lighed med tidligere år blive anvendt som støtte og tilskud
til nye regionale udviklingsprojekter. Det sker via den regionale kulturudviklingspulje, som i år særligt målrettes
større udviklingsprojekter og mindre udviklingsprojekter. Der er i år afsat i alt 8,7 mio. kr. til kulturpuljen, jf.
nedenstående tabel, som er fordelt på to ansøgningsrunder (forår/efterår). Regionsrådet forelægges udmøntningen
af kulturudviklingspuljens første ansøgningsrunde til maj.

Der er desuden reserveret 500.000 kr. til fortsat understøttelse af Den Jyske Kunstfond under Slots- og
Kulturstyrelsen. Videreførelsen af denne indsats behandles i en separat sag på nærværende dagsorden.

Kultur og sundhed
De igangværende regionale indsatser og internationale projekter på kultur- og sundhedsområdet videreføres i 2022.
Muligheden for at etablere et udviklingscenter for kultur som sundhedsfremme i Region Midtjylland undersøges med
afsæt i, at centret kan fungere som videnscenter og hjælpe med udbredelsen af praksisnære løsninger.

Kultur og landdistrikter
Region Midtjylland har sammen med to andre vestdanske regioner og Slots- og Kulturstyrelsen deltaget i
forskningsprojektet "Kulturens betydning for bæredygtig landdistriktsudvikling". Resultaterne omsættes i 2022 til
konkrete anbefalinger, og der afvikles bl.a. et kursusforløb for kulturkonsulenter med det formål at styrke deres
arbejde med at understøtte de unges involvering i kulturen på landet.

Børne- og ungekultur
Regionens kulturindsats vil i 2022 have særligt fokus på de unge, som er en vigtig målgruppe på tværs af de øvrige
aktiviteter i handlingsplanen. Herudover arbejdes der bl.a. med at udnytte nye projekt- og støttemuligheder som
følge af EU-Kommissionens udnævnelse af 2022 som "Det Europæiske Ungdomsår".

Økonomi
Regionsrådet udmøntede i december 2021 kulturpuljen 2022. I den forbindelse bevilgede regionsrådet 14,478 mio.
kr. til kulturudviklingsmidler. I nedenstående tabel fremgår de enkelte prioriteringer inden for
kulturudviklingsmidlerne, som regionsrådet bevilgede i december 2021.



Beslutning
Udvalg for regional udvikling indstiller til forretningsudvalget,

at handlingsplan for kulturområdet 2022 godkendes.

TidligerePolitiskBehandling
Regionsrådet udmøntede den 1. december 2021 kulturpuljen, som sammenfatter de disponeringer, der på
kulturområdet udmøntes henholdsvis gennem kulturudviklingsmidler til strategiske indsatser, en kulturprojektpulje,
en eventpulje og gennem en kultur- og sundhedspulje.

Bilag

Handlingsplan for kulturområdet 2022



Punkt 2: Den Jyske Kunstfond 2022-2025

1-30-76-12-18

Resume
Region Midtjylland har medfinansieret Den Jyske Kunstfond i perioden 2019-2021. Fondens formål er at styrke
udviklingen af kunstmiljøer og økonomisk bæredygtige kunstvirksomheder. Kulturministeriet viderefører Den Jyske
Kunstfond og indbyder regionerne til at bidrage til medfinansieringen i lighed med tidligere. Det indebærer bl.a. en
reservering af midler i den kommende periode 2022-2025 samt udpegning af et uafhængigt medlem til bestyrelsen.

Direktionen indstiller,

at Kulturstyrelsens evaluering af Den Jyske Kunstfond tages til efterretning,

at der udmøntes et tilskud til Den Jyske Kunstfond på 0,5 mio. kr. i 2022 fra de
regionale kulturudviklingsmidler under bevillingen 'regionale
udviklingsaktiviteter',

at der reserveres 0,5 mio. kr. for årene 2023, 2024 og 2025 til Den Jyske
Kunstfond under bevillingen 'regionale udviklingsaktiviteter',

at regionsrådet bemyndiger udvalg for regional udvikling til efter forslag fra
administrationen at indstille en kandidat af hvert køn fra det udøvende
kunstfaglige miljø i regionen til Den Jyske Kunstfonds bestyrelse.

Sagsfremstilling
De Regionale Kunstfonde (Øernes Kunstfond og Den Jyske Kunstfond) er med finanslovsaftalen for 2022 blevet
videreført i perioden 2022-2025 med en årlig statslig bevilling på 2,7 mio. kr.

Fondenes hovedformål er at styrke udvikling af kunstmiljøer og økonomisk bæredygtige kunstvirksomheder i
fondenes geografiske områder. Fondene har i særlig grad fokus på, at kunststøtten når ud i hele Danmark. På den
måde hjælper fondene med at skabe en geografisk balance i kulturlivet.

Region Midtjylland har i 2020-2021 medfinansieret fonden med 1,05 mio. kr. Kulturaktører i regionen har i denne
periode modtaget tilskud fra fonden på samlet 3,8 mio. kr.

Evaluering af Den Jyske Kunstfond
Regionsrådet besluttede i marts 2021 at opfordre Slots- og Kulturstyrelsen til at gennemføre en evaluering af Den
Jyske Kunstfond i forbindelse med udmøntningen af tilskuddet til fonden. Evalueringen er nu gennemført. Det
fremgår i evalueringen, at bestyrelserne og de adspurgte tilskudsmodtagere har udtrykt stor tilfredshed med
ordningen. Til gengæld vurderes kendskabet til fonden og antallet af ansøgninger at være relativt lav. Region
Midtjylland er derfor sammen med Region Nordjylland og Region Syddanmark i dialog med Kulturstyrelsen omkring
et tættere samarbejde. Formålet er at styrke kendskabet til fonden og at sikre større synergi med regionale
indsatser på kulturområdet.

Udpegning af bestyrelsesmedlemmer
Kommissoriet for de regionale kunstfonde giver officielle samarbejdspartnere, som yder medfinansiering til fondene
på minimum 0,5 mio. kr. årligt, mulighed for at udpege et uafhængigt medlem til bestyrelsen jf. det vedlagte
kommissorium.

Medlemmet skal besidde kompetence og erfaring inden for lokal kunstproduktion og kulturel deltagelse samt
indgående kendskab til projektudvikling og tværfaglige samarbejder mellem kulturaktører, kunstmiljøer og lokale
partnere, jf. kommissoriet. Det foreslås i forlængelse heraf, at regionsrådet bemyndiger udvalget for regional
udvikling til efter forslag fra administrationen at indstille en kandidat af hvert køn fra det udøvende kunstfaglige
miljø i regionen til Den Jyske Kunstfonds bestyrelse.

Økonomi
Regionsrådet reserverede i december 2021 0,5 mio. kr. af de regionale kulturudviklingsmidler under bevillingen
'regionale udviklingsaktiviteter' til Den Jyske Kunstfond i 2022. Det indstilles, at de reserverede midler udmøntes
som tilskud til Den Jyske Kunstfond. Desuden indstilles det, at der årligt reserveres 0,5 mio. kr. i 2023-2025 til Den
Jyske Kunstfond under bevillingen 'regionale udviklingsaktiviteter'.

Beslutning



Udvalg for regional udvikling indstiller til forretningsudvalget,

at Kulturstyrelsens evaluering af Den Jyske Kunstfond tages til efterretning,

at der udmøntes et tilskud til Den Jyske Kunstfond på 0,5 mio. kr. i 2022 fra de regionale kulturudviklingsmidler
under bevillingen 'regionale udviklingsaktiviteter',

at der reserveres 0,5 mio. kr. for årene 2023, 2024 og 2025 til Den Jyske Kunstfond under bevillingen 'regionale
udviklingsaktiviteter',

at regionsrådet bemyndiger udvalg for regional udvikling til efter forslag fra administrationen at indstille en kandidat
af hvert køn fra det udøvende kunstfaglige miljø i regionen til Den Jyske Kunstfonds bestyrelse.

TidligerePolitiskBehandling
Regionsrådet besluttede i marts 2021 at opfordre Slots- og Kulturstyrelsen til at gennemføre en evaluering af Den
Jyske Kunstfond i forbindelse med udmøntningen af tilskuddet på 0,5 mio. kr. til fonden i 2021.

Regionsrådet reserverede et tilskud på 0,5 mio. kr. fra de regionale kulturudviklingsmidler 2022 til senere bevilling
som tilskud til Den Jyske Kunstfond på mødet den 1. december 2021.

Regionsrådet indstillede den 27. januar 2019 regionsrådsmedlemmerne Flemming Knudsen og Dorte West til
bestyrelsen, hvorefter Dorte West blev udpeget.

Bilag

Kommissorium for de Regionale Kunstfonde 2022-2025

Brev til Region Midtjylland (Anders Kühnau) om regionale kunstfonde

Evaluering af Den Jyske Kunstfond



Punkt 3: Orientering om elevfordelingsaftale og nye gymnasiesamarbejder

1-30-76-92-21

Resume
Regeringen og et flertal i Folketinget indgik i 2021 en aftale om en ny elevfordelingsmodel for alle gymnasiale
uddannelser. Det fremgår bl.a. af aftalen, at de nuværende fordelingsudvalg og forpligtende samarbejder
nedlægges og erstattes af nye gymnasiesamarbejder. Der gives med sagen en orientering om de nye
gymnasiesamarbejder, herunder proces for etablering af de nye gymnasiesamarbejder.

Direktionen indstiller,

at orienteringen om de nye gymnasiesamarbejder tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Regeringen og et flertal i Folketinget indgik i 2021 en aftale om en ny elevfordelingsmodel for alle gymnasiale
uddannelser, som har til formål at håndtere dels udfordringerne med elevsammensætningen i større byer, og dels
udfordringerne med faldende elevgrundlag på gymnasier i tyndtbefolkede områder.

Børne- og Undervisningsministeriet har afholdt høring af lovforslaget om en ny fordelingsmodel for alle gymnasiale
uddannelser. Den nye elevfordelingsmodel omfatter både de almengymnasiale uddannelser og de
erhvervsgymnasiale uddannelser. Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget i marts 2022, og lovændringen træder
i kraft pr. 1. juli 2022. Den nye fordelingsmodel får virkning fra skoleåret 2023/2024.

Nye gymnasiesamarbejder
Det fremgår af aftalen, at de nuværende fordelingsudvalg og forpligtende samarbejder på gymnasieområdet
nedlægges og erstattes af nye gymnasiesamarbejder. Gymnasiesamarbejderne er en vigtig brik i forhold til at
fortsætte og udbygge det tætte samarbejde mellem regioner og institutionsledelserne m.fl. Samarbejderne bliver
desuden afgørende i forhold til at løse både udfordringerne om polarisering og uddannelsesdækningen.

I henhold til lovudkastet gælder der følgende for de nye gymnasiesamarbejder:

Skoler, der udbyder STX, HHX, HTX og HF-uddannelsen, skal indgå i et eller flere gymnasiesamarbejder
Gymnasiesamarbejdet nedsættes af regionsrådet, som i samarbejde med institutionerne fastsætter
samarbejdets geografiske afgrænsning
Gymnasiesamarbejdet skal omfatte alle institutioner inden for et geografisk område, der i forhold til
uddannelsesstederne ligger i en passende geografisk afstand fra de unge uddannelsessøgendes bopæl
Gymnasiesamarbejdet består af 1-2 repræsentanter fra regionsrådet samt 1 repræsentant for hver
institution
Regionsrådet har formandsskabet for gymnasiesamarbejdet og stiller sekretariatsmæssig betjening til
rådighed
Regionsrådet fastsætter det nærmere indhold af gymnasiesamarbejdet, der dog skal omfatte koordinering af
et tilstrækkeligt og varieret tilbud af studieretninger og valgfag og i øvrigt understøtte regionsrådets
koordinering af den samlede indsats.
Samarbejdet kan også omfatte drøftelse af ansøgninger om særlige profiler, transportforbindelser,
information om uddannelser, kvalitetsudvikling m.v.
Gymnasiesamarbejdet har en koordinerende funktion og er rådgivende i forhold til regionsrådet og
regionsrådets beslutninger.

Proces for etablering af de nye gymnasiesamarbejder
Administrationen planlægger at afholde bilaterale møder med udbydere af de erhvervsgymnasiale uddannelser med
henblik på en generel drøftelse af den nye aftale, herunder drøftelse af indhold i og geografisk afgrænsning af
gymnasiesamarbejderne. Der afholdes ligeledes møder med de fire eksisterende fordelingsudvalg for en drøftelse af
geografisk afgrænsning af og indhold i de nye gymnasiesamarbejder.

Det skal bl.a. drøftes, om det vil være hensigtsmæssigt, at gymnasierne har mulighed for at sidde i flere udvalg.
Konkret kan der være behov for, at omegnsgymnasierne kan deltage i gymnasiesamarbejdet for Aarhus-
gymnasierne. Det skal også drøftes med gymnasierne, om der skal være mulighed for etablere faglige udvalg, som
ad-hoc udvalg under de generelle gymnasiesamarbejder. Det kan f.eks. være relevant at lave fagudvalg efter
uddannelsesretning, da gymnasiesamarbejderne i henhold til lovudkastet skal omfatte koordinering af
studieretninger og valgfag.

Der udarbejdes kommissorium og vedtægter for nye gymnasiesamarbejder på baggrund af administrationens
møder med institutionerne, hvor bl.a. definition af nærmere indhold for nye gymnasiesamarbejder og den



geografiske afgrænsning heraf fremgår. Kommissorium og vedtægter forelægges regionsrådet til godkendelse i juni
2022.

Beslutning
Udvalg for regional udvikling indstiller til forretningsudvalget,

at orienteringen om de nye gymnasiesamarbejder tages til efterretning.



Punkt 4: Orientering om status på ansøgertal til gymnasierne i Region
Midtjylland

1-30-76-92-21

Resume
Regionerne har i samarbejde med fordelingsudvalgene ansvar for elevfordelingen på de almene gymnasier og HF.
Der var ansøgningsfrist til ungdomsuddannelserne den 15. marts 2022. Flere skoler har oplevet et faldende
ansøgertal, mens nogle få skoler har haft et stigende ansøgertal fra 2021 til 2022. Generelt er der lidt færre, der
har søgt det almene gymnasium, og lidt flere, der har søgt HF-uddannelsen, sammenlignet med sidste års
ansøgertal. Det samlede overblik over ansøgertal er vedlagt som bilag.

Direktionen indstiller,

at orienteringen om ansøgertal til gymnasierne i Region Midtjylland tages til
efterretning.

Sagsfremstilling
Regionsrådets kompetence og ansvar
Regionerne har ansvaret for at koordinere udbuddet af ungdomsuddannelser med henblik på at sikre, at der findes
et varieret udbud af uddannelsesmuligheder i hele regionen. Det er i forlængelse heraf regionsrådets opgave at
indmelde den samlede optagelseskapacitet for de gymnasiale institutioner til Børne- og Undervisningsministeren.
Optagelseskapaciteten bestemmer, hvor mange elever en uddannelsesinstitution må optage på en førsteårs-årgang.

Det er Børne- og Undervisningsministeriet, der har den endelige kompetence til at fastsætte institutionernes
kapacitet, herunder også til at fastlægge eventuelle kapacitetslofter. Hvis regionsrådet vurderer, at kapaciteten er
for stor, kan det indstille til Børne- og Undervisningsministeren at lægge et loft over kapaciteten.

Regionsrådet indstillede i december 2021 kapaciteten for det almene gymnasium (STX) og HF til Børne- og
Undervisningsministeren. Den indstillede kapacitet svarede til skolernes indmeldte kapacitet. Der var således ingen
skoler, der fik pålagt kapacitetslofter.

Der er hvert år ca. 7.500 unge, der søger om optagelse på STX eller HF i Region Midtjylland. Langt de fleste
kommer ind på deres 1. prioritet, men nogle institutioner, især i de større byer, får flere ansøgere, end de har
kapacitet til. Omvendt er nogle af de mindre gymnasier uden for de større byer udfordrede af de faldende
ungdomsårgange, og de risikerer at modtage for få ansøgninger til at sikre et varieret og bæredygtigt udbud.

Fordelingsudvalgenes kompetence
Regionsrådet har ikke yderligere beføjelser i forhold til at fastsætte eller regulere kapaciteten, når ansøgertallene er
kendte. Denne kompetence ligger hos fordelingsudvalgene. Fordelingsudvalgene består af lederne fra de almene
gymnasier og HF-uddannelserne samt to repræsentanter fra regionsrådet. Fordelingsudvalgene har blandt andet til
opgave at fordele ansøgere til STX og HF på de skoler, der får flere 1. prioritetsansøgere, end der er plads til. Der er
fire fordelingsudvalg i Region Midtjylland.

En institution har mulighed for at opregulere sin optagelseskapacitet, hvis fordelingsudvalget har anmodet den
herom med henblik på at tilvejebringe tilstrækkelig optagelseskapacitet. Det kan eventuelt blive aktuelt i
fordelingsudvalg Vest og Øst, hvor flere gymnasier er overansøgte. Det gælder de centrale Aarhusgymnasier,
Herning Gymnasium, Silkeborg Gymnasium og Randers Statsskole, der alle har fået flere ansøgere, end de har
kapacitet til. Der skal ske en fordeling af ansøgere fra disse gymnasier, såfremt optagelseskapaciteten ikke hæves.
Fordelingsudvalgene behandler eventuelle ønsker om opregulering af kapaciteten på de planlagte møder den 20.
april 2022.

Ansøgertal fra fordelingsudvalg Øst
I fordelingsudvalg Øst ses en ændring i søgemønsteret, idet færre elever har søgt omegnsgymnasierne
(Skanderborg Gymnasium, Favrskov Gymnasium og Odder Gymnasium), mens flere elever har søgt de tre centrale
Aarhusgymnasier (Aarhus Statsgymnasium, Aarhus Katedralskole og Marselisborg Gymnasium). De tre
Aarhusgymnasier har oplevet en væsentlig stigning i ansøgertallet, og der skal fordeles ca. 200 elever herfra,
såfremt optagelseskapaciteten ikke hæves af fordelingsudvalget. Egaa Gymnasium og Risskov Gymnasium har haft
en nedgang i ansøgertallet og ligger under deres kapacitet.

Der er for optageåret 2022-2023 indført optagestop for Aarhus Gymnasium, Tilst og Viby Gymnasium.
Optagestoppet gælder kun STX for Viby Gymnasium, mens stoppet gælder for både STX og HF for Aarhus
Gymnasium, Tilst. Det vil igen være muligt at søge om optag på de to gymnasier fra 2023. Optagestoppet er en del
af den nye elevfordelingsaftale og er ifølge forligspartierne bag den nye elevfordelingsaftale indført med henblik på
at give udfordrede gymnasier en ny start.



Lokale elevfordelingsregler
Gymnasierne har i henhold til lovgivningen på gymnasieområdet mulighed for at fastsætte lokale
elevfordelingsregler. Et fordelingsudvalg kan således fastsætte lokale elevfordelingsregler med det formål at løse
eller imødegå udfordringer af faglig, pædagogisk eller social karakter, som har sammenhæng med
elevsammensætningen på én eller flere institutioner i området.

Der er vedtaget lokale elevfordelingsregler for gymnasierne i Aarhus for at imødegå polarisering mellem
institutionerne med hensyn til elevsammensætningen. Reglerne indebærer, at ansøgere, der kommer fra KUO-
områder (kombinerede udlejningsområder med et stort antal beboere uden for arbejdsmarkedet), fordeles ligeligt
på Egaa Gymnasium, Risskov Gymnasium, Marselisborg Gymnasium, Aarhus Katedralskole og Århus
Statsgymnasium.

Der er i år 130 KUO-ansøgere, hvoraf 33 ansøgere skal fordeles. Der blev i indeværende skoleår fordelt 62 KUO-
ansøgere.

Ansøgertal fra fordelingsudvalg Nord, Vest og Syd
Det bemærkes, at især Lemvig Gymnasium og Ikast-Brande Gymnasium i fordelingsudvalg Vest har oplevet et fald i
ansøgertallet, mens de øvrige gymnasier ligger stabilt eller har haft en stigning i ansøgertallet. Det bemærkes dog,
at Herning Gymnasium sidste år havde et meget lavt ansøgertal og derfor med dette års søgetal er tilbage på
tidligere års niveau.

I fordelingsudvalg Nord har især Bjerringbro Gymnasium et lavt ansøgertal på 38 ansøgere, mod 57 ansøgere i
2021, men også Viborg Gymnasium, Viborg Katedralskole og Skive Gymnasium har haft et fald i ansøgertallet og
ligger under deres kapacitet. Det kan således ikke fordeles elever fra gymnasierne i Viborg til Bjerringbro
Gymnasium. Det er muligt, at der kan ske fordeling af et mindre antal elever til Bjerringbro Gymnasium fra
Silkeborg Gymnasium, der er overansøgt med ca. 35 elever. Dette afventer dog den endelige fordeling, som
foretages i april måned. Det bemærkes, at ansøgere fordeles efter deres prioriteter og dernæst efter afstanden fra
ansøgers bopæl og det uddannelsessted, der ligger nærmest ansøgers bopæl.

I fordelingsudvalg Syd har Horsens Gymnasium og HF haft en stigning i ansøgertallet, mens Tørring Gymnasium har
haft et fald i ansøgertallet. Tørring Gymnasium blev i 2019 overflyttet til fordelingsudvalg Trekantområdet, da det
har fælles optageområde med gymnasierne i Vejleområdet.

Beslutning
Udvalg for regional udvikling indstiller til forretningsudvalget,

at orienteringen om ansøgertal til gymnasierne i Region Midtjylland tages til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Ansøgertal til de almene gymnasier og HF 2022



Punkt 5: Orientering om redegørelse for afslag til Skave og Tirstrup Ø #

1-34-76-2-20

Resume
Region Midtjylland har modtaget syv ansøgninger om råstofindvinding, hvor hele eller dele af det ansøgte areal
ligger uden for råstofgraveområderne i den vedtagne råstofplan. Administrationen indstiller i en separat sag, at der
gives afslag til to af de syv ansøgninger, Skave og Tirstrup Ø. Der gives med denne sag en redegørelse for den
administrative sagsbehandling af ansøgningerne Skave og Tirstrup Ø.

Direktionen indstiller,

at redegørelsen for den administrative sagsbehandling af ansøgningerne uden for
råstofgraveområderne, Skave og Tirstrup Ø tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administrationens praksis for tilladelser til råstofindvinding har ændret sig i november 2021 efter meddelelse fra
Kammeradvokaten. Ændringen betyder, at administrationen kun kan give tilladelser til råstofindvinding ud fra den
gældende plan på planlægningstilladelsestidspunktet. Tidligere var praksis, at det var den gældende plan på
ansøgningstidspunktet, der fastsatte rammerne.

Redegørelse for sagsbehandling af Skave og Tirstrup
Råstofgraveområderne i Skave og Tirstrup blev udlagt i amternes tid. Regionen har ikke tidligere fået henvendelse
vedrørende råstofindvinding på arealerne. Regionen har heller ingen kortlægningsdata på, hvor god råstofkvaliteten
er i disse områder, og der er rigeligt udlagt i områderne til at dække minimum 12 år. I forbindelse med den politiske
behandling af Råstofplan 2020, blev administrationen bedt om at vurdere behovet for arealudlægning af
råstofgraveområderne med særlig vægt på hensynet til naboer og lodsejere i forhold til behovet i samfundsmæssige
behov og den geografiske råstofressourcefordeling i regionen.

De ansøgte arealer ved Skave og Tirstrup er selvstændigt beliggende, uden at være direkte forbundet til udlagte
råstofgraveområder eller igangværende råstofindvinding.

Det gælder desuden for begge ansøgninger, at de ansøgte arealer har et ikke ubetydeligt omfang på henholdsvis
14,4 og 18 hektar. Administrationen vurderer, at tilladelse til indvinding af råstoffer på arealer af denne størrelse og
beliggenhed kun kan meddeles inden for de udlagte råstofgraveområder, hvor miljø- og planmæssige forhold er
behandlet i forbindelse med vedtagelse af en råstofplan.

Administrationens vurderer, at der ikke er samfundsmæssige interesser, der taler for en råstofindvinding uden for
råstofgraveområderne, hverken i Skave eller Tirstrup. Hverken lodsejere eller ansøgere er fremkommet med
supplerende oplysninger i deres udtalelser, som begrunder en behandling efter retningslinje 2 i Råstofplan 2020.

Der er ved ansøgningen i Skave samtidig søgt om tilladelse til råstofindvinding på to andre områder, der ligger i et
udlagt graveområde i Råstofplan 2020. Disse to områder vil blive behandlet efter almindelig administrationspraksis
med henblik på, at regionen giver tilladelse til råstofindvinding.

Det gælder for både Skave og Tirstrup, at lodsejerne eller indvinderne kan foreslå, at områderne bliver udlagt igen i
den næste råstofplan (formentlig Råstofplan 2024). Hvis områderne udlægges i den næste råstofplan, kan der igen
søges på tilladelse til råstofindvinding på arealerne, hvorefter regionen vil behandle ansøgningen efter almindelig
administrationspraksis (tilladelse til råstofindvinding).

Redegørelse for den administrative behandling
Administrationen har udarbejdet en redegørelse for sagsbehandlingsprocessen fra ansøgningstidspunktet til den
politiske behandling af de to ansøgninger, Skave og Tirstrup Ø, som er indstillet til afslag. Redegørelsen oplister
uddrag af den korrespondance, der har været med parter i forbindelse med sagsbehandlingen, og er vedlagt som
bilag.

Beslutning
Udvalg for regional udvikling tog redegørelsen for den administrative sagsbehandling af ansøgningerne uden for
råstofgraveområderne, Skave og Tirstrup Ø til efterretning.

Bilag

Redegørelse for Skave og Tirstrup



Punkt 6: Ansøgninger om råstofindvinding uden for råstofgraveområder

1-34-76-2-20

Resume
Region Midtjylland har modtaget syv ansøgninger om råstofindvinding, hvor hele eller dele af det ansøgte areal
ligger uden for råstofgraveområderne i den vedtagne råstofplan. Der kan i særlige tilfælde gives tilladelse til videre
sagsbehandling af ansøgninger uden for råstofgraveområderne. Administrationen indstiller, at ansøgningerne Nim S,
Asklev, Finderup Øst, Lille Hjøllund og Hammershøj NV godkendes, idet der er tale om forholdsvis små arealer på op
til 3 hektar, der ligger i forbindelse med allerede udlagte råstofgraveområder. Administrationen indstiller endvidere,
at der gives afslag til ansøgningerne Skave og Tirstrup Ø, idet områderne blandt andet er selvstændigt beliggende,
uden at være direkte forbundet til udlagte råstofgraveområder.

Direktionen indstiller,

at ansøgningerne Nim S, Asklev, Finderup Øst, Lille Hjøllund og Hammershøj NV
godkendes, og at administrationen derfor kan fortsætte sagsbehandlingen af
ansøgningerne, og

at der gives afslag til ansøgningerne Skave og Tirstrup Ø.

Sagsfremstilling
Region Midtjylland har modtaget i alt syv ansøgninger om råstofindvinding, hvor hele eller dele af det ansøgte areal
ligger uden for råstofgraveområderne.

Seks ud af syv ansøgninger (Nim S, Asklev, Lille Hjøllund, Finderup Øst, Skave og Tirstrup Ø) har været udlagt som
råstofgraveområder i Råstofplan 2016. Råstofgraveområderne blev derefter udtaget i Råstofplan 2020.

Administrationen har ved udtagelsen af de seks råstofgraveområder vejledt ud fra den daværende retspraksis, som
har været, at det er ansøgningstidspunktet, som er gældende for, om der kan gives tilladelse til råstofindvinding.

Retspraksis er siden blevet ændret i november 2021 af Kammeradvokaten. Den nye retspraksis betyder, at regionen
skal træffe afgørelse om tilladelse til råstofindvinding ud fra afgørelsestidspunktet. Det betyder, at alle ansøgninger
skal behandles som ansøgninger uden for råstofgraveområderne.

Behandling af ansøgninger uden for råstofgraveområder
Der kan gives tilladelse til den videre sagsbehandling af ansøgninger uden for råstofgraveområder i særlige tilfælde,
såfremt samfundsmæssige interesser taler for det, og når hensynet til miljøet og den øvrige planlægning ikke taler
imod. Endvidere kan der ske mindre justeringer af råstoftilladelser i forhold til graveområdernes afgrænsning, hvis
det betyder en bedre udnyttelse af råstofforekomsten eller en bedre efterbehandling af området. Det er alle forhold,
der kan lægges til grund for en tilladelse til råstofindvinding, ifølge retningslinje 2 i råstofplanen.

Administrationen vurderer, at der med afsæt i ovenstående kan gives tilladelse til den videre sagsbehandling for
fem ansøgninger, mens der gives afslag på to ansøgninger.

Ansøgninger indstillet til videre sagsbehandling

1) Nim S Matr.nr. 25a og 30d Nim By, Nim Horsens Kommune

2) Asklev Matr. nr. 1a og 1u Hjortsballe By, Them Silkeborg Kommune

3) Lille Hjøllund Matr. nr. 2m Nr. Gludsted, Ejstrup Ikast-Brande Kommune

4) Finderup Øst Matr. nr. 3m Ø. Finderup Gde., Hanning Ringkøbing-Skjern Kommune

5) Hammershøj NV Matr.nr. 1b, 2z og 4cg Kvorning By, Kvorning Viborg Kommune

Ansøgninger indstillet til afslag

6) Skave Matr. nr. 16k, 16m og 16f Den mellemste Del, Borbjerg Holstebro Kommune

7) Tirstrup Ø Matr. nr. 19c og 33d Hyllested By, Hyllested Syddjurs Kommune



I det følgende præsenteres administrationens vurderinger af ovenstående ansøgninger. Supplerende oplysninger for
ansøgninger samt oversigtskort over indvindingsområderne fremgår af vedlagte bilag.

Ansøgninger indstillet til videre sagsbehandling
Ansøgningerne 1) Nim S, 2) Asklev og 4) Finderup Øst blev modtaget før den endelige vedtagelse af Råstofplan
2020, men så sent i planprocessen, at ændringer ikke længere var mulige. Der er for disse tre ansøgninger siden
skabt mulighed for at indvinde kvalitetsmæssige gode råstoffer i sammenhæng med en igangværende
råstofindvinding.

Ansøgningerne 3) Lille Hjøllund og 5) Hammershøj NV blev indsendt efter vedtagelse af Råstofplan 2020. De to
ansøgninger drejer sig om meget små arealer, der ligger i forbindelse med allerede udlagte råstofgraveområder.
Administrationen vurderer, at indvinding inden for disse arealer vil sikre, at ressourcen udnyttes bedre og med
mindst mulig påvirkning af omgivelserne.

Der er for alle fem ansøgninger tale om forholdsvis små arealer på op til 3 hektar, hvor indvinding af råstoffer
forventes at kunne afsluttes inden for få år. Der er endvidere helt særlige omstændigheder, hvor der er
indvindingsmæssige og/eller miljømæssige fordele ved det ansøgte. Der er desuden ikke fundet væsentlige
miljømæssige eller planmæssige interesser, der taler imod en videre sagsbehandling med henblik på at meddele
tilladelse til det ansøgte.

Ansøgninger indstillet til afslag
Råstofgraveområderne blev udlagt i amternes tid. Regionen har ikke tidligere fået henvendelse vedr.
råstofindvinding på arealerne. Regionen har heller ingen kortlægningsdata på, hvor god råstofkvaliteten er i disse
områder, og der er rigeligt udlagt i områderne til at dække minimum 12 år. I forbindelse med den politiske
behandling af Råstofplan 2020, blev administrationen bedt om at vurdere behovet for arealudlægning af
råstofgraveområderne med særlig vægt på hensynet til naboer og lodsejere i forhold til behovet i samfundsmæssige
behov og den geografiske råstofressourcefordeling i regionen.

De ansøgte arealer ved 6) Skave og 7) Tirstrup er selvstændigt beliggende, uden at være direkte forbundet til
udlagte råstofgraveområder eller igangværende råstofindvinding.

Det gælder desuden for begge ansøgninger, at de ansøgte arealer har et ikke ubetydeligt omfang på henholdsvis
14,4 og 18 hektar. Administrationen vurderer, at tilladelse til indvinding af råstoffer på arealer af denne størrelse og
beliggenhed kun kan meddeles inden for de udlagte råstofgraveområder, hvor miljø- og planmæssige forhold er
behandlet i forbindelse med vedtagelse af en råstofplan.

Administrationens indstilling er, at der ikke er samfundsmæssige interesser, der taler for en råstofindvinding uden
for råstofgraveområderne, i hverken Skave eller Tirstrup. Hverken lodsejere eller ansøgere er fremkommet med
supplerende oplysninger i deres udtalelser, som begrunder en behandling efter retningslinje 2 i Råstofplan 2020.

Der er ved ansøgningen i Skave samtidig søgt om tilladelse til råstofindvinding på to andre områder, der ligger i et
udlagt graveområde i Råstofplan 2020. Disse to områder vil blive behandlet efter almindelig administrationspraksis
med henblik på, at regionen giver tilladelse til råstofindvinding.

Det gælder for både Skave og Tirstrup, at lodsejerne eller indvinderne kan foreslå, at områderne bliver udlagt igen i
den næste råstofplan (formentlig Råstofplan 2024). Hvis områderne udlægges i den næste råstofplan, kan der igen
søges om tilladelse til råstofindvinding på arealerne, hvorefter regionen vil behandle ansøgningen efter almindelig
administrationspraksis (tilladelse til råstofindvinding).

Beslutning
Udvalg for regional udvikling indstiller til forretningsudvalget,

at ansøgningerne Nim S, Asklev, Finderup Øst, Lille Hjøllund og Hammershøj NV godkendes, og at administrationen
derfor kan fortsætte sagsbehandlingen af ansøgningerne, og

at der gives afslag til ansøgningerne Skave og Tirstrup Ø.

Arne Lægaard stemte imod, at der gives afslag til ansøgningen fra Skave.

Bilag

Indstilling til tilladelse

Indstilling til afslag



Punkt 7: Samarbejdsaftale med Central Denmark EU Office

1-32-76-70-21

Resume
Samarbejdsaftalen med Central Denmark EU Office skal fornyes. Der foreslås en aftale for 2022-2025, hvor
rammerne for målsætning, indsatsområder og prioriteringer for de kommende års samarbejde fastsættes.

Direktionen indstiller,

at samarbejdsaftalen med Central Denmark EU Office godkendes.

Sagsfremstilling
Sagen behandles i følgende stående udvalg:
Udvalg for bæredygtighed, teknologi og anlæg
Hospitalsudvalget
Udvalg for regional udvikling.

Region Midtjyllands ambition om at være en attraktiv og bæredygtig region kræver nytænkning og innovative
løsninger på både sundhedsområdet og områderne for kultur, uddannelse, forskning og grøn omstilling. Løsningerne
på de store samfundsmæssige udfordringer og på den praktiske implementering findes ofte i stærke partnerskaber.
Derfor arbejder regionen aktivt for at etablere og vedligeholde netværk med stærke aktører på både lokalt,
nationalt og internationalt plan.

Central Denmark EU Office og Region Midtjylland
Central Denmark EU Office har kontor i Bruxelles og arbejder med projektrådgivning, kompetenceudvikling,
europæisk interessevaretagelse samt indsigt i europæiske strategier, politikker og fundingmuligheder. Formålet er at
understøtte midtjyske aktører i at arbejde projektorienteret og at drage nytte af de finansieringsmuligheder, der
findes i EU-systemet.

Region Midtjylland er repræsenteret i bestyrelsen ved regionsrådsmedlemmerne Susanne Buch og Anders G.
Christensen. Medlemskredsen består af Region Midtjylland og de midtjyske kommuner, Aarhus Universitet og VIA
University College. Der er en stor fælles interesse i at tiltrække flest mulige EU-midler til at løfte den midtjyske
region. Bestyrelsen består af ni medlemmer og ledes på skift af regionen og kommunerne. Kommunerne har
formandsposten i 2022-2023.

Resultater fra Central Denmark EU Office
Central Denmark EU Office har for nyligt bidraget til Circular Economy Beyond Waste, hvor Region Midtjylland har
samlet 40 offentlige og private partnere i et projekt med et samlet budget på 125 mio. kr., hvoraf EU Life-
programmet finansierer de 75 mio. kr.

På sundhedsområdet støtter EU's Health program projektet TEHDAS med 18,5 mio. kr. Projektets har fokus på at
opstille principper for deling af sundhedsdata til sekundær brug og har et samlet budget på 30 mio. kr. Den
resterende del af budgettet finansieres af de respektive 25 partnere på tværs af EU.

Lignende projekter forventes etableret i de kommende år, hvor der blandt andet fokuseres på understøttelse af
Center for Bæredygtige Hospitaler, regionens positionering som europæisk referenceregion indenfor sundhedsdata
og cancerområdet samt de behov og udfordringer, der er identificeret i DK2020.

Samarbejdsaftale 2022-2025
Samarbejdsaftale 2022-2025 sætter rammen for målsætninger, indsatsområder og prioriteringer for de kommende
års samarbejde. Den overordnede ambition for aftalen er, at Central Denmark EU Office i samspil med Region
Midtjylland fortsat skal bidrage med sine kompetencer inden for EU-finansieringsmuligheder, internationale
projektpartnerskaber, netværksskabelse og projektkoordinering og ved at synliggøre Region Midtjylland som en
attraktiv europæisk samarbejdspartner.

Samarbejdsaftalen sætter rammerne for administrationens årlige handleplan, der mere detaljeret fastsætter
aktiviteter og prioriteringer for det kommende års samarbejde. Handleplanen er vedlagt som bilag. Regionsrådet
forelægges primo 2024 en status for samarbejdsaftalen med resultater for den første del af perioden.

Økonomi
Region Midtjyllands kontingent til Central Denmark EU Office finansieres i 2022 med 3 mio. kr. fra Regional
Udviklings budget og 2 mio. kr. fra Sundhedsområdet. Kontingentet er udmøntet i Budget 2022.



Beslutning
Udvalg for regional udvikling indstiller til forretningsudvalget,

at samarbejdsaftalen med Central Denmark EU Office godkendes.

Flemming Knudsen var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

CDEU Samarbejdsaftale 2022-2025

Handleplaner 2022 samlet



Punkt 8: Udpegning af medlemmer til Rådet for Fremtidens Kompetencer

1-01-76-6-18

Resume
Rådet for Fremtidens Kompetencer er sammensat af 23 repræsentanter fra erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner
og organisationer samt fra kommuner og region. De 23 medlemmer skal genudpeges for en periode, der svarer til
regionsrådets valgperiode. Hovedparten af medlemmerne i rådet indstilles til genudpegning, mens der indstilles nye
medlemmer fra tre af de deltagende organisationer. Derudover indstilles det, at rådet udvides med en repræsentant
fra Danske Handicaporganisationer. Dette vil bringe det samlede medlemsantal op på 24.

Direktionen indstiller,

at udpegningen af medlemmer til Rådet for Fremtidens Kompetencer godkendes.

Sagsfremstilling
Rådet for Fremtidens Kompetencer blev nedsat i 2018 af regionsrådet som en del af Den Midtjyske Teknologipagt.
Rådets formål er at sikre de midtjyske borgere adgang til den viden og de kompetencer, som bliver efterspurgt i
fremtiden. Formålet er at skabe nye sammenhænge inden for uddannelses- og beskæftigelsesområdet på tværs af
aktører, brancher og uddannelseskæderne. Rådet har desuden til formål at rådgive regionsrådet vedrørende
ungdomsuddannelser og kvalificeret arbejdskraft.

Rådet for Fremtidens Kompetencer har siden starten i 2018 behandlet en række temaer på uddannelses- og
beskæftigelsesområdet og igangsat en række projekter og initiativer. Rådet nedsatte f.eks. en arbejdsgruppe efter
andet møde, som udmøntede sig i projektet "Ung i uddannelse". Rådets igangsatte initiativer er beskrevet
yderligere i det vedlagte bilag.

Udpegning af medlemmer til Rådet for Fremtidens Kompetencer
Rådet er sammensat af 23 repræsentanter fra erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner og organisationer samt fra
kommuner og region. Repræsentanterne er udpeget for en periode svarende til regionsrådet i Region Midtjylland, jf.
det vedlagte kommissorium. Det betyder, at medlemmerne i rådet har mulighed for at blive genudpeget i 2022.

Hovedparten af medlemmerne i rådet (20) ønsker at fortsætte i rådet, mens der var udskiftninger fra følgende to
områder:

Erhvervsakademierne

Henriette Slebsager, rektor på Erhvervsakademi MidtVest, overtager pladsen som medlem i rådet fra Anders
Graae Rasmussen, rektor på Erhvervsakademi Dania.

Arbejdstagerorganisationerne

Pernille Rhode, regionsformand i Teknisk Landsforbund Region Midtjylland, overtager pladsen som medlem i
rådet fra Lotte Hougaard, A-kasse leder i Dansk Metal.
Helge Albertsen, formand for Dansk Metal Skjern-Ringkøbing, overtager pladsen som medlem i rådet fra
Jesper Thorup, formand i HK Østjylland

Derudover indstilles Danske Handicaporganisationer som ny organisation i rådet, som peger på Liselotte Pihl
Mortensen fra Landsforeningen Autisme, som medlem af Rådet for fremtidens Kompetencer.

Region Midtjylland er repræsenteret ved udviklingsdirektør Kim Kofod Hansen, jf. kommissoriet.

Det samlede overblik over de udpegede 24 medlemmer er vedlagt som bilag.

Beslutning
Udvalg for regional udvikling indstiller til forretningsudvalget,

at udpegningen af medlemmer til Rådet for Fremtidens Kompetencer godkendes.

Bilag

Udpegning Rådet for Fremtidens Kompetencer

Notat - Rådet for Fremtidens Kompetencer



Kommissorium - Rådet for Fremtidens Kompetencer



Punkt 9: Revision af Regional Udviklingsstrategi

1-30-76-93-21

Resume
Region Midtjylland har på baggrund af seneste revision af Lov om erhvervsfremme i 2018 konsolideret Regional
Udviklings indsats i perioden 2019-2021. Nye partnerskaber er indgået, forskellige former for borgerinvolvering er
afprøvet, nye udviklingsopgaver er udviklet, og myndighedsopgaver er fortsat drevet robust. Alle aktiviteter
relaterer sig til realiseringen af FN's 17 verdensmål for bæredygtighed. Det er et godt udgangspunkt for at revidere
den eksisterende Regional Udviklingsstrategi 2019-2030. Det foreslås derfor, at den regionale udviklingsstrategi
2019-2030 revideres. Proces- og tidsplan for det politiske arbejde med revision af den regionale udviklingsstrategi
fra 2022 indstilles hermed til godkendelse.

Direktionen indstiller,

at revision af regional udviklingsstrategi 2019-2030 godkendes, og

at proces- og tidsplan for revision af den regionale udviklingsstrategi godkendes.

Sagsfremstilling
Den regionale udviklingsstrategi kan omfatte lovhjemlede opgaver inden for regional udvikling og i tilknytning hertil
den fremtidige udvikling i regionen, infrastruktur, udvikling i yderområderne, natur og rekreative formål, grøn
omstilling og klimatilpasning og eventuelle grænseoverskridende samarbejder, jf. Lov om erhvervsfremme.
Regionsrådet godkendte i 2019 den nuværende udviklingsstrategi. Håndbog i Regional Udvikling giver et overblik
over, hvordan regionsrådet har realiseret udviklingsstrategien gennem visioner, strategier og forandringer.
Håndbogen er vedlagt som bilag.

Det foreslås, at den regionale udviklingsstrategi 2019-2030 revideres. Region Midtjylland har på baggrund af
seneste revision af Lov om erhvervsfremme i 2018 konsolideret regional udviklings indsatsen i perioden 2019-2021.
Det er i forbindelse med revisionen af udviklingsstrategien en målsætning:

at finde strategiske løsninger i regionalpolitiske partnerskaber
at adressere komplekse samfundsmæssige udfordringer, som er svære at definere, og som der ikke findes
simple løsninger på
at identificere løsninger, der er handlingsanvisende.

Forslag til proces- og tidsplan
Forslaget til proces- og tidsplan tager afsæt i, at udvalget forbereder udkast til regional udviklingsstrategi forud for
behandlingen i regionsrådet, samt at udvalgets politiske arbejde involverer dialog med borgere, samarbejdspartnere
og ressourcepersoner, jf. regionsrådets konstitueringsaftale. Politisk samarbejde er et omdrejningspunkt og en
forudsætning for at lykkes med det politiske projekt og ambition for Midtjylland. Forslaget er skitseret nedenfor og
vedlagt som bilag.

Vision, temaer og arbejdsform
I fase 1 drøfter udvalg for regional udvikling på mødet i juni 2022 tendenser inden for området for regional
udvikling samt de udfordringer, hvor udvalgets medlemmer er optagede af have muligheder for at påvirke den
regional udvikling. Drøftelsen faciliteres som en rundbordssamtale og understøttes af et udfordringsbillede, der
består af data og analyse af tendenser.



I fase 2 drøfter udvalget i andet halvår 2022 forslag til vision og overordnede temaer/spørgsmål, som den regionale
udviklingsstrategi skal adressere. Fokus er på de temaer og spørgsmål, der skal udvikles i politisk samarbejde med
andre. Der vil i tillæg hertil være en beskrivelse af regionens indsats på området for regional udvikling og regionens
position nationalt og internationalt, så fremtidige samarbejdspartnere får kendskab til, hvad regionen aktuelt er
optaget af.

Vision, temaer og arbejdsform forelægges regionsrådet sammen med et forslag til rækkefølgen for behandling af
temaerne, som der arbejdes med over en 2-3 årig periode. Forslaget skal endvidere i høring og til godkendelse i
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Regionalpolitiske fora
I fase 3 nedsættes der et regionalpolitisk forum for hvert tema, hvor der arbejdes med de nødvendige spørgsmål og
løsninger. Et regionalpolitisk forum kan bestå af repræsentanter fra kommuner, stat, videninstitutioner, erhvervsliv,
kulturliv, civilsamfund herunder unge fra projektet SAMFUNDSFORMERNE, faglige eksperter samt regionen.

Det anbefales, at der maksimalt nedsættes to regionalpolitiske fora pr. halvår af hensyn til den politiske deltagelse
fra Regionsrådet og eksterne samarbejdspartnere, da f.eks. kommunerne er vigtige samarbejdspartnere inden for
mange temaer. Hvis der i første omgang identificeres otte temaer, vil det politiske arbejde strække sig til slutningen
af 2024.

Det enkelte regionalpolitiske fora arbejder over tre møder fordelt på 3-4 måneder. Det første møde fokuserer på
tendenser og udfordringer, det andet møde fokuserer på potentielle løsninger, mens det tredje møde fokuserer på
konkrete løsninger og anbefalinger. Det tilstræbes, at anbefalingerne er konkrete og operationaliserbare. Det er
væsentligt, at deltagerne i det enkelte regionalpolitiske forum vil arbejde for, at en eller flere anbefalinger
realiseres. Der er nogle løsninger, som skal løses regionalt, mens andre bedst kan løses af kommuner,
virksomheder, institutioner m.fl.

Anbefalinger og opfølgning
Udvalg for regional udvikling drøfter medio 2023 anbefalingerne fra de første to regionalpolitiske fora og indstiller til
regionsrådet, hvilke anbefalinger Region Midtjylland skal implementere. Nogle af anbefalinger kan potentielt
efterfølgende indgå i den regionale budgetproces, så der sikres sammenhæng mellem politiske prioriteringer og
bevillinger.

Administrationen implementerer anbefalinger fra de respektive regionalpolitiske fora, der godkendes i regionsrådet i
fase 4. Opfølgningen sker løbende i forbindelse med aktivitets- og økonomiopfølgning.

Arbejdet med udviklingsstrategien koordineres med regionsrådets arbejde med en styrende politisk ambition.

Beslutning
Udvalg for regional udvikling indstiller til forretningsudvalget,

at revision af regional udviklingsstrategi 2019-2030 godkendes, og

at proces- og tidsplan for revision af den regionale udviklingsstrategi godkendes.

Bilag

Proces Regional Udviklingsstrategi

Håndbog i Regional Udvikling



Punkt 10: Regionens arbejde med klimatilpasning #

1-30-76-4-18

Resume
Danske Regioners udspil "Vandet kommer" præsenterer syv anbefalinger til en national klimatilpasningsplan, som
følger vandets geografi. Region Midtjylland har bidraget med mange af de erfaringer, der ligger til grund for
anbefalingerne i udspillet, bl.a. på baggrund af erfaringerne fra Coast to Coast Climate Challenge. Der er behov for
yderligere regional indsats for at øge klimarobustheden i regionen. Administrationen vil på mødet orientere udvalget
om regionens arbejde med klimatilpasning med fokus på de fremadrettede muligheder. I forlængelse af oplægget
lægges der op til en drøftelse af de regionale politiske ambitioner og tiltag på området.

Direktionen indstiller,

at udvalget drøfter regionens politiske ambitioner og tiltag på
klimatilpasningsområdet.

Sagsfremstilling
Klimaet ændrer sig, og det medfører mere nedbør. Hav og grundvand stiger og samfundets værdier trues heraf.
Danmark er allerede nu det EU-land, som har haft de næststørste omkostninger fra klimaskader målt pr. indbygger.
Det kræver nye løsninger. Vand kender ingen grænse, og udfordringerne skal derfor løses i tæt samarbejde mellem
både lokale, regionale og nationale aktører.

Danske Regioners udspil "Vandet kommer" præsenterer syv anbefalinger til en national klimatilpasningsplan, som
følger vandets geografi. F.eks. anbefales det, at regionsrådet vedtager bindende regionale klimatilpasningsplaner.
Udspillet er vedlagt som bilag.

Regionens arbejde med klimatilpasning
Region Midtjylland har bidraget med mange af de erfaringer, der ligger til grund for anbefalingerne i udspillet. Coast
to Coast Climate Challenge (C2CCC) er til dato Europas største klimatilpasningsprojekt, hvor Region Midtjylland er
projektleder med fokus på at få de 31 parter i 24 delprojekter til at arbejde sammen. Region Midtjylland har f.eks. i
samarbejde med syv kommuner arbejdet på at skabe et fælles videns- og beslutningsgrundlag på tværs af
kommunegrænser for at løse problematikker omkring Gudenåen, som er Danmarks længste vandløb på 169 km, og
som løber gennem syv kommuner.

Arbejdet er nu endt ud med en helhedsplan for hele Gudenåen, der giver anvisninger på, hvordan der kan arbejdes
videre med at løse de klimaudfordringer, der opleves langs åen. Der er dog stadig en lang række udfordringer i
forhold til at gøre Gudenåoplandet klimarobust. Region Midtjylland fortsætter derfor samarbejdet med de syv
kommuner og er i øjeblikket ved at afdække mulighederne for at få Gudenåen udpeget til Unesco Biosphere Reserve
område. Udpegningen vil sætte nye rammer for en Gudenå i balance, hvor der arbejdes aktivt på at finde løsninger,
der tilgodeser natur, landbrug og beboelser i områder på tværs af kommunegrænser.

Administrationen planlægger afslutningskonferencen for C2CCC til afholdelse den 19. og 20. september 2022 i
forlængelse af International Water Association Conference, idet der lægges op til international deltagelse. Der
arbejdes aktivt på at videreføre de aktiviteter, der er arbejdet med i C2CCC-projektet, og administrationen er p.t. i
gang med at ansøge om projekter i EU-programmerne InterReg VIB og Horizon 2020.

Det bemærkes, at regionsrådet er påbegyndt arbejdet med en politisk styrende ambition. Såfremt der er
sammenhæng til arbejdet med klimatilpasning, koordineres dette arbejde.

Beslutning
Udvalg for regional udvikling drøftede regionens politiske ambitioner og tiltag på klimatilpasningsområdet, og der
var enighed om at fortsætte indsatsen.

Bilag

Vandet kommer, syv anbefalinger, december 2021



Punkt 11: Udvalgets mødeplan for 2022 - forslag til emner og besøg #

1-00-5-22

Resume
Udvalget har godkendt forslag til mødeplan for udvalg for regional udviklings ordinære møder i 2022. Der vil som
fast punkt på de kommende dagsordener være en opsamling af forslag til emner og forventede besøg, hvor
udvalgsmøder holdes uden for regionshuset.

Direktionen indstiller,

at udvalget drøfter forslag til emner og forventede besøg uden for regionshuset.

Sagsfremstilling
Udvalget vedtog på sit møde den 5. januar 2022 mødeplanen for udvalgets ordinære møder i 2022 og drøftede i
den forbindelse ønske om temadrøftelser, besigtigelser og besøg mm. i 2022.

Udgangspunktet er, at udvalgets møder afholdes i regionshuset i Viborg. Efter aftale i udvalget kan møder endvidere
afholdes i andre regionshuse eller i forbindelse med besøg hos samarbejdsparter, interessenter eller lignende.

Årshjulet er vedlagt som bilag og opdateres løbende.

Beslutning
Udvalg for regional udvikling drøftede forslag til emner og forventede besøg uden for regionshuset.

Udvalget følger indtil videre planen med at holde møderne på Skottenborg. Den regionale udviklingsstrategi er tema
for udvalgsmødet i juni 2022.

Henrik Gottlieb Hansen var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Forslag til temaer for udvalget for regional udvikling 2022, marts 2022

Årshjul 2022 - opdateret



Punkt 12: Nyt fra Midttrafik #

1-15-1-75-2-20

Resume
Midttrafik afholder bestyrelsesmøde den 1. april 2022. Arne Lægaard og Morten Flæng er udpeget af regionsrådet til
at sidde i Midttrafiks bestyrelse. De vil på mødet orientere udvalgsmedlemmerne om aktuelle sager fra
bestyrelsesområdet.

Direktionen indstiller,

at der orienteres om arbejdet i bestyrelsen.

Sagsfremstilling
Til orientering for udvalgets medlemmer kan dagsordenen, bilag og beslutninger fra bestyrelsesmødet i Midttrafik
den 1. april 2022 læses via dette link: Bestyrelsen for Midttrafik.

Næste bestyrelsesmøde er planlagt til den 12. maj 2022.

Beslutning
Udvalg for regional udvikling blev orienteret om arbejdet i bestyrelsen, og herunder at der på et kommende
regionsrådsmøde vil være orienteringssag vedrørende løn- og arbejdsvilkår ved flextrafik.

Henrik Gottlieb Hansen var forhindret i at deltage i sagens behandling.

https://www.midttrafik.dk/om-midttrafik/bestyrelsen-for-midttrafik/


Punkt 13: Gensidig orientering #

1-00-5-22

Sagsfremstilling
Gensidig orientering for udvalgets medlemmer.

Beslutning
Orientering om aktuel status for PFOS forurening ved Thyborøn / Harboøre Tange og de igangværende
undersøgelser af forureningens omfang og spredning.

Der er planlagt følgende borgermøder:

Borgermøde den 26. april kl. 16.30-18.00 – om opfølgning på kræftundersøgelsen. Læs mere på
www.sundhedharboøretange.rm.dk

Borgermøde den 15. maj 2022, hvor man i det fri kan møde fagpersoner og få mere viden om generations- og
PFAS-forureningerne. Nærmere detaljer om det møde annonceres senere og vil kunne findes på
www.harboøretange.rm.dk

På næste udvalgsmøde vil der være en orienteringssag om status.

Henrik Gottlieb Hansen var forhindret i at deltage i sagens behandling.

http://www.xn--sundhedharboretange-67b.rm.dk/
http://www.xn--harboretange-zjb.rm.dk/


Punkt 14: Underskriftsark #

1-00-5-22

Sagsfremstilling
Udvalg for regional udvikling skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive elektronisk i First Agenda ved at trykke på
”Godkend”, når mødet er slut.

Beslutning
Underskriftsarket er journaliseret på sagen.
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