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Punkt 1: Introduktion til udvalgsmedet (kl. 8.30-8.35)

1-00-13-22
Sagsfremstilling

Udvalgsformandskabet byder velkommen til mgde i udvalg for personale og introducerer kort programmet, hvor der
blandt andet saettes fokus pa udvalgets anbefalinger til regionsradet, vedrgrende hvordan Region Midtjylland sikrer
gode arbejdspladser, der kan rekruttere, udvikle og fastholde medarbejdere nu og i fremtiden.

Beslutning

Udvalgsformanden bgd velkommen og introducerede programmet, herunder at der p& mgdet saettes fokus pa
potentialer ved en gget tiltraekning fra det almene gymnasium til professionsbacheloruddannelser samt pa
produkter og anbefalinger fra udvalget til regionsradet.

Susanne Buch, Else Kayser og Lone Dybdal Madsen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 2: Tiltraekning fra det almene gymnasium til
professionsbacheloruddannelser (kl. 8.35-9.50)

1-00-13-22
Resume

Region Midtjylland og VIA University College star over for en feelles udfordring med, om tilstraekkeligt mange unge
fra det almene gymnasium veaelger professionsbacheloruddannelserne i fremtiden.

Direktionen indstiller,

at den videre vej i forhold til at komme med anbefalinger til regionsradet om lokale
og regionale initiativer, der sigter mod at fremme rekrutteringsmulighederne fra
det almene gymnasium til studiepladserne pa professionsbacheloruddannelserne
- og dermed potentielt til regionens arbejdspladser i fremtiden, drgftes.

Sagsfremstilling

Region Midtjyllands arbejdspladser og VIA University College star over for en fzelles udfordring med, om
tilstraekkeligt mange unge fra det almene gymnasium veelger professionsbacheloruddannelserne i fremtiden. Tal fra
VIA University College viser, at det i dag kun er 17 % af STX-eleverne, der uddanner sig til sygeplejerske, lzerer,
paadagog eller socialradgiver. Udvalget har tidligere drgftet mulighederne for at formulere en anbefaling om dette,
jf. punkt 3.

Med inspiration fra korte oplaeg fra prorektor Gitte Sommer Harrits fra VIA University College, centerleder Majbritt
Ammitzbgll fra Studievalg Danmark og HR-chef Lasse Plougstrup Hansen fra Regionshospitalet Ggdstrup lsegges der
op til en droftelse om mulige anbefalinger til regionsradet om lokale og regionale initiativer, der sigter mod at
fremme rekrutteringsmulighederne til studiepladserne og dermed regionens arbejdspladser i fremtiden. Det kunne
fx vaere mulighed for at stifte bekendtskab med fag gennem dbent hus, praktik, studiejobs, kommunikation mv., der
sigter mod at fa flere maend i de mest kvindedominerede fag og lignende. Der kunne ogsd laegges op til samarbejde
med gymnasier i Midtjylland om at fa flere fra STX til at sgge ind p& de sundhedsfaglige
professionsbacheloruddannelser.

Kort om de indledende inspirationsoplaeg:

1. Prorektor Gitte Sommer Harrits vil holde et kort oplaeg om, hvordan VIA University College ser udfordringer
og mulige Igsninger i forhold til at tiltraeekke studerende fra gymnasierne til de
professionsbacheloruddannelser, der seerligt retter sig mod sundhedsvaesenet. Oplaegget vil tage afsaet i
bdde data, forskning, erfaringer og eksempler p3 tiltag.

2. Centerleder Majbritt Ammitzbgll vil p& mgdet bidrage med erfaringer, viden og perspektiver fra Studievalg
Danmark. Studievalg Danmark er en national vejledningsinstitution, der er forankret i Uddannelses- og
Forskningsministeriet. I skoledret 21/22 deltog 236.424 elever i Studievalg Danmarks kollektive
arrangementer pa ungdomsuddannelserne. Der er ligeledes individuelle vejledninger. Vejledningerne handler
om emner som studieretning og uddannelse, uddannelsesveje samt karriereveje.

3. HR-chef Lasse Plougstrup Hansen vil praesentere eksempler pa hospitalets indsatser, der sigter mod at skabe
interesse og tiltraekke bgrn og unge til relevante uddannelser og job pa hospitalerne samt overvejelser om
eventuelle yderligere tiltag. Laes for eksempel om hospitalets karrieredag her (via.ritzau.dk).

I forlengelse af de korte oplaeg (10-15 min. hver) vil der vaere mulighed for dialog med oplaegsholderne samlet (ca.
30 min.), og under det efterfglgende punkt vil der ogsd veere mulighed for dialog i udvalget alene omkring mulige
anbefalinger til regionsradet.

Supplerende baggrundsinformation

Region Midtjyllands mangfoldighedspolitik har malsaetninger om en mangfoldig personalesammensaetning og
herunder en mere ligelig fordeling af kvinder og maend pa regionens arbejdspladser - bade blandt medarbejdere og
ledere. Region Midtjyllands Strategi for baeredygtighed 2030 har malsaetninger om, at "vi vil sammen med relevante
uddannelsesinstitutioner arbejde for, at vi i 2030 har mindst 10 procent maend/kvinder blandt de faggrupper, hvor
der er den mest ulige kgnsfordeling”.


https://via.ritzau.dk/embedded/release/13724212/karrieredag-pa-regionshospitalet-godstrup-nu-ogsa-for-gymnasie-og-hf-elever?publisherId=13561342&lang=da

Danske Professionshgjskoler har i november 2022 udgivet en analyse af overgange fra STX til efterfglgende
uddannelse. I denne analyse er der fokus pa, hvilke uddannelser unge vaelger efter studentereksamen fra det
almene gymnasium med saerlig opmaerksomhed p&, hvor mange unge der vaelger uddannelserne til paedagog,
sygeplejerske, lzerer eller socialradgiver. Laes mere om analysen her (danskeprofessionshgijskoler.dk). Analysen
viser blandt andet, at andelen af studenter fra STX, der optages pa uddannelserne til sygeplejerske, paadagog,
lzerer og socialrddgiver, er faldende.

Danske Professionshgjskoler lancerede i 2022 ogsa 18 forslag, der - set fra et uddannelsesperspektiv - skal bidrage
til, at Danmark far flere dygtige sygeplejersker, paedagoger, leerere og socialradgivere. Man kan laese udspillet her
(danskeprofessionshgjskoler.dk).

Et partnerskab pd tveers af arbejdsmarkedets parter har i september 2023 desuden offentliggjort en raekke
anbefalinger, der sigter mod at skabe mindre kgnsopdelte uddannelsesvalg og arbejdspladser. Anbefalingerne kan
ses her (regioner.dk). Anbefalingerne til uddannelsesinstitutioner handler blandt andet om at gentsenke
kommunikation i rekrutteringsmateriale malrettet kommende studerende, sa det appellerer bredere, og der undgds
ubevist kgnsbias. Der opfordres ogsa til at bruge stzaerke rollemodeller og ggre op med kgnsstereotyper i
uddannelsesvejledning. I forhold til arbejdspladserne, anbefales det blandt andet at have fokus p3, at
stillingsopslagene appellerer bredt pa tvaers af kgn og understgtter kollegiale feellesskaber pa arbejdspladserne, der
bidrager til trivslen blandt kolleger, som har valgt en "kgnsutraditionel karrierevej".

Beslutning

Udvalgsformanden opridsede kort, at udvalget pa et tidligere mgde har valgt at fokusere pd det forhold, at det for
Region Midtjyllands arbejdspladser er vaesentligt, at et tilstreekkeligt antal unge fra det almene gymnasium vaelger
professionsbacheloruddannelserne i fremtiden. Udvalget modtog herefter oplaeg fra prorektor Gitte Sommer Harrits
fra VIA University College, centerleder Majbritt Ammitzbgll fra Studievalg Danmark og HR-chef Lasse Plougstrup
Hansen fra Regionshospitalet Gadstrup.

Gitte Sommer Harrits oplyste blandt andet, at sggningen til sygepleje- og paedagoguddannelserne hos VIA
University College er faldet, men at der samtidig er optaget flere studerende. Det blev fremhasvet, at det forhold, at
en stgrre andel af ansggerne er optaget, har betydning i forhold til bde studiekompetencer og personlige
kompetencer samt for blandt andet frafald - b&de p3 studiet og ude p& arbejdspladserne, herunder Region
Midtjyllands forskellige institutioner.

Gitte Sommer og Majbritt Ammitzbgll fokuserede begge pa nogle af de forhold, der har betydning i forhold til valg af
uddannelse. I den sammenhang blev det blandt andet fremhasvet, at forestillinger om arbejdslivet - mere end
selve uddannelsen - veegter tungt, herunder blandt andet Ign og arbejdsvilkar samt muligheden for at ggre en
forskel. Herudover blev det pointeret, at faglige interesser, forestillinger om fagligt niveau og karrieremuligheder
(herunder at undgd karrieremaessige "blindgyder") samt tidligere erfaringer (bade positivt og negativt - fx fra
sabbatar) i hgj grad ogsa spiller ind p& uddannelsesvalget.

Majbritt Ammitzbgll fortalte desuden om radgivningsarbejdet i forbindelse med studievalg og de mekanismer, der
nogle gange presser i retning af nogle uddannelsesvalg fremfor andre. Det blev blandt andet fremhaevet, at unge
ofte ser karriere og planer herfor som lineare, hvilket opfattes som et pres og efterlader en stor forklaringsopgave,
ndr virkeligheden ser anderledes ud. Det blev vurderet, at det er vaesentligt at ssette mere fokus pa, at der efter
uddannelsesvalg er mulighed for efterfglgende overgange i forhold til uddannelse og karriereveje, og derved mane
en eventuel frygt for de sakaldte blindgyder i jorden. Majbritt Ammitzbglls vurdering var, at sddanne muligheder i
dag er mere tydelige for fx regionen som arbejdsgiver, end de er for de studerende. Herudover blev det pointeret,
at ikke alle unge sgger hjeelp og radgivning om uddannelsesvalg (gaelder szerligt for unge maend), hvorfor det
betyder noget, hvad der fx star i en uddannelsesvejledning.

Gitte Sommer uddybede herudover de indsatser, som VIA University College har fokus p3, for, under og efter
uddannelse. Det blev her blandt andet fremhaevet, at der vurderes at vaere perspektiver i en styrkelse af det
eksisterende brobygningsarbejde mellem VIA University College og Region Midtjylland - fx i forhold til
praktikmuligheder, studiedage (blandt andet for unge pa sabbatar), studiejobs og andre muligheder for samarbejde,
ligesom det er vaesentligt at arbejde for en synligggrelse af videreuddannelsesmuligheder, mulighed for profilering
og karriereveje for fx sygepleje- og paedagoguddannelsen.

Ditte Hughes orienterede kort udvalget om et regionalt uddannelsestiltag malrettet unge under sabbatdr - fx i
forhold til socialomrddet. Det blev ligeledes fremhaevet, at der pd regionens arbejdspladser ggres en stor indsats
for, at elever og studerende oplever at blive godt modtaget. Der er en Igbende dialog med fx professionsskolerne,
der har det formelle ansvar for de studerende i uddannelsestiden, om en evaluering af blandt andet modtagelsen af
de studerende pa regionens arbejdspladser. Der er blandt andet dialog om, hvordan man ude i afdelingerne kan
give stgtte til studerende, der har det sveert.

I forleengelse heraf preesenterede Lasse Plougstrup Hansen eksempler pd de indsatser, der sigter mod at skabe
interesse og tiltreekke bgrn og unge til relevante uddannelser og job pa hospitalerne, fx karrieredag pa
Regionshospitalet Ggdstrup samt hospitalets koncept med en uges erhvervspraktik med malrettede pakkeforigb og
forudgdende motiverede ansggninger fra de unge.


https://xn--danskeprofessionshjskoler-xtc.dk/wp-content/uploads/2022/11/Hvor-gaar-gymnasieeleverne-hen-En-analyse-af-overgange-fra-stx-til-efterfoelgende-uddannelse.pdf
https://xn--danskeprofessionshjskoler-xtc.dk/wp-content/uploads/2022/11/Hvor-gaar-gymnasieeleverne-hen-En-analyse-af-overgange-fra-stx-til-efterfoelgende-uddannelse.pdf
https://xn--danskeprofessionshjskoler-xtc.dk/wp-content/uploads/2023/03/Danske-Professionshoejskoler-Rekrutteringsudspil_290323.pdf
https://xn--danskeprofessionshjskoler-xtc.dk/wp-content/uploads/2023/03/Danske-Professionshoejskoler-Rekrutteringsudspil_290323.pdf
https://www.regioner.dk/media/fdcgt5iu/rapport-en-bedre-koensbalance-gennem-kulturforandring.pdf

P& baggrund af opleeggene drgftede udvalget status p& omradet, herunder perspektiver i et endnu taettere
samarbejde med fx Studievalg Danmark og VIA University College m.fl. om b&de oplysning, karrieredage,
praktikker mv. Det blev herudover vurderet, at det er vigtigt, at der tegnes veje, der illustrerer
udviklingsmuligheder, nar man fx er sygeplejerske eller paeedagog - fx muligheder for efterfglgende at "skifte spor"
inden for samme eller et beslaagtet omrade. Som et eksempel blev drgftet kandidatuddannelser for de
sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser, hvor man uddanner sig tilbage ind i faget. Udvalget fandt
desuden, at regionsradet sammen med de regionale institutioner har en opgave i at vaere bedre til at fortzelle mere
nuancerede forteellinger om mulige karriereveje for de sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser, blandt
andet inspireret af gode eksempler og forbilleder.

Udvalget haeftede sig ogsd ved perspektiverne i at udbrede tiltag i stil med praktikordningen med motiveret
ansggning, der anvendes pa Regionshospitalet Ggdstrup, til gvrige institutioner i regionen.

Afslutningsvis drgftede udvalget det videre arbejde vedrgrende emnet, herunder mulige anbefalinger til
regionsradet om lokale og regionale initiativer, der sigter mod at fremme rekrutteringsmulighederne til
studiepladserne og dermed regionens arbejdspladser i fremtiden. Det blev aftalt, at emnet indgdr i det videre
udvalgsarbejde.

Susanne Buch, Else Kayser og Lone Dybdal Madsen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 3: Produkter og anbefalinger fra udvalget til regionsradet (kl. 9.50-
11.10)

1-00-13-22

Resume

Der folges op pa udvalgets beslutning om at afszette tid til drgftelse af produkter og anbefalinger til regionsradet.
Direktionen indstiller,

at udvalget drgfter produkter og anbefalinger til regionsradet.

Sagsfremstilling

Udvalget har gnsket at afsaette tid til drgftelse af produkter og anbefalinger fra udvalget, idet det gnskes at saette
fokus pa status for fund i Igbet af udvalgsarbejdet hidtil samt at la&egge nogle byggesten for udvalgets kommende
afleveringer til regionsradet.

Opfelgning pa udvalgets indledende drgftelse

Med udgangspunkt i en forelgbig bruttoliste med forslag til konkrete emner og omrader, som tiltag og anbefalinger
kan omhandle, havde udvalget i februar 2023 en indledende drgftelse af mulige produkter og anbefalinger til
regionsradet.

Udvalget vurderede i den sammenhang opsummerende, at de oplistede tiltag i bruttolisten var relevante, hvor
nogle havde en karakter, sd de alt andet lige umiddelbart vil kunne ivaerksaettes, mens andre ville tage lidt leengere
tid at fa klargjort. Udvalget fandt i den sammenhaeng desuden, at der var behov for at indsnaevre udvalgets fokus
til faerre emner i en art "tragt" for udvalgsarbejdet.

Det blev aftalt, at udvalget skulle arbejde videre med en indsnaevring af udvalgets fokus. Som opfglgning herpd har
udvalget blandt andet pa mgderne i juni og august 2023 behandlet spgrgeskemaundersggelse og dataanalyser om
potentialer pa fglgende analyseomrdder omhandlende potentialer ved seniorers fortsatte tilknytning, ved at flere
arbejder fuldtid/flere timer og ved at mindske frafald blandt nyansatte.

Forslag til kategorisering
I forlaengelse heraf foreslas det, at produkter og anbefalinger drgftes videre med udgangspunkt i falgende
kategorisering:

Forslag til anbefalinger

Kategorien omhandler forslag til anbefalinger fra udvalg for personale, der - pd baggrund af udvalgsarbejdet hidtil -
vurderes at kunne afleveres til regionsradet umiddelbart (fx i 4. kvartal 2023). Kategorien rummer blandt andet
anbefalinger, som fglger af de spgrgeskemaundersggelser blandt medarbejdere og dataanalyser vedrgrende
potentialer, som udvalget har igangsat og gennemfgrt pd relevante analyseomrader, samt anbefalinger som blandt
andet har afseet i dialoger med repraesentanter fra relevante personalegrupper pa udvalgets mgder.

Bud p8 eventuelt kommende anbefalinger

Kategorien omhandler forslag til emner for anbefalinger fra udvalg for personale, der pa et senere tidspunkt i
udvalgets virkeperiode - efter yderligere bearbejdning og fx dialoger mellem udvalget og medarbejdere/ledere i
Region Midtjylland - vil kunne afleveres til regionsradet.

@vrige effekter af udvalgets arbejde
Kategorien omhandler gvrige tiltag og initiativer, som - pd baggrund af udvalgsarbejdet hidtil - allerede er udbredt i
organisationen, eller hvor inputs fra udvalget er videregivet til rette instans.

Det foresl3s, at udvalget med udgangspunkt i denne opdeling og det vedlagte materiale drgfter produkter og
anbefalinger til regionsradet samt gnsker til det videre arbejde.

Beslutning

Udvalgsformanden opridsede, at udvalget tidligere har besluttet at afseette tid til drgftelse af produkter og
anbefalinger fra udvalget til regionsradet. Det blev opridset, at udvalget tidligere har besluttet, at der leveres
opfelgning til regionsradet i et kortere, PowerPoint-lignende format, som ligeledes vil kunne anvendes til korte
praesentationer af status for udvalgsarbejdet.

Med udgangspunkt i det vedlagte forslag gennemgik Jakob Olesen de fund fra udvalgets arbejde hidtil, der allerede
har faet sit liv i organisationen samt et bud pa de konkrete emner og omrader, som produkter og anbefalinger til
regionsradet kan omhandle - b&de nu og senere i udvalgsarbejdet. Udvalget udtrykte, at de foresldede anbefalinger
vurderes at veere relevante, hvor nogle har en karakter, sa de alt andet lige umiddelbart vil kunne tiltreedes, mens



andre tager lidt lzengere tid. Udvalget fandt dog i den sammenhang, at der er behov for at indsnaevre udvalgets
fokus yderligere. Det blev drgftet, at der fx kan sigtes mod 3-5 primare anbefalinger fra udvalget, der er rettet
indad mod Region Midtjylland som organisation (fx fokus pa seniorer, at flere medarbejdere arbejder flere timer/fuld
tid, brug af ny teknologi) samt 1-2 anbefalinger, der er udadrettet og sdledes er afhaengig af samarbejde med andre
aktgrer (fx fokus pa unge/uddannelse og/eller permanentggrelse af regler om fritagelse for modregning i
pension/efterlgn).

Udvalget aftalte, at udvalgsformandskabet og administrationen hen over vinterperioden arbejder videre med en
indsnaevring af udvalgets fokus med henblik pd drgftelse p& kommende mgder. Herunder blev det blandt andet
aftalt, at udvalget pd et kommende mgde praesenteres for regionens ledelsesuddannelsesprogrammer.

Susanne Buch, Else Kayser og Lone Dybdal Madsen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Oplag til droftelse af anbefalinger fra udvalg for personale og @vrige effekter af udvalgsarbejdet



Punkt 4: Gensidig orientering og aktuelle emner (kl. 11.10-11.20)

1-00-13-22
Sagsfremstilling

Eventuelt og gensidig orientering fra udvalgets medlemmer.
Desuden orienteres om aktuelle emner, der er relevante for udvalgsarbejdet.
I relation til sidstnaevnte orienteres pa dette mgde om:

Kommission for robusthed i sundhedsvaesenet
Robusthedskommissionen er kommet med 20 anbefalinger til konkrete tiltag, som skal sikre mere personale med
mere tid til den borger- og patientnaere kerneopgave.

Kommission for robusthed i sundhedsvassenet blev nedsat i august 2022 i forleengelse af den politiske aftale om en
sundhedsreform af den 20. maj 2022. Opgaven var at komme med anbefalinger til Igsninger pd de grundlaeggende
udfordringer i sundhedsvaesenet, sa der sikres robusthed i opgavelgsningen og adgang til uddannet og kompetent
personale i hele landet. Det geelder ogsa Igsninger pa laengere sigt, hvor der bliver flere seldre og flere med kroniske
sygdomme, multisygdom og psykiske lidelser.

Kommissionens anbefalinger er inddelt i tre overordnede tilgange:

« Gennem gget prioritering og mere effektiv opgavelgsning skal vi sikre, at vi Igser de rigtige opgaver og pa nye
mader, som reducerer behovet for arbejdskraft.

» Ved at styrke tilknytning og ggre arbejdspladser mere attraktive skal vi sikre, at flere medarbejdere gnsker et
langt og fuldt arbejdsliv med patient- og borgernaert arbejde.

« Ved at ggre uddannelsessystemet meget mere fleksibelt, og gennem styrket kobling mellem uddannelse og
job, skal vi sikre, at vi har de rette kompetencer, der modsvarer behovene i sundhedsvaesenet.

Links til materialet fra Robusthedskommissionen kan tilgas her:
Robusthedskommissionens rapport og_anbefalinger (sum.dk)
Pixi-udgaven af rapporten (sum.dk)

Bilagsrapport (sum.dk)

Generelt om Robusthedskommissionen (sum.dk)

Kommende trepartsforhandlinger og regeringens udspil vedrgrende ekstraordinzert lgnlgft af offentligt
ansatte

Af regeringsgrundlaget fremgar det, at regeringen til naeste ar vil afseette 1 mia. kr. til et ekstraordinzert Ignlgft af
offentligt ansatte, og at belgbet frem mod 2030 vil stige til 3 mia. kr. Forud for de igangveaerende
trepartsforhandlinger mellem regeringen, arbejdsgiverne og fagbevaegelsen offentliggjorde regeringen syv
malsaetninger for udmgntningen af den ekstraordinaere ramme til Ign og arbejdsvilkar i den offentlige velfzaerd.
Regeringens malsaetninger kan laeses her (fm.dk).

Trepartsforhandlingerne blev pdbegyndt med et seettemg@de onsdag den 27. september, hvor forhandlingerne blev
planlagt.

Hvad der far medarbejdere til at vende tilbage? - Undersggelse fra Region Nord

Region Nordjylland har i 2023 lavet en spgrgeskemaundersgget med overskriften: Hvad der far medarbejdere til at
vende tilbage? Fokus for undersggelsen var sygeplejersker, SOSU assistenter, jordemgdre, ergo- og fysioterapeuter,
radiografer og bioanalytikere. Respondenterne er 179 medarbejdere, langt overvejende sygeplejersker, der er
stoppet inden for de seneste 6 &r og er genansat i 2021 og 2022.

Seerligt udfordringer med arbejdsmiljget fremhaeves, herunder ledelse, for stort arbejdspres eller work/life balance
som den primaere arsag til deres opsigelse. Lgn og bedre arbejdstider er andre vaesentlige faktorer.

Mange medarbejdere sgger tilbage, fordi de savner specialiseringen, den hgje faglighed samt tilfredsstillelsen ved
'at lykkes sammen'. Ved ansaettelser i kommuner og i det private har de oftest arbejdet i mindre grupper eller
alene. Samtidig fremhaeves 'plads til livet', hvor Region Nordjylland giver bedre plads til smabgrnsforaeldre, plads til
faglig udvikling, faglige udfordringer samt bedre muligheder for at vokse med opgaverne. Mange sgger samtidig
tilbage til afdelinger, hvor ledelserne lykkes med at reducere antallet af weekendvagter for den enkelte samt
imgdekommer medarbejdernes forventninger til fleksibilitet.

Region Nordjylland iveerksaetter derfor i 2024 et antal prgvehandlinger i forhold til fleksibel arbejdstilrettelaeggelse.
Opmeerksomhederne omkring ledelse bringes ind i regionens lederudviklingsprogram.


https://sum.dk/media/638300178418327075/robusthedskommissionens%20anbefalinger_samlet%20rapport.pdf
https://sum.dk/media/638300178326840248/pixi_robusthedskommissionens%20anbefalinger.pdf
https://sum.dk/media/638300178257390140/robusthedskommissionens%20anbefalinger_bilagsrapport.pdf
https://sum.dk/temaer/robusthedskommissionen
https://fm.dk/media/27292/faktaark_syv-maalsaetninger-for-udmoentningen-af-den-ekstraordinaere-ramme-til-loen-og-arbejdsvilkaar.pdf

Beslutning

Udvalget drgftede de 20 anbefalinger til konkrete tiltag fra Robusthedskommissionen, som skal sikre mere
personale med mere tid til den borger- og patientnzere kerneopgave samt herunder sammenfaldet mellem
anbefalingerne og udvalgets opdrag.

Herudover vendte udvalget trepartsforhandlingerne og regeringens udspil vedrgrende ekstraordinaert Ignlgft af
offentligt ansatte.

Slutteligt modtog udvalget orientering om, at Region Nordjylland i 2023 har lavet en spgrgeskemaundersggelse om,
hvad der far medarbejdere til at vende tilbage, og som fokuserede pa sygeplejersker, SOSU-assistenter,
jordemgdre, ergo- og fysioterapeuter, radiografer og bioanalytikere. Udvalget drgftede i forleengelse heraf, at Region
Nordjylland i 2024 ivaerkseetter et antal prgvehandlinger i forhold til fleksibel arbejdstilrettelaeggelse. Udvalget
gnskede at blive orienteret om disse prgvehandlinger.

Susanne Buch, Else Kayser, Lone Dybdal Madsen og Lau Sgrensen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
Bilag

Undersagelse fra Region Nordjylland vedr. genansettelse



Punkt 5: Tids- og procesplan for udvalgsarbejdet (kl. 11.20-11.25)

1-00-13-22
Resume
Orientering om opdateret tids- og procesplan for den resterende del af 2023.

Direktionen indstiller,

at orienteringen om opdateret tidsplan tages til efterretning, og

at forslag om at flytte udvalgets studietur fra den 13.-14. marts 2024 til den 2.-3.
maj 2024 drgftes.

Sagsfremstilling
Det er aftalt, at udvalget pa det kommende mgde i december 2023 tager pa studiebesgg i Region Syddanmark.

P& det seneste udvalgsmgde blev forslag til plan for udvalgets arbejde i 2024 herudover godkendt.
Udvalget har sdledes godkendt fglgende madetidspunkter i 2024:

o den 22. februar 2024 kl. 09.00-12.00
e den 13.-14. marts 2024 (studietur - to hele dage)
e den 31. maj 2024 kl. 09.00-12.00

» den 19. august 2024 kI. 09.00-12.00
» den 2. oktober 2024 kl. 09.00-12.00

e den 12. december 2024 kl. 09.00-12.00.

Udvalget har som det fremg%r besluttet, at der skal afholdes en studietur til hovedstadsomradet i 2024, som er
planlagt til afholdelse den 13.-14. marts. Administrationen er blevet opmaerksom pa, at dette tidspunkt desveerre er
sammenfaldende med et seminar for Region Midtjyllands samlede koncernledelse. Administrationen vil pd den
baggrund bede udvalget om at drgfte, hvorvidt studieturen til hovedstadsomradet i stedet kan flyttes til den 2.-3.
maj 2024.

Beslutning

Udvalget tog orientering om opdateret tidsplan til efterretning. Herudover blev det godkendt, at udvalgets studietur
flyttes fra den 13.-14. marts 2024 til den 2.-3. maj 2024.

Susanne Buch, Else Kayser, Lone Dybdal Madsen og Lau Sgrensen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 6: Godkendelse af referat fra seneste mede i udvalget (kl. 11.25-11.30)

1-00-13-22

Resume

Godkendelse af referat fra udvalgets mgde den 11. august 2023.
Direktionen indstiller,

at referatet fra udvalgets seneste mgde godkendes.

Sagsfremstilling

Referatet fra m@de i udvalg for personale den 11. august 2023 kan tilgds i First Agenda.
Beslutning

Udvalget godkendte referatet fra udvalgets mgde den 11. august 2023.



Punkt 7: Mededeltagelse

1-00-13-22
Beslutning

Alle var mg@dt, undtagen Susanne Buch, Else Kayser, Lone Dybdal Madsen, der havde meldt afbud.
Lau Sgrensen forlod ma@det kl. 11.00 efter behandling af punkt 3.

Mgdet blev haevet kl. 11.30.
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