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Punkt 1: Godkendelse af referat fra seneste mede i udvalget

1-00-14-22

Resume

Godkendelse af referat fra udvalgets mgde den 30. august 2022.
Direktionen indstiller,

at referat fra mgde i udvalg for lighed i sundhed den 30. august 2022 godkendes.

Sagsfremstilling

Referatet fra mg@de i udvalg for lighed i sundhed den 30. august 2022 kan tilgds i First Agenda.
Beslutning

Referat fra udvalgets mgde den 30. august 2022 blev godkendt.

Bent Graversen, Marianne Karlsmose og Purnima Erichsen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Oversigt over mgder i udvalg for lighed i sundhed 2022



Punkt 2: Opsamling p4 mede med almen praksis

1-00-14-22
Resume

Udvalget havde p8 deres mgde den 30. august 2022 besgg af tre praktiserende lzeger. Udvalget samler op pa dette
besgg og drgfter det fremadrettede arbejde i forhold til almen praksis.

Direktionen indstiller,

at udvalget drafter det videre arbejde med lighed i sundhed i forhold til almen
praksis.

Sagsfremstilling

Almen praksis spiller en vaesentlig rolle i forhold til arbejdet for lighed i sundhed. P& udvalgsmgdet den 30. august
2022 inviterede udvalg for lighed i sundhed derfor tre laegepraksis til en dialog om almen praksis' arbejde med
lighed i sundhed. De inviterede var praktiserende lzege, Mogens Vestergaard, fra Leegefzelleskabet i Grena, ledende
overlaege, Kristina Galsgaard, fra Klinik for Almen Medicin i Lemvig og praktiserende laege og
efteruddannelsesvejleder, Mikkel Tang Knudsen, fra Laegehuset Vejlsg i Silkeborg.

Der gnskes en opsamling pa den droftelse med fokus pa det videre arbejde med lighed i sundhed i forhold til almen
praksis.

Beslutning

Udvalget drgftede det videre arbejde med lighed i sundhed i forhold til almen praksis. Der var enighed i udvalget
om, at der var en rigtig god dialog, der gav et godt indblik i udfordringer, men ogsd muligheder i forhold til arbejdet
med lighed i sundhed i almen praksis.

Almen praksis er indgangsporten til sundhedsvaesenet, og det vil derfor vaere hensigtsmaessigt at komme i videre
dialog med dem. Udvalget vil, med afsaet i lezeringen fra de tre oplaeg, indbyde PLO til en drgftelse af, hvordan man
sammen kan saette noget i gang. Det skal samtidig afdeekkes, hvordan emnet kan teenkes ind i arbejdet i
Sundhedssamarbejdsudvalget og herfra videre ud i klyngerne.

Udvalget gnsker saledes medio naeste ar at arbejde videre med mulighederne i samarbejde med almen praksis.
Udvalget gnsker indledningsvist en proces, hvor man i udvalget drgfter, hvordan processen bgr gribes an, samt
hvordan PLO taenkes ind i det fra start. Det blev drgftet eventuelt at starte med nogle udviklingsprojekter.

Udvalget drgftede videre muligheden for en temadag eller konference. Her kunne man eksempelvis taenke
Borgerdesign ind med henblik p&, at der ud af det eventuelt kunne udspringe nogle feelles initiativer, almen praksis
ogsa kunne se sig ind i.

Det blev i forlaengelse heraf drgftet, at det er vigtigt, at kommunerne ogsd taenkes ind. De tre sektorer skal taenkes
sammen.

Udvalget gnsker, at administrationen afdaekker og kommer med et bud p&, hvordan udvalget bedst kommer i dialog
med almen praksis, og hvordan processen kan tilrettelaagges.

Bent Graversen, Marianne Karlsmose og Purnima Erichsen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 3: Arbejdsplan for udvalg for lighed i sundhed

1-00-14-22
Resume

Udvalget drgfter det fremadrettede arbejde, herunder konkrete handlinger, med udgangspunkt i vedlagte udkast til
arbejdsplan for udvalget.

Direktionen indstiller,

at forslag til arbejdsplan for udvalget drgftes,
at udvalget udpeger 'organisering' som det fgrste tema for udvalgets arbejde, og

at udvalget i forlaengelse heraf udpeger, hvilke initiativer de gnsker at fglge.

Sagsfremstilling

P& mgde i udvalg for lighed i sundhed den 30. august 2022 drgftede udvalget arbejdet med den styrende politiske
ambition. Det blev aftalt, at der pd dette mgde skulle afsaettes tid til yderligere drgftelse af arbejdet, herunder
drgftelser af konkrete handlinger. P& den baggrund har administrationen udarbejdet vedlagte forslag til en
arbejdsplan for udvalget.

Udvalget arbejder Igbende med en raekke fokusomrader med udgangspunkt i den styrende politiske ambition. Inden
for hvert fokusomrade afdaekkes der behov for udviklingsarbejde/nye indsatser, samtidig med at udvalget udvaelger
nogle af de eksisterende indsatser, som udvalget gnsker at folge naermere, blandt andet med henblik pa at afdeekke
effekt og spredningspotentiale.

Som det fremgar af forslaget til en arbejdsplan, foresl@s det, at udvalget henover den kommende periode tager fat
pa 'organisering' som det fgrste tema for udvalgets arbejde. Baggrunden er blandt andet, at to rapporter fra
Sundhedsstyrelsen peger p&, at der er behov for at saette fokus pd de sundhedsfagliges kompetencer i forhold til at
forsta og stgtte blandt andet udsatte borgeres forlgb i sundhedsvaesenet.

I fordret 2022 udgav Sundhedsstyrelsen sdledes en rapport, der giver et indblik i, hvorfor der er forskel pd
borgernes mgde med sundhedsvaesenet og den hjzelp de far (link til rapport). Rapporten peger pa, at rsagerne til
forskellene ofte findes i, hvordan sundhedsvaesenet er bygget op og i kommunikationen mellem borgerne og
sundhedspersonalet. Rapporten der baserer sig pa fund fra i alt 24 videnskabelige studier og fremhaever blandt
andet:

« at der er en social ulighed i patienters opfattelser af organiseringen og kompleksiteten i sundhedsvaesenet.
Seerligt patienter med lavere sociogkonomisk status finder det vanskeligt at navigere i sundhedsvasenet

« at patienter med lavere sociogkonomisk status ofte oplever, at det skriftlige materiale samt processer i og
procedurer for behandling er svaere at forst3

» at patienter med lavere sociogkonomisk status ofte er mindre proaktive i konsultationerne, i mindre grad
kender deres rettigheder og har en stgrre tendens til at lade sundhedsprofessionelle om at bestemme
behandlingsforlgb

» at patienter med lavere sociogkonomisk status oplever en ringere kvalitet af kommunikationen med
sundhedsprofessionelle

- at nogle sundhedsprofessionelle oplever, at de ikke er rustede til at hdndtere de ofte komplekse psykosociale
problemstillinger, som patienter med lavere sociogkonomisk status kan have.

I august 2022 udgav Sundhedsstyrelsen endnu en rapport, der peger pa forskellige veje til at imgdekomme den
sociale ulighed i sundhed (Link til rapport). Overordnet set peger denne rapport pa, at der er behov for at arbejde
med organisatorisk sundhedskompetence, der har fokus pd at imgdekomme borgernes forskellige viden og
ressourcer. Nogle borgere skal have mere hjaelp end andre til at hdndtere deres sygdom, og hvad den kreever af
behandling, kontroller, rehabilitering, mv. Det er derfor vigtigt, at medarbejdere og ledere opnar indsigt i, hvordan
borgeres sundhedskompetence pavirker deres forstaelse af sundhedsinformation, kommunikation med
sundhedsprofessionelle, egenomsorg og navigation i sundhedsvasenet, samt hvordan disse forhold kan
imgdekommes. Ligeledes er det vigtigt, at de kender til organisationers og sundhedsprofessionelles rolle og ansvar i
relation til sundhedskompetence.

Praasentation af konkrete initiativer


https://www.sst.dk/-/media/udgivelser/2022/ulighed/8947-sst-rapport-ulighed-i-moedet_tilg.ashx
https://www.sst.dk/-/media/udgivelser/2022/sundhedskompetence/sst-rapport_-sundhedskompetence_tilg.ashx

I Region Midtjylland arbejdes der allerede med en raekke initiativer og Igsninger, der har til formal at sikre, at vi
mgder borgerne og patienterne i gjenhgjde og statter deres forlgb i sundhedsvaesnet. Administrationen foreslar, at
udvalget henover de naeste mgder praesenteres for nogle af disse initiativer og efterfglgende begynder at fglge
initiativerne og effekterne heraf teettere.

Konkret foreslds det, at udvalget preesenteres for og folger nedenstdende initiativer.

Lighed i Sundhed, ogs§ for eeldre indvandrere

Kompetenceudviklingsindsats malrettet kommunikation med zeldre indvandrere. Indsatsen der bestar af en
temadag samt et uddannelsesforigb pa fire dage. Projektet gennemfgres som et samarbejde mellem Center for
Kompetenceudvikling og Klinik for Kompleks og Tveerkulturel Medicin (KTM) og fglges op med fglgeforskning.

Digital forlgbsguide

App der guider patienterne igennem behandlingen pa en overskuelig made, der er tilpasset den enkelte. Den
digitale forlgbsguide hjeelper patienten med at huske vigtige datoer og informationer, ndr de er relevante i
behandlingsforlgbet. Det giver patienten forudsigelighed og stgtte til at forberede sig. Lgsningen kan understgtte, at
de sundhedsprofessionelle far givet kvalificeret information i gjenhgjde og hele tiden styrke kvaliteten og
fagligheden i kommunikationen.

Geriatrisk kompetenceudvikling

P& baggrund af erfaringer fra Aarhus Universitetshospital planlaegges der en igangsaetning af et projekt med
oprettelse af geriatriske rejsehold, der skal igangsaette geriatrisk kompetenceudvikling pa gvrige hospitalsafdelinger
med henblik pd systematisk, evidensbaseret og helhedsorienteret vurdering af den zeldre skrgbelige patient med
inddragelse af patient og pargrende tidligt i forlgbet. Projektet/indsatsen har til formal at sikre rettidig planlaegning
af udskrivelse i samarbejde med primaersektoren. Fokus pd smidigt og rettidigt samarbejde mellem specialer samt
tvaerfagligt tilgang og inddragelse af pargrende.

Med henblik pa at fa afdaekket behovet for nye initiativer, foreslas endvidere, at udvalget saetter administrationen i
gang med at undersgge naermere om hvilke behov (for f.eks. kompetenceudvikling) der er, og hvor behovene er
stgrst (malgrupper, omrader mv.).

Beslutning

Udvalget drgftede forslag til arbejdsplan. Udvalget udpegede 'organisering', herunder kommunikation, som det
fgrste tema for udvalgets arbejde, og i forlaengelse heraf besluttede udvalget, at de gnsker at fglge falgende
initiativer:

Lighed i sundhed, ogsa for zldre indvandrere

Digital forlgbsguide

Geriatrisk kompetenceudvikling

Feelles beslutningstagning - fokus pd ulighed i sundhed i relation hertil.

Udvalget gnsker at arbejde videre med tanken om, at man i forhold til kommunikation inddrager Udsatterddet som
en form for "konsulenter", sdledes man hgrer Udsatteradet om det kommunikative — hvad oplever de, hvor er det
svaert i sundhedsvaesenet, mv.? De kan sdledes hjeelpe med at fa noget kvalificeret og med at veere udvalgets
sparringspartner. Udvalget gnsker herigennem at blive klogere p&, hvordan man kan arbejde med forbedring af
kommunikation, m.m.

Udvalget gnsker videre, at administrationen undersgger, hvilke behov der er, og hvor behovene er stgrst med
henblik pd afklaring af m&l og malgruppe for omradet.

Pa et kommende mgde gnsker udvalget at give en opmaerksomhed til, hvordan udvalget arbejder med bgrn/unges
mentale sundhed. Psykiatriplanen skal her taenkes ind i forhold til, hvilke indsatser der er i kommunen.

Bent Graversen, Marianne Karlsmose og Purnima Erichsen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag
Arbejdsplan - udvalg for lighed i sundhed 2022-2023

Oversigt over indsatser for lighed i sundhed



Punkt 4: Region Midtjyllands Udsatterad

1-00-14-22

Resume

Udvalget drgfter, hvordan Region Midtjyllands Udsatterdd kan indtaenkes i udvalgets arbejde.
Direktionen indstiller,

at det drgftes, hvordan Udsatteradet kan indtaenkes i udvalgets arbejde.

Sagsfremstilling

Af budgetforliget for 2022 fremgar, at der skal etableres et Udsatterdd i Region Midtjylland. Regionsradet godkendte
kommissoriet for Udsatterddet pd deres mgde den 28. september 2022. Af kommissoriet fremgar, at "formalet med
Udsatterddet er at sikre, at viden og erfaringer om socialt udsatte borgeres szerlige behov og gnsker hgres og
inddrages i politiske beslutninger og administrativ praksis i Region Midtjylland. Det skal bidrage til bedre og mere
fleksible tilbud, bedre forebyggelse og dermed til stgrre lighed i sundhed for alle borgere i regionen".

P& mgde i december 2022 udpeger regionsradet Udsatteradets medlemmer.

Af kommissoriet for udvalg for lighed i sundhed fremgar det, at "udvalget skal i sit arbejde indtaenke Udsatteradet
og det arbejde, der kommer til at forega her". Udvalg for lighed i sundhed er samtidig udpeget som veerende det

politiske ophaeng for Udsatter@det, og konkret er det foresldet, at der afholdes et arligt mgde mellem udvalget og
Udsatteradet.

P& den baggrund gnskes en indledende drgftelse i udvalget af, hvordan Udsatteradet kan indteenkes i udvalget
arbejde.

Beslutning

Der var enighed i udvalget om at indteenke Udsatterddet ved at ga i dialog med rddet om, hvordan man kan arbejde
sammen.

Et omrdde er at spejle nogle indsatser, som f.eks. Digital forlgbsguide i Udsatteradet og hgre, hvad de mener.

Udvalget gnsker samtidig at vaere abne for, at Udsatteradet kan bringe emner ind i udvalget, og pege pa noget, der
fylder for dem. Udvalget gnsker at signalere, at de ikke kun er villige til at lytte, men ogsa til at saette handling bag,
og at udvalget kan hjzelpe med at kanalisere noget ind i systemet. Udvalget gnsker et samarbejde, der er lyttende
og drgftende.

Udvalget gnsker at treekke pa de erfaringer, der er med Patientinddragelsesudvalget, Dialogforum pa
Psykiatriomradet og Dialogforum pa Socialomrddet, s& der kommer en systematik i, at emner tages forbi
Udsatterddet til kommentering og kvalificering.

Udvalget gnsker saledes at indbyde Udsatterddet til en snak om, hvordan man kan arbejde sammen og en
forventningsafstemning i forhold til samarbejdet. Udpegning af medlemmer til Udsatteradet afventes, og herefter
indbyder udvalget Udsatteradet til en dialog om samarbejdet.

Udvalget gnsker at sende et signal om, at man glaeder sig til samarbejdet og er klar til et mgde, ndr ogsa
Udsatteradet har nedsat sig og er klar. Det kunne vaere i foraret 2023, nar Udsatteradet har haft en chance for at
konsolidere sig. Det blev aftalt, at udvalgsformandskabet sender en mail til Udsatteradet, nar det er nedsat.

Bent Graversen, Marianne Karlsmose og Purnima Erichsen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Forslag til kommissorium for Udsatteradet i Region Midtjylland



Punkt 5: Planlzegning af besog pa Specialcenter Skovvang den 22. november
2022

1-00-14-22

Resume

Udvalg for lighed i sundhed skal besgge Specialcenter Skovvang pa udvalgets kommende mgde.
Direktionen indstiller,

at besgg pa Specialcenter Skovvang drgftes.

Sagsfremstilling

P& det kommende mgde i udvalg for lighed i sundhed den 22. november 2022 skal udvalget besgge Specialcenter
Skovvang.

Der kan laeses mere om Specialcenter Skovvang via fglgende link: Forside (skovvang.dk).

Der legges op til en dialog, der vil tage afszet i den organisering og indsats, som Skovvang leverer til socialt
udsatte borgere, herunder snitfladerne mellem de kommunale indsatser pa Skovvang over til de regionale
sundhedsindsatser. Derudover tilbydes en rundvisning pa Skovvang.

Der gnskes en drgftelse i udvalget af, om der er andre gnsker til emner, der skal drgftes ved besgget pa Skovvang.
Beslutning

Udvalget drgftede besgg pa Specialcenter Skovvang, herunder emner der gnskes drgftet. Administrationen
planlaegger det videre omkring besgget.

Bent Graversen, Marianne Karlsmose og Purnima Erichsen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.


https://skovvang.dk/

Punkt 6: Gensidig orientering

1-00-14-22

Sagsfremstilling

Eventuel og gensidig orientering fra udvalgets medlemmer.
Beslutning

Der var ikke noget til gensidig orientering.

Studietur for udvalget blev drgftet, herunder hvilke muligheder udvalget har. Det blev aftalt, at administrationen
undersgger det til naeste mgde med henblik pd en drgftelse i udvalget.

Bent Graversen, Marianne Karlsmose og Purnima Erichsen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
Alle var mgdt undtagen Bent Graversen, Marianne Karlsmose, Purnima Erichsen, der havde meldt afbud.
Gitte Feergemann deltog virtuelt i mgdet.

Mgdet blev haevet kl. 12.00.
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