REFERAT Kontaktforum Handicapomradet d. 07-09-
2016

Modedato Onsdag d. 07. september 2016 k1. 13:00

Meodested Konferencerummet, Sct. Mikkel, Sendersgparken 3, 8800 Viborg



Indholdsfortegnelse

Prasentation af Sct.

Godkendelse af referat fra sidste made

Madeplan for 2017..
Tema: Arbejdet med

Tema: Status for arbejdet med socialomradets strategi for forskning og udvikling

Status pa den aftalte

Gensidig orientering

Mikkel, Specialomrade Socialpsykiatri Voksne

mangfoldighed i Region Midtjylland............cccceeeviiiieniiiiiiiieieeeee e
takstreduktion pa socialomradet



Punkt 1: Praesentation af Sct. Mikkel, Specialomride Socialpsykiatri Voksne

1-30-73-25-07

Sagsfremstilling

Faglig omradeleder Jytte Jakobsen og afdelingsleder Eva Nedergaard, Specialomrade Socialpsykiatri Voksne, giver en
praesentation af specialomradet og af Sct. Mikkel.

Om Specialomrade Socialpsykiatri Voksne
Specialomrade Socialpsykiatri Voksne er Region Midtjyllands samlede sociale tilbud til voksne med komplekse psykiske
sygdomme, der har brug for psykosocial rehabilitering i hverdagen.

Komplekse betyder i Specialomréde Socialpsykiatri Voksne, at der for den enkelte borger er tale om flere sygdomme pa
en gang. Det kan bade vare psykiske og fysiske sygdomme, som kan vere svare at behandle.

Specialomrédet er fordelt pa tre sgjler:
o Aldre borgere fortrinsvist over 50 ar,

¢ Yngre borgere fortrinsvist under 40 &r, og
¢ Borgere fortrinsvis med athangighed og retslige foranstaltninger.

Derudover er der ogsé et botilbud til borgere med Huntingtons Sygdom.
Specialomrédet bestér af seks socialpsykiatriske bosteder:

Blakergéard
Gardhaven
Pilebakken
Sct. Mikkel
Senderparken
Tangkeer.

e o o o o o

Samlet set rader specialomriadet over 168 degnpladser og fem dagpladser. Der er ca. 400
medarbejdere i specialomridet.

Om Sct. Mikkel
Sct. Mikkel er et bosted for unge voksne mennesker med kompleks psykisk sygdom.

Beboerne pa Sct. Mikkel er mennesker med psykisk sygdom, som har en betydelig psykisk, social eller fysisk
funktionsnedszttelse. Der er tale om mennesker, der ikke kan bo i egen bolig som folge af:

¢ skizofreni eller anden sver psykisk sygdom

o personlighedsforstyrrelse, der i betydelig grad har indflydelse p& den enkeltes funktionsniveau fx i form af
selvskadende adfzrd

¢ dobbeltdiagnose i form af en psykisk sygdom og et aktivt misbrug

¢ symptomer og adfaerd svarende til en psykisk sygdom

¢ behov for afklaring og udredning af den psykosociale indsats.

Aldersgruppen er fra 18 ar, fortrinsvist under 35 ar.

Sct. Mikkel udger sammen med bostedet Senderparken i Hornsyld syd for Horsens Specialomrade Socialpsykiatri
Voksnes faglige omrade med fokus pa yngre borgere fortrinsvist under 40 ar.

Beslutning

Faglig omréadeleder Jytte Jakobsen, afdelingsleder Eva Nedergaard og sygeplejerske Rikke Vorre Pedersen,
Specialomrade Socialpsykiatri Voksne, gav en praesentation af specialomrade Socialpsykiatri Voksne og af bostedet Sct.


http://www.svo.rm.dk/malgrupper/aldre-borgere-50/
http://www.svo.rm.dk/malgrupper/yngre_borgere_40/
http://www.svo.rm.dk/malgrupper/afhangighed/
http://www.svo.rm.dk/malgrupper/yngre_borgere_40/

Mikkel. Der var herefter en rundvisning pa Sct. Mikkel.

Alice Serensen var forhindret i at deltage i sagens behandling.



Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

1-30-73-25-07
Resume

Godkendelse af referat fra medet den 10. juni 2016 i det regionale kontaktforum pa handicapomradet.

Det indstilles,

at referatet godkendes.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra medet den 10. juni 2016 i det regionale kontaktforum p& handicapomrédet.
Beslutning

Referatet blev godkendt.

Alice Serensen var forhindret i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Referat fra mede den 10. juni 2016



Punkt 3: Medeplan for 2017

1-30-73-25-07
Resume

Der fremlagges forslag til mgdeplan for 2017 for det regionale kontaktforum pa handicapomradet.

Det indstilles,
at medeplan for 2017 for det regionale kontaktforum pa handicapomradet godkendes.

Sagsfremstilling

Det foreslés, at det regionale kontaktforum pa handicapomréadet holder tre meder i 2017.

Der foreslas falgende meadeplan for 2017:

¢ Onsdag den 1. marts 2017 kl. 13.00-16.00
e Mandag den 12. juni 2017 kl. 13.00-16.00
e Fredag den 29. september 2017 kl. 12.00-15.00.

Maderne vil som udgangspunkt blive atholdt pd Region Midtjyllands sociale tilbud.
Beslutning
Det regionale kontaktforum pé handicapomradet godkendte folgende medeplan for 2017:

¢ Onsdag den 1. marts 2017 kl. 13.00-16.00
e Mandag den 12. juni 2017 kl. 13.00-16.00
o Fredag den 29. september 2017 kl. 12.00-15.00.

Alice Serensen var forhindret i at deltage i sagens behandling.



Punkt 4: Tema: Arbejdet med mangfoldighed i Region Midtjylland

1-30-73-25-07
Resume

Konsulent Mette Hairiis, Koncern HR, vil pd madet give et oplaeg om Region Midtjyllands arbejde med mangfoldighed
og socialt ansvar med serligt fokus pé personer med handicaps. Der vil ligeledes vaere en orientering om, hvordan Region
Midtjylland arbejder med at skabe gode fysiske rammer for borgere med handicaps pa regionens hospitaler og tilbud.

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Konsulent Mette Hoiriis, Koncern HR, Stab vil pd medet give et opleg om Region Midtjyllands arbejde med
mangfoldighed og socialt ansvar. Der vil vere sarlig fokus pa arbejdet med Det Sociale Kapitel og fastholdelse og
inklusion af personer med handicap. Der vil ligeledes vaere en orientering om, hvordan Region Midtjylland arbejder med
at skabe gode fysiske rammer for borgere med handicaps pa regionens hospitaler og tilbud.

Mangfoldighedsindsatsen har tre fokusomrader etnisk ligestilling, ligestilling og handicap.

Inden for handicapomréidet er det Region Midtjyllands mal
Region Midtjylland vil som ansvarlig arbejdsgiver tilstraebe at skabe rummelige arbejdspladser, som kan bidrage til, at
handicappede har en tilknytning til arbejdsmarkedet.

¢ at fremme mulighederne for beskeftigelse for personer med handicap,

¢ at bruge personalepolitikkens muligheder aktivt, herunder Det Sociale Kapitel,

 at bidrage til, at der ikke findes fysisk og holdningsmassig barriere for handicappedes lige adgang til regionens
arbejdspladser, bygninger og elektroniske medier.

Et eksempel pa arbejdet med handicappede i Region Midtjylland er samarbejdet med Landsforeningen LEV og praktik til
handicappede og udviklingshemmede, hvor der p.t. er fem i praktik/skanejob.

Mangfoldighedsindsatsen er under revision, og det forventes, at regionsradet vedtager en revideret mangfoldighedsstrategi
12017.

Der vil pa baggrund af oplaeegget veere mulighed for at drefte temaet.

Temaet er sat pa dagsordenen pa foranledning af Alice Brask.

Til baggrundsorientering vedlaegges to pjecer: Det Sociale Kapitel i Region Midtjylland og Mangfoldighedsindsatsen
"kort og godt".

Beslutning

Konsulent Mette Haoiriis og praktikant Lasse Erichsen, Koncern HR, Stab holdt et opleg om Region Midtjyllands arbejde
med mangfoldighed og socialt ansvar med sarlig fokus pé arbejdet med Det Sociale Kapitel og fastholdelse og inklusion
af personer med handicap. Herunder blev den internationale handicapkonvention kort gennemgaet, og der var en droftelse
af implementeringen af konventionen i Danmark.

Mangfoldighedsindsatsen i Region Midtjylland har tre fokusomrader: etnisk ligestilling, ligestilling og handicap.
Region Midtjylland tilstraeber som ansvarlig arbejdsgiver at skabe rummelige arbejdspladser, som kan bidrage til, at

handicappede har en tilknytning til arbejdsmarkedet, og konkret arbejdes med:

¢ at fremme mulighederne for beskaeftigelse for personer med handicap,
¢ at bruge personalepolitikkens muligheder aktivt, herunder Det Sociale Kapitel, og



¢ at bidrage til, at der ikke findes fysisk og holdningsmassig barriere for handicappedes lige adgang til regionens
arbejdspladser, bygninger og elektroniske medier.

Mangfoldighedsindsatsen er under revision, og det forventes, at regionsridet vedtager en revideret mangfoldighedsstrategi
12017.

I forbindelse med oplaeggene blev der henvist til nedenstdende link, hvor man blandt andet kan finde eksempler pa,
hvordan der arbejdes med at fastholde personer med et handicap:
http://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/politikker-og-retningslinjer/personalepolitik/det-sociale-
kapitel/rummelighed/

Endelig blev der kort orienteret om de overordnede regler i Bygningsregulativet, der angiver, hvordan der skal sikres
tilgeengelighed for personer med handicap i offentlige bygninger.

Det regionale kontaktforum pa handicapomréadet tog orienteringen til efterretning.

Alice Serensen og Viggo Jonasen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag
Pjece om Det Sociale Kapitel i Region Midtjylland

Pjece om Mangfoldighedsindsatsen i Region Midtjylland


http://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/politikker-og-retningslinjer/personalepolitik/det-sociale-kapitel/rummelighed/
http://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/politikker-og-retningslinjer/personalepolitik/det-sociale-kapitel/rummelighed/
https://ast.dk/publikationer/personer-med-et-handicap-hvad-skal-der-til-for-at-komme-i-arbejde

Punkt 5: Tema: Status for arbejdet med socialomradets strategi for
forskning og udvikling

1-30-73-25-07
Resume

Der foreligger nu en forste statusrapport for arbejdet med socialomrédets strategi for forskning og udvikling frem til
sommeren 2016. Med afset heri orienteres om status for arbejdet med strategien.

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Region Midtjyllands socialomrdde fik i 2014 sin forste samlede strategi for forskning og udvikling. Strategien er en del af
en storre dagsorden i Region Midtjyllands Social Strategi om at arbejde mélrettet pa at videnbasere socialfaglig praksis.
Andre tilsvarende vigtige indsatsomrader handler om kompetenceudvikling, implementering af kvalitetsstandarder og
udvikling af resultatdokumentation.

Arbejdet med at udmente strategien for forskning og udvikling blev sat i gang i foraret 2015. Alle de vigtigste elementer i
strategien er nu iverksat.

Administrationen har udarbejdet vedlagte statusrapport, som giver et overblik over de aktiviteter, som er sat i gang som
led i udmentningen af strategien frem til sommeren 2016.

Pa meadet vil socialdirektar Ann-Britt Wetche give en orientering om status pa forskning og udvikling i socialomradet i
Region Midtjylland.

Beslutning

Region Midtjyllands socialomréde fik i 2014 sin forste samlede strategi for forskning og udvikling. Strategien er en del af
en storre dagsorden i Region Midtjyllands Social Strategi om at arbejde malrettet pa at videnbasere socialfaglig praksis.
Andre tilsvarende vigtige indsatsomrader handler om kompetenceudvikling, implementering af kvalitetsstandarder og
udvikling af resultatdokumentation.

Arbejdet med at udmente strategien for forskning og udvikling blev sat i gang i foraret 2015. Alle de vigtigste elementer i
strategien er ivaerksat.

Der foreligger nu en forste statusrapport for arbejdet med socialomrédets strategi for forskning og udvikling frem til
sommeren 2016.

Chefkonsulent Jens Peter Ilsge orienterede pa den baggrund om status pa socialomradets forsknings- og
udviklingsstrategi.

I forbindelse med udvalgets dreftelse blev der spurgt til handtering af medicin pa de regionale bosteder, herunder om der
er seerlige udviklingsaktiviteter pa dette omrade.

Det kan oplyses, at der pt. er felgende initiativer i forhold til medicin:

¢ Retningslinjen for medicinhdndtering er under revidering og har netop varet i hering. Den satter blandt andet
fornyet fokus pa kompetencer i forhold til medicinhéndtering.

¢ Retningslinjen vedrerende borgere med medicinsk risikoprofil har varet under implementering i et rs tid, og den
vil blive evalueret og revideret i slutningen af 2016.

¢ Det fzlles medicinkort (FMK) er pa vej til at blive implementeret pa socialomradet. P4 lidt leengere sigt skal der
tages et FMK-modul i brug, som giver direkte forbindelse mellem borgerens medicinkort i FMK og
medicinskemaet i Bosted.

e 12016 og 2017 vil der blive afviklet e-leeringskurser indenfor medicinhandtering malrettet peedagogisk personale i
socialomradet.

¢ Der er ansat en hygiejnesygeplejerske med henblik pé at satte yderligere fokus pa sundhedsopgaven i blandt andet
socialomradet.



Det regionale kontaktforum pé handicapomréadet tog orienteringen til efterretning.

Alice Serensen og Viggo Jonasen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Socialomrédets strategi for forskning og udvikling - status august 2016



Punkt 6: Status pa den aftalte takstreduktion pa socialomradet

1-30-73-25-07
Resume

Der gives en orientering om status pd den i rammeaftalen aftalte takstreduktion péa det sociale omrade.

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Det regionale kontaktforum pé handicapomradet aftalte pa sit mede den 3. september 2015, at forummet som et fast punkt
pa forummets mader far en status pa implementeringen af den i rammeaftalen for 2016 aftalte takstreduktion pa
socialomradet.

Socialdirekter Ann-Britt Wetche giver pa madet en orientering om status pa implementeringen af takstreduktionen.
Beslutning

Det regionale kontaktforum péd handicapomradet fik en status pa implementeringen af den i rammeaftalen for 2016 aftalte
takstreduktion pa socialomradet. Regionsradet har besluttet, at reduktionen gennemfores over to ar i stedet for tre ar.

Det regionale kontaktforum pa handicapomréidet tog orienteringen til efterretning.

Alice Serensen og Viggo Jonasen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 7: Gensidig orientering

1-30-73-25-07

Sagsfremstilling

Gensidig orientering for forummets medlemmer.
Beslutning

Administrationen orienterede om, at Bldkergérd har faet en gron smiley af Arbejdstilsynet.

Alice Serensen og Viggo Jonasen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
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