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Punkt 1: Status for bemandingssituationen i forbindelse med akutklinikken
i Lemvig

1-30-100-7-22

Resume
Akutklinikken i Lemvig er midlertidigt lukket på grund af stort pres på personalesituationen i Akutafdelingen på
Regionshospitalet Gødstrup. Regionshospitalet Gødstrup har siden august måned 2022 arbejdet meget målrettet på
at skaffe flere behandlersygeplejersker til akutklinikken i Lemvig. Sideløbende med dette er andre
løsningsmuligheder afsøgt. Nogle af initiativerne er endt uden resultat, mens andre stadig er i proces. Både en
kortsigtet og en langsigtet løsning fordrer, at der kan indgås en aftale med Praktiserende Lægers Organisation om
samarbejde og visitation af patienter til Lemvig i vagttid.

Direktionen indstiller,

at orientering om proces med afsøgning af mulighed for at sikre bemanding af
akutklinikken i Lemvig tages til efterretning,

at der arbejdes videre med afsøgning af mulighed for at tiltrække
behandlersygeplejersker til Lemvig,

at der under forudsætning af positivt tilsagn fra Praktiserende Lægers Organisation
arbejdes videre med modeller, hvor andre sundhedsfaglige personer involveres i
opgaven, og

at der gives en fornyet status på de politiske møder i oktober.

Sagsfremstilling
Sagen behandles i følgende stående udvalg:
Hospitalsudvalget
Udvalg for nære sundhedstilbud.

Akutafdelingen på Regionshospitalet Gødstrup har været særligt udfordret af vakancer på sygeplejesiden. Dette har
medført en midlertidig lukning af akutklinikken i Lemvig.

Frem mod den forventede genåbning den 14. august 2022 blev der indgivet tre opsigelser fra erfarne
behandlersygeplejersker. Dette har udfordret vagtplanen betragteligt for akutafdelingen, hvorfor det fra
hospitalsledelsen, Regionshospitalet Gødstrup, blev meddelt direktionen, at Regionshospitalet Gødstrup ikke ser det
muligt at genåbne akutklinikken i Lemvig som aftalt pr. den 14. august 2022. Dette er begrundet i, at vagtplanen i
akutmodtagelsen i Gødstrup i den grad er udfordret i forhold til at kunne hænge sammen.

Regionsrådet besluttede på sit møde i august, at regionsrådets beslutning fra den 22. juni 2022 om midlertidig
lukning af akutklinikken i Gødstrup fastholdes, dog således, at alle muligheder for hurtigst muligt at genåbne
akutklinikken i Lemvig, herunder at anvende andet sundhedsfagligt relevant personale end behandlersygeplejersker
og/eller efterlønsmodtagere, skal undersøges, idet det er utilfredsstillende, at det ikke er muligt på nuværende
tidspunkt.

Regionsrådet blev den 2. september 2022 orienteret om de initiativer, der arbejdes med af løsningsmuligheder for
en snarlig genåbning:

1. Timebaserede/efterlønnere varetager dækningen
2. Vikarer/konsulenter, interne fra Regionshospitalet Gødstrup
3. Klinik for almen medicin i Lemvig, kan de varetage dele af opgaven i dagtid
4. Præhospitalet, lægebilen i Lemvig, kan ambulancebehandlere varetage udvalgte funktioner
5. Andre hospitalers personale bidrage med sundhedsfaglige personer til varetagelse af opgaven
6. Opgaven løses i regi af Lemvig kommune
7. Privat virksomhed overtager opgaven med dækningen af funktionen.

Regionshospitalet Gødstrup har arbejdet videre med alle ovenstående initiativer. Initiativerne er kondenseret i to
spor, der beskrives nærmere nedenfor:



Et spor, der omhandler muligheden for at tiltrække behandlersygeplejersker, der kan varetage opgaven i
Lemvig (initiativ 1, 2, 5, 6 og 7 på ovenstående liste)
Et spor, hvor der anvendes andre personalegrupper til løsning af opgaverne i akutklinikken (initiativ 3 og 4 på
ovenstående liste).

Nedenfor er sporene beskrevet nærmere.

Behandlersygeplejersker
Bemanding af akutklinikken i Lemvig med behandlersygeplejersker i den fulde åbningstid, der er i tidsrummet kl. 8-
22 alle ugens dage, indebærer, at der skal findes personale til at dække i alt 98 timer om ugen. Dette svarer til i 4,5
fuldtidsstillinger, fordi der også skal tages højde for ferier, weekender, helligdage, sygdom og afspadsering i
forbindelse med nogle af vagterne. Der er i forvejen 16 ubesatte sygeplejestillinger i akutafdelingen i Gødstrup,
heraf svarende til 8 stillinger til sygeplejersker med behandlersygeplejerskekompetencer.

I forhold til at tiltrække behandlersygeplejersker til at indgå i opgaven i akutklinikken i Lemvig, har
Regionshospitalet Gødstrup iværksat en række forskellige initiativer. Nogle veje har allerede vist sig ikke at føre til
noget, mens der fortsat mangler endelig afklaring på andre af de iværksatte initiativer. Det gælder f.eks.
forespørgsel til regionens øvrige hospitaler, samt opslag på Facebook. Fuldt overblik over de afsøgte muligheder, og
status på de enkelte initiativer ses af vedlagte bilag 'Redegørelse i forbindelse med akutklinik Lemvig'.

Regionshospitalet Gødstrup forventer at kunne have afsøgt mulighederne for at sætte et hold af timelønnede
behandlersygeplejersker til bemanding af akutklinikken i Lemvig, så der kan orienteres om status på
udvalgsmøderne i oktober. Orientering forventes fremsendt umiddelbart op til møderne.

Forudsætningen for, at denne model kan realiseres, er, at der kan findes et tilstrækkeligt antal
behandlersygeplejersker, der kan gå ind i opgaven.

Medarbejdere med anden sundhedsfaglig baggrund
Da der er stor mangel på behandlersygeplejersker, også i Gødstrup, hvor de alvorligt syge og tilskadekomne
patienter fra hele Vestjylland modtages, er der også arbejdet med forskellige modeller for at lade andre
personalegrupper indgå i bemandingen i Lemvig.

Her er dels set på muligheden for at lade ambulancebehandlerne fra lægebilen i Lemvig indgå i opgaven med at
assistere Lægevagten, dels set på muligheden for at lade en almindelig sygeplejerske indgå i opgaven. Endelig er
der set på muligheden at lade radiograferne, der tager akut røntgen, indgå i opgaveløsningen. En bemanding med
personale, som ikke er behandlersygeplejersker vil uanset model betyde, at nogle patienter ikke kan ses i Lemvig,
og derfor visiteres til Holstebro.

En forudsætning for håndteringen i vagttid er, at vagtlægeorganisationen accepterer en anden bemanding end det
som følger af Akutaftalen mellem Region Midtjylland og Praktiserende Lægers Organisation. Alternativt, at de vil
acceptere en workaround, hvor Lægevagten henviser til akutklinikken i Lemvig, men ikke indgår eller har det
lægefaglige ansvar.

Vagtlæge organisationen i Region Midtjylland er inviteret til et møde om ordningen, men har afvist at indgå i
prøvehandlinger, der omfatter andre typer sundhedsfagligt personale, end en fast stab af behandlersygeplejersker.
Der er efterfølgende udarbejdet et forslag til organisering af visitationen, som afventer deres tilbagemelding.

I dagtid er det primært egen læge, der skal varetage småskader mv. Det vil derfor kun være opgaver, hvor
patienter visiteres til røntgen i forbindelse med mistanke om brud, og dertil relaterede opgaver, det vil være
relevant at behandle i akutklinikken i dagtid, fordi de øvrige opgaver varetages hos egen læge.

Hjælp fra akutlægebilen i Lemvig
Konkret har der været dialog med Præhospitalet om eventuel brug af ambulancebehandlerne i akutlægebilen i
Lemvig. Ambulancebehandlerne vil kunne opgraderes til at varetage nogle af de opgaver behandlersygeplejerskerne
har i dag – dog kommer de ikke til at kunne lægge gips. Ordningen vil også kræve, at ambulancebehandlerne i en
overgang trækkes ud af almindelig drift for at blive oplært, hvilket vil kunne betyde, at der skal skæres i det øvrige
ambulanceberedskab mens uddannelsen pågår. Iværksættelse af ordningen vil kræve otte ugers varsel, fordi de 16
ambulancebehandlere, der indgår i driften af lægebilen i Lemvig vil skulle efteruddannes.

Denne ordning vil i nogle tilfælde kunne betyde, at lægebilen i Lemvig forsinkes, fordi ambulancebehandleren ikke
kan forlade en patient, der er under behandling i akutklinikken. I de tilfælde vil AMK (Akut Medicinsk Koordinering)
sammen med lægebilen i Lemvig vurdere, om det vil give mindst forsinkelse på udkaldet, at lægebilen fra Holstebro
sendes i stedet for lægebilen i Lemvig, eller om forsinkelsen vil blive mindre ved at afvente, at akutklinikpatienten
er behandlet færdig. Der er i gennemsnit to lægebilsudrykninger i døgnet fra Lemvig. På de dage, hvor der har
været flest, har der været syv udrykninger på et døgn. Muligheder og udfordringer ved denne model er beskrevet i
vedlagte bilag om 'Præhospital assistance'.

Forudsætninger for, at denne model kan realiseres



Praktiserende Lægers Organisation accepterer, at andre end behandlersygeplejersker kan assistere dem i
lægevagtsklinikken i Lemvig
Alternativt, at Praktiserende Lægers Organisation accepterer at påtage sig at visitere en delmængde af
patienterne fra Lemvig til akutklinikken, selvom de ikke selv har det lægefaglige ansvar
At ambulancebehandlerne efteruddannes
At regionsrådet accepterer, at ambulanceresponstiderne kan blive påvirket negativt mens
ambulancebehandlerne er på efteruddannelse
At regionsrådet accepterer, at samtidighedsproblemer, hvor en ambulancebehandler er i færd med at
behandle en patient i akutklinikken, samtidig med, akutlægebilen kaldes ud, kan betyde, at akutlægebilen
forsinkes.

Anvendelse af almindelige sygeplejersker
Regionshospitalet Gødstrup har også kigget på muligheden for at lade sygeplejersker, der ikke har
behandlersygeplejekompetencer indgå i ordningen. Denne model vil betyde, at det er færre patienter, der kan
henvises til Lemvig, fordi almindelige sygeplejersker har færre kompetencer end behandlersygeplejersker.

Forudsætninger for at denne model kan realiseres

Praktiserende Lægers Organisation accepterer, at andre end behandlersygeplejersker kan assistere dem i
lægevagtsklinikken i Lemvig
Alternativt, at Praktiserende Lægers Organisation accepterer at påtage sig at visitere en delmængde af
patienterne fra Lemvig til akutklinikken, selvom de ikke selv har det lægefaglige ansvar.

Radiografer i Lemvig/kørende radiografer deltager i opgaveløsningen
Da der generelt er mulighed for at få optaget røntgen i Lemvig er der tænkt på muligheden for at lade radiografer
indgå i opgaveløsningen. En radiograf kan ikke behandle patienter, men vil efter optagelse af billedet kunne tage
kontakt til akutlægen i Gødstrup, og på den baggrund afgøre om patienten kan afsluttes uden yderligere
behandling, henvises til at se egen læge den følgende dag, sendes videre til behandlersygeplejersken i Holstebro
med henblik på at få lagt gips, eller sendes til Gødstrup med henblik på vurdering og eventuel operation.

Som ovenfor gælder, at dette vil kunne ske i dagtid efter en kort oplæring, men at gennemførsel af forslaget i
vagttid forudsætter, at der kan opnås enighed med Praktiserende Lægers Organisation om at henvise til ordningen i
vagttid.

Forudsætninger for at denne model kan realiseres

Praktiserende Lægers Organisation accepterer, at andre end behandlersygeplejersker kan assistere dem i
lægevagtsklinikken i Lemvig
Alternativt, at Praktiserende Lægers Organisation accepterer at påtage sig at visitere en delmængde af
patienterne fra Lemvig til akutklinikken, selvom de ikke selv har det lægefaglige ansvar.

Generelt gælder for alle løsninger, der ikke indebærer brug af behandlersygeplejersker, at færre patienter må
forventes at kunne få gavn af tilbuddet.

Samtidig forudsætter en langsigtet løsning, at forhandlingerne omkring modernisering af Lægevagten kommer til at
omfatte en lægevagtsordning i Lemvig svarende til den, der er aftalt for regionens øvrige akutklinikker.

Beslutning
Udvalg for nære sundhedstilbud indstiller til forretningsudvalget,

at orientering om proces med afsøgning af mulighed for at sikre bemanding af akutklinikken i Lemvig, med henblik
på at akutklinikken åbnes hurtigst muligt, tages til efterretning

at der arbejdes videre med afsøgning af mulighed for at tiltrække behandlersygeplejersker til Lemvig, herunder
med særlig opmærksomhed på mulighederne for at tiltrække lokalt,

at der under forudsætning af positivt tilsagn fra Praktiserende Lægers Organisation arbejdes videre med andre
modeller, og

at der gives en fornyet status på de politiske møder i oktober.

Louise Høeg var forhindret i at deltage i sagens behandling.

TidligerePolitiskBehandling
Regionsrådet besluttede den 22. juni 2022, at der fra den 1. juli til og med den 14. august 2022 midlertidigt lukkes
for akutklinikaktivitet i Lemvig og for Akutklinikken i Center for Sundhed, Holstebro om natten (kl. 22-08).



Herudover besluttede regionsrådet, at der skulle iværksættes en række øvrige initiativer med henblik på at afhjælpe
den akutte situation.

På de politiske møder i august 2022 blev givet en status på den midlertidige lukning af akutklinikaktivitet samt
øvrige igangsatte initiativer.

Bilag

Redegørelse i forbindelse med akutklinikken i Lemvig

Præhospital assistance, akutklinikken i Lemvig
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