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Punkt 11: Andring af styrelsesvedtagten
0-4-2-09

Bilag

Styrelsesvedtegt for Region Midtjylland

Forretningsorden juni 2014 - underskrevet



Andring af styrelsesvedtaegten

RESUME

En midlertidig sendring i regionsradets styrelsesvedtaegt giver hjemmel til udbetaling af erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste og dizeter til stedfortraedere ved alle typer af lovligt forfald.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at aendringer i styrelsesvedtaegten godkendes.

Sagsfremstilling

Regionsradet vedtog i maj 2014, at der skal indkaldes stedfortreeder, nar et medlem har lovligt forfald fra et
regionsradsmgde uanset arsagen til og varigheden af fraveeret.

Det folger af vederlagsbekendtgarelsen, at stedfortreedere, som indkaldes, fordi medlemmet har forfald pa grund af
sygdom og inhabilitet, kan fa diaeter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, mens stedfortraedere, som indkaldes
pa grund af andre typer af lovligt forfald som f.eks. varetagelse af andre offentlige hverv, kun kan fa vederlag
beregnet som en forholdsmeessig andel af et ordingert medlems honorar.

Da denne forskel ikke er praktisk handterbar, besluttede regionsradet at sende en ansggning om dispensation til det
nuveerende Social- og Indenrigsministerium med henblik pa at fa lov til at benytte samme principper for honorering
ved alle typer af lovligt forfald.

Ministeriet har nu meddelt dispensation for indeveerende valgperiode, hvorfor styrelsesvedteegten midlertidigt skal
&ndres.

AEndringerne er foretaget i styrelsesvedtaegtens § 3 og i en ny midlertidig bestemmelse i § 15, som er geeldende
indtil den 31. december 2017. Zndringerne er vist i det vedlagte bilag.

Da andringer i styrelsesvedtaegten skal godkendes pa to pa hinanden fglgende regionsradsmader, vil sagen blive
behandlet igen pa regionsradets mgde i november 2015.

AEndringen af styrelsesvedtaegten har ingen konsekvenser for regionsradets forretningsorden, der er vedlagt til
orientering.

BESLUTNING
Indstillingen blev tiltradt.

Ib Bjerregaard og Anne V. Kristensen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 12: Ligestillingsredegeorelse 2015
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Bilag

Udkast ligestillingsredegorelse



Ligestillingsredeggarelse 2015

RESUME

Region Midtjyllands ligestillingsredeggrelse for 2015 viser, at regionen lever op til ligestillinglovens krav om
f.eks. kenssammensaetning ved nedseettelse af rad og neevn, og der er fokus pa kensligestilling i
medarbejdersammensaetningen, og nar der udarbejdes kommunikationsmateriale.

Formalet med ligestillingsredeggrelsen er at give offentligheden indblik i ligestillingssituationen med henblik pa
at fremme ligestilling af kvinder og maend. Ligestillingsredegarelsen skal godkendes politisk.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at ligestillingsredegarelsen 2015 for Region Midtjylland godkendes.

Sagsfremstilling

Ifalge ligestillingsloven skal kommunalbestyrelser og regionsrad hvert andet ar udarbejde en ligestillingsredeggrelse,
som skal offentliggares for deres borgere og sendes til Ligestillingsministeren. Redeggrelsen skal godkendes af
kommunalbestyrelsen/regionsradet.

Formalet med ligestillingsredeggarelsen er at give borgerne et indblik i ligestillingssituationen og seette fokus pa at
fremme ligestilling af kvinder og meend.

I henhold til ligestillingsloven er regionen forpligtet til at arbejde for at fremme ligestilling mellem kvinder og meend,
herunder lige integration, lige indflydelse og lige muligheder i alle samfundets funktioner med udgangspunkt i
kvinders og meends lige veerd. | ligestillingslovens § 4 star desuden, at offentlige myndigheder, inden for deres
omrade, skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning.

| ligestillingsredegarelsen for 2015 er der fokus pa, om kommuner og regioner arbejder strategisk med ligestilling,
om der er udarbejdet en ligestillingspolitik, og om der arbejdes med ligestillingsvurderinger, nar der udarbejdes
politiske indstillinger og ved sammensaetningen af rad, nsevn og udvalg.

Region Midtjylland lever op til ligestillingslovens krav om f.eks. kanssammensaetning ved nedsaettelse af rad og
naevn, og der er fokus pa kansligestilling i medarbejdersammensaetningen, og nar der udarbejdes
kommunikationsmateriale. Region Midtjylland har ikke udarbejdet en selvstaendig ligestillingspolitik. Arbejdet med
ligestilling i Region Midtjylland er forankret i mangfoldighedsindsatsen, som blev godkendt af regionsradet den 20.
maj 2009. Region Midtjylland lever saledes op til kravene i ligestillingsloven og arbejder aktivt med ligestilling og
mangfoldighed.

Mangfoldighedsindsatsen for Region Midtjylland har fglgende tre hovedindsatsomrader:
o ligestilling
o etnisk ligestilling
e handicap

Med hensyn til ligestilling er det Region Midtjyllands mal, at:

o meduvirke til at skabe en mere ligelig fordeling af kvinder og maend pa regionens arbejdspladser pa savel



medarbejder- som lederniveau
o folge udviklingen vedrgrende kgnsligestilling

« arbejde med nye initiativer f.eks. fokus pa rekruttering af meend i typiske kvindefag

Region Midtjylland falger jeevnligt udviklingen vedrgrende ligestilling. Dette sker blandt andet i den arlige
personaleredeggrelse, arsrapporter og i den falgegruppe, som Regions-MEDudvalget har nedsat vedrgrende Det
Sociale Kapitel og mangfoldighedsindsatsen.

Nar alle kommuner og regioner pr. 1. november 2015 har indberettet deres redegerelser, er det muligt at
sammenligne med andre kommuner og regioner inden for en reekke indikatorer, ligesom de mange konkrete
eksempler og erfaringer kan give inspiration til det fremtidige ligestillingsarbejde.

Ligestillingsredeggrelsen for 2015 indeholder blandt andet oplysninger om kgnsfordelingen i medarbejderstaben,
antal topchefer, chefer og ledere.

BESLUTNING
Indstillingen blev tiltradt.

Ib Bjerregaard og Anne V. Kristensen var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
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