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Konstituering af samarbejdsudvalget for fodterapeuter

I henhold til overenskomsten om fodterapi skal der nedsaettes et regionalt samarbejdsudvalg.

at samarbejdsudvalget for fodterapeuter konstituerer sig.

Administrationen indstiller,

I henhold til overenskomsten om fodterapi skal der nedsaettes et regionalt samarbejdsudvalg.

Samarbejdsudvalget skal besta af:
2 medlemmer udpeget af regionsradet
2 medlemmer udpeget af Landsforeningen af statsautoriserede Fodterapeuter

Der udpeges formand og naestformand samt ma@deleder.

Migreret



Godkendelse af forretningsorden for samarbejdsudvalget for fodterapeuter

I henhold til overenskomsten om fodterapi skal der nedszettes et samarbejdsudvalg. Samarbejdsudvalget

behandler sager vedrgrende overenskomstens gennemfgrelse og vejleder i forhold til forstaelse af

overenskomstens bestemmelser.

at udkast til forretningsorden for samarbejdsudvalget for fodterapeuter drgftes og en forretningsorden

godkendes.

Administrationen indstiller,

I henhold til overenskomsten om fodterapi skal der nedsattes et samarbejdsudvalg. Samarbejdsudvalget behandler

sager vedrgrende overenskomsternes gennemfgrelse og vejleder i forhold til forst3else af overenskomstens

bestemmelser.

Samarbejdsudvalget behandler:

sager vedrgrende praksisplanleegning

sager vedrgrende nedsaettelsestilladelse

sager vedrgrende indskrankning

sager vedrgrende andring af status

sager om samarbejdsaftaler om veerksted

klagesager

gvrige sager vedrgrende overenskomstens forstdelse og gennemfgrelse i regionen
sager vedrgrende fastsaettelse af hgjestegraenser

sager vedrgrende overenskomstens gkonomi jf. gkonomiprotokollat

Administrationen har udarbejdet udkast til forretningsorden for samarbejdsudvalget for fodterapi.

Migreret



Mgdekalender for udvalgets 1. ar

Administrationen foresldr mgdedatoer pa baggrund af hvilke, en mgdekalender for udvalgets forste virkedr gnskes
fastlagt.

at  mgdekalender for udvalgets forste virkedr 2011 - 2012 fastlaegges

Administrationen indstiller,

Ifglge overenskomsten om fodterapi skal de regionale samarbejdsudvalg mgdes to gange &rligt. Det anmaerkes dog, at
forste ar efter overenskomsten er tradt i kraft skal samarbejdsudvalget mgdes en gang i kvartalet.

Administrationen foreslar derfor nedenstdende tre m@dedatoer for udvalgets farste virkedr 2011-2012 ud over mgdet d.
27. juni 2011. Alle mgder foreslas afholdt kl. 12.30 - 14.30:

Mandag den 10. oktober 2011
Mandag den 16. januar 2012
Mandag den 9. april 2012

Migreret



Praksisplan for fodterapi

Det fglger af den nye overenskomst for fodterapi, at regionen skal udarbejde en plan for tilrettelaeggelsen af den
fremtidige fodterapeutiske betjening i regionen. Planen skal blandt andet danne grundlag for beslutning vedrgrende
den fremtidige fodterapeutiske kapacitet.

Planarbejdet pdbegyndes nu. Det foreslas, at der nedsaettes en planlaegningsgruppe med deltagelse fra
administrationen og en eller to fodterapeuter fra Samarbejdsudvalget.

at der nedseettes en arbejdsgruppe vedrgrende praksisplanlaegning med deltagelse af fodterapeuter og regionens

administration

Administrationen indstiller,

Det fremgar af den nye overenskomst for fodterapi, at regionen skal udarbejde en plan for tilrettelaeggelsen af den
fremtidige fodterapeutiske betjening i regionen. Praksisplanlaegningen tjener flere formal. Et vaesentligt formal er, at
planen skal danne grundlag for beslutning om de overenskomstmaessige forhold vedrgrende den fodterapeutiske
kapacitet. Endvidere fremhaeves i overenskomsten, at planlaegningen skal fremme udviklingen i samarbejdet og

opgavefordelingen lokalt.

Ikke mindst af hensyn til behovet for at vurdere den fodterapeutiske kapacitet, har regionen vurderet, at det er
vaesentligt at fa taget fat pa arbejdet med udarbejdelse af praksisplanen snarest muligt.

Som grundlag for praksisplanen vil der blive udarbejdet en beskrivelse af den eksisterende fodterapeutiske kapacitet i
regionen, herunder en kortlaegning af kapacitetens geografiske fordeling. Der er aktuelt registreret 138 fodterapeuter
med ydernummer i regionen. Administrationen vil via spgrgeskema til samtlige fodterapeuter med ydernummer sgrge for
at verificere registrerede stamoplysninger som kliniknavn, adresse, telefonnr., mailadresse og cvr-nummer, samt
indsamle oplysninger om eventuelle ansatte behandlende medhjzelpere og vikarer.

I fglge den nye overenskomst indgar behandlende medhjzelpere (undtagen de tilfelde hvor der er tale om delt kapacitet)
i opggrelsen af den fodterapeutiske kapacitet. Anseettelse af behandlende medhjeelpere kreever tilladelse fra
Samarbejdsudvalget. Ved opggrelsen af kapaciteten ved overenskomstens ikrafttreedelse vil ansatte behandlende
medhjzelpere blive betragtet som godkendt, safremt der foreligger en Samarbejdsudvalgstilladelse fra fgr
overenskomstkonflikten eller en skriftlig tilladelse fra regionen meddelt i perioden med konflikt.

Praksisplanen vil danne grundlag for en kommende beslutning i Regionsradet om den fremtidige fodterapeutiske kapacitet
i regionen, herunder den geografiske fordeling. Det er ved indgdelse af overenskomsten aftalt mellem parterne, at der
som minimum skal veere en kapacitet p& landsplan svarende til 1050 fodterapeuter. Der er ikke lavet nsermere aftale om
fordeling p& regionerne. Det ma forventes, at der parterne imellem pd landsplan vil optages drgftelse herom i fald det
viser sig, at minimumstallet ikke er ndet, nar regionerne har feerdiggjort praksisplanlaegningen og truffet beslutninger om

fremtidig kapacitet.

Det fremgar af overenskomsten, at regionens udkast til praksisplan foreleegges Samarbejdsudvalget, som kan meddele
bemaerkninger til den. Fodterapeuterne i Samarbejdsudvalget vil kunne fremszette selvstaendige bemaerkninger.
Bemaerkningerne forelaegges Regionsradet sammen med udkastet til praksisplan.

For at sikre, at praksisplanen udarbejdes i samarbejde og med fodterapifaglig bistand, foreslds, at der laves en lille
planlaegningsgruppe bestdende af planlaegningsmedarbejdere fra regionens administration samt en eller to fodterapeuter

fra Samarbejdsudvalget.

P& grund af sommerferien og i betragtning af, at der med denne fgrste praksisplan efter flere 8r uden overenskomst, kan

veere behov for en grundig gennemgang af omradet, vurderes det, at planen naeppe kan vaere feerdig for efter arsskiftet.






Kriterier for dispensation vedr. elektronisk afregning og brug af IT

Administrationen foresldr procedure for behandling af dispensationsansggninger vedr. elektronisk afregning og brug
af IT. Et saet kriterier for dispensation gnskes vedtaget.

at forslag til procedure for behandling af dispensationsansggninger samt kriterier for dispensation drgftes og et
seet kriterier vedtages.

Administrationen indstiller,

I henhold til overenskomsten om fodterapi skal alle fodterapeuter, der praktiserer for regionen, inden udgangen af 2012
have elektronisk journalsystem, som understgtter relevant kommunikation med det gvrige sundhedsveesen, herunder
geeldende MedCom standarder. Ifglge overenskomstaftalen skal fodterapeuterne allerede pr. 1. juni 2011 overga til
elektronisk afregning.

Fodterapeuterne har mulighed for at sgge om dispensation for elektronisk afregning og brug af IT frem til 2014 ex.
grundet sygdom eller alder.

For regionen har dispensationer for elektronisk afregning og brug af IT ressourcemaessige konsekvenser. I de tilfaelde,
hvor der ikke er mulighed for elektronisk afregning skal denne gennemfgres manuelt, hvilket er mere ressourcekraevende.

Der stilles forslag om nedenstdende kriterier i forhold til behandling af dispensationsansggninger:

« Hgj alder samt hgjst et halvt &r til ophgr
+ Sygdom samt hgjst et halvt ar til ophgr

» Andre helt saerlige omsteendigheder ggr sig gaeldende

Herudover foreslds folgende:

- Dispensation gives i maksimalt 1 ar

+ Regionen vil ggre brug af retten til at opkraeve betaling for ressourceforbrug i forbindelse med manuel h&ndtering
af afregning

Der foresl3s folgende procedure for behandling af dispensationsansggninger. Der kan gives administrativ dispensation,
hvis en ansggning lever op til et af de to fgrstnaevnte kriterier, hvorefter samarbejdsudvalget orienteres. Alle gvrige
dispensationsansggninger behandles i samarbejdsudvalget.

Migreret



Opfelgning pa Regionsradets beslutning om kapacitetsudvidelse

Regionsradet har p& mgde d. 27. april 2011 besluttet, at der tages initiativ til at udvide antallet af fodterapeuter i
Hedensted, Herning og Ikast-Brande kommuner. Administrationen foreslar, at én af fodterapeuterne fra

samarbejdsudvalget udpeges til at deltage i bedgmmelsesudvalget.

at der veelges en fodterapeut fra samarbejdsudvalget som repraesentant i bedemmelsesudvalget

Administrationen indstiller,

Regionsradet har pd mgde d. 27. april 2011 besluttet, at der skal tages initiativ til at udvide antallet af fodterapeuter i
Hedensted og Herning kommuner med 1 hver af de to kommuner samt 2 i Ikast-Brande Kommune.

Administrationen tager initiativ til at opsla de ledige ydernumre hurtigst muligt. Det foreslds, at der nedszettes et
bedgmmelsesudvalg bestdende af administrative repraesentanter, samt én af fodterapeuterne fra samarbejdsudvalget til

varetagelse af den faglige vurdering af ansggerne.

Udveelgelsen forelzegges samarbejdsudvalget pd forst kommende mgde. Samarbejdsudvalget laver herefter en indstilling

til Regionsradet om tildeling af ydernumrene.

Migreret



Brug af ydernummer pa flere klinikker

Der er fra fodterapeuternes side fremsat gnske om drgftelse af dispensation i forhold til brug af et ydernummer pa
flere klinikker

at sagen drgftes

Administrationen indstiller,

Der er fra fodterapeuternes side fremsat gnske om droftelse af dispensation i forhold til brug af et ydernummer pa flere
klinikker.

Migreret



Definition af vikar vs. behandlende medhjaelp

Der er fra fodterapeuternes side gnsket en droftelse af definitionerne pd vikar vs. behandlende medhjzelp.

at sagen drgftes

Administrationen indstiller,

Der er fra fodterapeuternes side et gnske om at drafte definitionerne pa vikar vs. behandlende medhjzelp.

Vikar:
I henhold til overenskomsten er fodterapeuten ved fravaer berettiget til at antage en vikar og hvis fravaersperioden er
mere end 3 maneder, skal der sd vidt muligt antages en vikar. Vikaren har pligt til at behandle de henviste

diabetespatienter, patienter med nedgroede tanegle, arvaevspatienter og patienter med sveer leddegigt, efter de i
overenskomsten fastsatte bestemmelser.

Medhjeelp:

I henhold til overenskomsten kan en fodterapeut med ydernummer ansgge samarbejdsudvalget om at udvide sin praksis
med en behandlende medhjalp.

Eller en fodterapeut kan ansgge samarbejdsudvalget om at dele sin kapacitet med en behandlende medhjalp. Regionen
har i dette tilfaelde mulighed for at palaegge yderen et omsaetningsloft baseret pd seneste &rs omsaetning.

En vikar fungerer ved fravaer i en tidsbegreenset periode, mens der i udgangspunktet ikke er tidsbegraensning pa
behandlende medhjzelp.

Migreret



Udagifter forbundet med én kapacitet

Der er fra fodterapeuternes side fremsat gnske om drgftelse af hvilke udgifter, der er forbundet med én kapacitet.

at sagen drgftes

Administrationen indstiller,

Der er fra fodterapeuternes side fremsat gnske om drgftelse af hvilke udgifter, der er forbundet med én kapacitet.

Migreret



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

