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Punkt 1: Konstituering af samarbejdsudvalget for fodterapeuter

1-01-72-34-11

I henhold til overenskomsten om fodterapi skal der nedsættes et regionalt samarbejdsudvalg.

at samarbejdsudvalget for fodterapeuter konstituerer sig.

Administrationen indstiller,

I henhold til overenskomsten om fodterapi skal der nedsættes et regionalt samarbejdsudvalg.

 

Samarbejdsudvalget skal bestå af:

2 medlemmer udpeget af regionsrådet

2 medlemmer udpeget af Landsforeningen af statsautoriserede Fodterapeuter

 

Der udpeges formand og næstformand samt mødeleder.

Migreret



Punkt 2: Godkendelse af forretningsorden for samarbejdsudvalget for
fodterapeuter

1-01-72-34-11

I henhold til overenskomsten om fodterapi skal der nedsættes et samarbejdsudvalg. Samarbejdsudvalget behandler
sager vedrørende overenskomstens gennemførelse og vejleder i forhold til forståelse af overenskomstens
bestemmelser.

at udkast til forretningsorden for samarbejdsudvalget for fodterapeuter drøftes og
en forretningsorden godkendes.

Administrationen indstiller,

I henhold til overenskomsten om fodterapi skal der nedsættes et samarbejdsudvalg. Samarbejdsudvalget behandler
sager vedrørende overenskomsternes gennemførelse og vejleder i forhold til forståelse af overenskomstens
bestemmelser.

Samarbejdsudvalget behandler:

sager vedrørende praksisplanlægning

sager vedrørende nedsættelsestilladelse

sager vedrørende indskrænkning

sager vedrørende ændring af status

sager om samarbejdsaftaler om værksted

klagesager

øvrige sager vedrørende overenskomstens forståelse og gennemførelse i regionen

sager vedrørende fastsættelse af højestegrænser

sager vedrørende overenskomstens økonomi jf. økonomiprotokollat

 

 

Administrationen har udarbejdet udkast til forretningsorden for samarbejdsudvalget for fodterapi.

Migreret

Bilag

Udkast - Forretningsorden SU Fodterapi



Punkt 3: Mødekalender for udvalgets 1. år

1-01-72-34-11

Administrationen foreslår mødedatoer på baggrund af hvilke, en mødekalender for udvalgets første virkeår ønskes
fastlagt.

at mødekalender for udvalgets første virkeår 2011 - 2012 fastlægges

Administrationen indstiller,

Ifølge overenskomsten om fodterapi skal de regionale samarbejdsudvalg mødes to gange årligt. Det anmærkes dog,
at første år efter overenskomsten er trådt i kraft skal samarbejdsudvalget mødes en gang i kvartalet.

Administrationen foreslår derfor nedenstående tre mødedatoer for udvalgets første virkeår 2011-2012 ud over
mødet d. 27. juni 2011. Alle møder foreslås afholdt kl. 12.30 - 14.30:

 

Mandag den 10. oktober 2011

Mandag den 16. januar 2012

Mandag den 9. april 2012

Migreret



Punkt 4: Praksisplan for fodterapi

1-01-72-34-11

Det følger af den nye overenskomst for fodterapi, at regionen skal udarbejde en plan for tilrettelæggelsen af den
fremtidige fodterapeutiske betjening i regionen. Planen skal blandt andet danne grundlag for beslutning vedrørende
den fremtidige fodterapeutiske kapacitet.

Planarbejdet påbegyndes nu. Det foreslås, at der nedsættes en planlægningsgruppe med deltagelse fra
administrationen og en eller to fodterapeuter fra Samarbejdsudvalget.

at der nedsættes en arbejdsgruppe vedrørende praksisplanlægning med deltagelse
af fodterapeuter og regionens administration

Administrationen indstiller,

Det fremgår af den nye overenskomst for fodterapi, at regionen skal udarbejde en plan for tilrettelæggelsen af den
fremtidige fodterapeutiske betjening i regionen. Praksisplanlægningen tjener flere formål. Et væsentligt formål er, at
planen skal danne grundlag for beslutning om de overenskomstmæssige forhold vedrørende den fodterapeutiske
kapacitet. Endvidere fremhæves i overenskomsten, at planlægningen skal fremme udviklingen i samarbejdet og
opgavefordelingen lokalt.
 
Ikke mindst af hensyn til behovet for at vurdere den fodterapeutiske kapacitet, har regionen vurderet, at det er
væsentligt at få taget fat på arbejdet med udarbejdelse af praksisplanen snarest muligt.
 
Som grundlag for praksisplanen vil der blive udarbejdet en beskrivelse af den eksisterende fodterapeutiske
kapacitet i regionen, herunder en kortlægning af kapacitetens geografiske fordeling. Der er aktuelt registreret 138
fodterapeuter med ydernummer i regionen. Administrationen vil via spørgeskema til samtlige fodterapeuter med
ydernummer sørge for at verificere registrerede stamoplysninger som kliniknavn, adresse, telefonnr., mailadresse
og cvr-nummer, samt indsamle oplysninger om eventuelle ansatte behandlende medhjælpere og vikarer.
I følge den nye overenskomst indgår behandlende medhjælpere (undtagen de tilfælde hvor der er tale om delt
kapacitet) i opgørelsen af den fodterapeutiske kapacitet. Ansættelse af behandlende medhjælpere kræver tilladelse
fra Samarbejdsudvalget. Ved opgørelsen af kapaciteten ved overenskomstens ikrafttrædelse vil ansatte
behandlende medhjælpere blive betragtet som godkendt, såfremt der foreligger en Samarbejdsudvalgstilladelse fra
før overenskomstkonflikten eller en skriftlig tilladelse fra regionen meddelt i perioden med konflikt.
Praksisplanen vil danne grundlag for en kommende beslutning i Regionsrådet om den fremtidige fodterapeutiske
kapacitet i regionen, herunder den geografiske fordeling. Det er ved indgåelse af overenskomsten aftalt mellem
parterne, at der som minimum skal være en kapacitet på landsplan svarende til 1050 fodterapeuter. Der er ikke
lavet nærmere aftale om fordeling på regionerne. Det må forventes, at der parterne imellem på landsplan vil
optages drøftelse herom i fald det viser sig, at minimumstallet ikke er nået, når regionerne har færdiggjort
praksisplanlægningen og truffet beslutninger om fremtidig kapacitet.
 
Det fremgår af overenskomsten, at regionens udkast til praksisplan forelægges Samarbejdsudvalget, som kan
meddele bemærkninger til den. Fodterapeuterne i Samarbejdsudvalget vil kunne fremsætte selvstændige
bemærkninger. Bemærkningerne forelægges Regionsrådet sammen med udkastet til praksisplan.
 
For at sikre, at praksisplanen udarbejdes i samarbejde og med fodterapifaglig bistand, foreslås, at der laves en lille
planlægningsgruppe bestående af planlægningsmedarbejdere fra regionens administration samt en eller to
fodterapeuter fra Samarbejdsudvalget.
 
På grund af sommerferien og i betragtning af, at der med denne første praksisplan efter flere år uden
overenskomst, kan være behov for en grundig gennemgang af området, vurderes det, at planen næppe kan være
færdig før efter årsskiftet.
 
 
 

Migreret



Punkt 5: Kriterier for dispensation vedr. elektronisk afregning og brug af IT

1-01-72-34-11

Administrationen foreslår procedure for behandling af dispensationsansøgninger vedr. elektronisk afregning og brug
af IT. Et sæt kriterier for dispensation ønskes vedtaget.

at forslag til procedure for behandling af dispensationsansøgninger samt kriterier
for dispensation drøftes og et sæt kriterier vedtages.

Administrationen indstiller,

I henhold til overenskomsten om fodterapi skal alle fodterapeuter, der praktiserer for regionen, inden udgangen af
2012 have elektronisk journalsystem, som understøtter relevant kommunikation med det øvrige sundhedsvæsen,
herunder gældende MedCom standarder. Ifølge overenskomstaftalen skal fodterapeuterne allerede pr. 1. juni 2011
overgå til elektronisk afregning.

 

Fodterapeuterne har mulighed for at søge om dispensation for elektronisk afregning og brug af IT frem til 2014 ex.
grundet sygdom eller alder.

 

For regionen har dispensationer for elektronisk afregning og brug af IT ressourcemæssige konsekvenser. I de
tilfælde, hvor der ikke er mulighed for elektronisk afregning skal denne gennemføres manuelt, hvilket er mere
ressourcekrævende.

 

Der stilles forslag om nedenstående kriterier i forhold til behandling af dispensationsansøgninger:

Høj alder samt højst et halvt år til ophør

Sygdom samt højst et halvt år til ophør

Andre helt særlige omstændigheder gør sig gældende

 

Herudover foreslås følgende:

Dispensation gives i maksimalt 1 år

Regionen vil gøre brug af retten til at opkræve betaling for ressourceforbrug i forbindelse med manuel
håndtering af afregning

 

Der foreslås følgende procedure for behandling af dispensationsansøgninger. Der kan gives administrativ
dispensation, hvis en ansøgning lever op til et af de to førstnævnte kriterier, hvorefter samarbejdsudvalget
orienteres. Alle øvrige dispensationsansøgninger behandles i samarbejdsudvalget.

Migreret



Punkt 6: Opfølgning på Regionsrådets beslutning om kapacitetsudvidelse

1-01-72-34-11

Regionsrådet har på møde d. 27. april 2011 besluttet, at der tages initiativ til at udvide antallet af fodterapeuter i
Hedensted, Herning og Ikast-Brande kommuner. Administrationen foreslår, at én af fodterapeuterne fra
samarbejdsudvalget udpeges til at deltage i bedømmelsesudvalget.

at der vælges en fodterapeut fra samarbejdsudvalget som repræsentant i
bedømmelsesudvalget

Administrationen indstiller,

Regionsrådet har på møde d. 27. april 2011 besluttet, at der skal tages initiativ til at udvide antallet af
fodterapeuter i Hedensted og Herning kommuner med 1 hver af de to kommuner samt 2 i Ikast-Brande Kommune.

 

Administrationen tager initiativ til at opslå de ledige ydernumre hurtigst muligt. Det foreslås, at der nedsættes et
bedømmelsesudvalg bestående af administrative repræsentanter, samt én af fodterapeuterne fra
samarbejdsudvalget til varetagelse af den faglige vurdering af ansøgerne.

 

Udvælgelsen forelægges samarbejdsudvalget på først kommende møde. Samarbejdsudvalget laver herefter en
indstilling til Regionsrådet om tildeling af ydernumrene.

Migreret



Punkt 7: Brug af ydernummer på flere klinikker

1-01-72-34-11

Der er fra fodterapeuternes side fremsat ønske om drøftelse af dispensation i forhold til brug af et ydernummer på
flere klinikker

at sagen drøftes

Administrationen indstiller,

Der er fra fodterapeuternes side fremsat ønske om drøftelse af dispensation i forhold til brug af et ydernummer på
flere klinikker.

Migreret



Punkt 8: Definition af vikar vs. behandlende medhjælp

1-01-72-34-11

Der er fra fodterapeuternes side ønsket en drøftelse af definitionerne på vikar vs. behandlende medhjælp.

at sagen drøftes

Administrationen indstiller,

Der er fra fodterapeuternes side et ønske om at drøfte definitionerne på vikar vs. behandlende medhjælp.

 

Vikar:

I henhold til overenskomsten er fodterapeuten ved fravær berettiget til at antage en vikar og hvis fraværsperioden
er mere end 3 måneder, skal der så vidt muligt antages en vikar. Vikaren har pligt til at behandle de henviste
diabetespatienter, patienter med nedgroede tånegle, arvævspatienter og patienter med svær leddegigt, efter de i
overenskomsten fastsatte bestemmelser.

 

Medhjælp:

I henhold til overenskomsten kan en fodterapeut med ydernummer ansøge samarbejdsudvalget om at udvide sin
praksis med en behandlende medhjælp.

Eller en fodterapeut kan ansøge samarbejdsudvalget om at dele sin kapacitet med en behandlende medhjælp.
Regionen har i dette tilfælde mulighed for at pålægge yderen et omsætningsloft baseret på seneste års omsætning.

 

En vikar fungerer ved fravær i en tidsbegrænset periode, mens der i udgangspunktet ikke er tidsbegrænsning på
behandlende medhjælp.

Migreret

Bilag

Uddrag af foreliggende udkast til overenskomst om fodterapi 10-06-2011



Punkt 9: Udgifter forbundet med én kapacitet

1-01-72-34-11

Der er fra fodterapeuternes side fremsat ønske om drøftelse af hvilke udgifter, der er forbundet med én kapacitet.

at sagen drøftes

Administrationen indstiller,

Der er fra fodterapeuternes side fremsat ønske om drøftelse af hvilke udgifter, der er forbundet med én kapacitet.

Migreret
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