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Udmøntning af midler fra budget 2019 til Psykiatrien

RESUME

I budgetforliget for 2019 afsatte forligspartierne 50 mio. kr. til et løft af psykiatrien. Der fremlægges her forslag

til anvendelse af 14,8 mio. kr. i 2019 og 8 mio. kr. fra 2020 og frem. Der foreslås varigt udmøntet 8 mio. kr. til

harmonisering af udgående teams, jf. forligspartiernes prioritering af midlerne. De øvrige midler i 2019 foreslås

anvendt til afvikling af ventelister, afhjælpning af presset på sengeafdelingerne og til at fremme vidensdeling

om metoder til at reducere tvang samt til initiativer i regi af alliancen om den nære psykiatri.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at bevillingsskema for udmøntning af 13,8 mio. kr. i 2019 og 8 mio. kr. fra 2020 og frem til Psykiatrien
godkendes, og

at 1 mio. kr. i 2019 afsættes til udviklingsinitiativer i regi af alliancen om den nære psykiatri, herunder i
almen praksis.

Sagsfremstilling
I december 2018 godkendte regionsrådet forligspartiernes prioritering af budgetforligets 50 mio. kr. til et løft af

psykiatrien, og de første midler blev udmøntet.

Der fremlægges her et forslag til anvendelse af 14,8 mio. kr. i 2019 og 8 mio. kr. i 2020 og frem.

Midler til harmonisering af udgående aktivitet

Der blev med aftale om fordeling af midler fra budget 2019 til løft af psykiatrien afsat 8 mio. kr. til at harmonisere den

udgående aktivitet i psykiatrien. Som det fremgår af forligsteksten, skal de 8 mio. kr. ses i sammenhæng med

satspuljeaftalen 2019-2022, hvor der er afsat 5 mio. kr. årligt på landsplan, samt de 80 mio. kr. på landsplan, der er

afsat i finansloven for 2018 til udbredelse af de akutte psykiatriske udrykningstjenester i regionerne i 2018-2021.

Forliget er vedlagt som bilag.

Der er aktuelt udgående ambulante teams i alle optageområder, som alle laver behandling i hjemmet. Der er dog

variation i forhold til økonomi og åbningstider. Forslaget til fordeling af de 8 mio. kr. årligt fra budgetforliget og de 4

mio. kr. årligt fra finansloven skal sikre, at der i alle optageområderne er udgående ambulante teams, der blandt

andet er tilgængelige i dag- og aftentid, inklusiv weekends, har hurtig responstid og tilbyder et intensivt

behandlingstilbud, som kan træde i stedet for en indlæggelse. Derudover skal der sikres en god overgang, ved at der

tages tidlig kontakt til relevante samarbejdsparter.

Forslag til fordeling af de 8 mio. kr. er uddybet i vedlagte bilag. Der tages forbehold for, at den endelige anvendelse af

de 8 mio. kr. til harmonisering af udgående aktivitet i psykiatrien tilpasses resultatet af en proces, hvor kommunerne

og almen praksis inddrages. Det er hensigten, at processen skal munde ud i et rammepapir, der beskriver gode

principper for det tværsektorielle samarbejde omkring udgående teams i Psykiatrien.



Engangsmidler i 2019

I forbindelse med forliget om fordeling af 50 mio. kr. til løft af psykiatrien blev der afsat en pulje til senere

udmøntning på 1,8 mio. kr. i 2019.

Derudover blev der afsat 5 mio. kr. årligt til styrkelse af samarbejdet med kommuner og almen praksis (alliancen om

den nære psykiatri). Det forventes, at der ikke vil blive brug for alle 5 mio. kr. til tiltag i regi af alliancen om den nære

psykiatri. Det foreslås derfor, at 4 mio. kr. anvendes til andre formål, mens 1 mio. kr. afsættes til alliancens

udviklingsinitiativer i klyngerne, herunder i almen praksis. Eksempelvis til honorering af almen praksis i forbindelse

med udvikling og afprøvning af initiativer i klyngerne.

De 1,8 mio. kr. og de 4 mio. kr. i 2019 foreslås anvendt til:
• Afvikling af ventelister med henblik på overholdelse af udrednings- og behandlingsretten.

• Initiativer til i en overgangsfase at afhjælpe presset på sengeafdelingerne i Psykiatrien, herunder i

Regionpsykiatrien Vest.

• Fremme vidensdeling om metoder til at reducere tvang.

Tabel 1 giver en oversigt over overholdelse af behandlingsgarantien. Tallene viser, at der samlet er et fald fra oktober

2018 til december 2018. Det fremgår yderligere, at det særligt er i Aarhus Universitetshospital Psykiatrien, der er

udfordringer. I Aarhus Universitetshospital Psykiatrien vurderes det blandt andet, at det skyldes udfordringer med

lægemangel, fald i produktiviteten på grund af flytning til Skejby, omorganisering i forbindelse med akutområdet i

Aarhus Universitetshospital Psykiatrien og udfordringer med registrering i forbindelse med udflytningen til Skejby.

Datavaliditeten kan derfor være udfordret.

Af tabel 2 fremgår det, at det særligt er Regionspsykiatrien Midt samt Afdeling for Angst og Depression, Aarhus

Universitetshospital Psykiatrien, som oplever udfordringer med udredningsretten. I Regionspsykiatrien Midt er årsagen

blandt andet en svingende lægebemanding. Der er dog igangsat tiltag for at afhjælpe dette. I Afdeling for Angst og

Depression formodes årsagerne til udfordringerne med udredningsretten at være de samme, som for overholdelse af

behandlingsgarantien.



Midlerne til afvikling af ventelister med henblik på overholdelse af udrednings- og behandlingsretten vil blandt andet

gå til at stille ekstra bemandingstider til rådighed og tilførsel af personaleressourcer. Hvorledes der konkret vil blive

tilført personaleressourcer - ansættelse af flere medarbejdere, tilførsel af vikarer eller overarbejde - afhænger af de

muligheder, de enkelte afdelinger har for at rekruttere det relevante personale.

Midler til at afhjælpe presset på sengeafdelingerne forventes blandt andet at gå til øget personalebemanding på

udvalgte sengeafdelinger, herunder øget patientflow.

Det fremgår af tabel 3, hvordan de i alt 14,8 mio. kr. i 2019 og 8 mio. kr. i 2020 og frem foreslås anvendt.

Bevillingsskema

Det indstilles, at nedenstående bevillingsskema godkendes. Der overføres 13,8 mio. kr. i 2019 og 8 mio. kr. i 2020 og

frem til Psykiatrien. Den 1 mio. kr. i 2019, der foreslås reserveret til udviklingsinitiativer i regi af alliancen om den

nære psykiatri, herunder initiativer i almen praksis, bevares på den centrale pulje.



Videre proces

Der udestår fortsat at blive udmøntet:
• 250.000 kr. til styrket samarbejde med pårørendeorganisationer og civilsamfundet fra 2019 og frem.

• 1,4 mio. kr. i 2019-2021. Der blev afsat 5,9 mio. kr. årligt til videreførelse af tværfagligt udgående teams i

Børne- og Ungdomspsykiatrien, men der er nu modtaget 1,4 mio. kr. i 2019-2021 i satspuljemidler.

• 6 mio. kr. fra 2020 og 16 mio. kr. fra 2021 og frem til øget kapacitet og personalebemanding.

I forligspartiernes prioritering af budgetforliget 50 mio. kr. til et løft af psykiatrien fremgår det, at midlerne til et

styrket samarbejde med pårørendeorganisationer og civilsamfundet skal ses i sammenhæng med satspuljeaftalen for

2019-2022, hvor der er afsat 5,5 mio. kr. i 2019 og 2,0-2,5 mio. kr. årligt i 2020-2022 til bedre inddragelse af

mennesker med psykiske lidelser og deres pårørende gennem civilsamfundet. Satspuljeopslaget blev slået op den 18.

februar 2019 med ansøgningsfrist den 23. april 2019. Midlerne skal søges af frivillige organisationer/foreninger,

eventuelt i samarbejde med regioner eller kommuner. Regionen er endnu ikke blevet kontaktet med henblik på en

fælles ansøgning.

Der er dog i samarbejde med organisationerne SIND og Bedre Psykiatri udarbejdet et oplæg til

kompetenceudviklingsforløb for pårørende til borgere med psykisk sygdom i Region Midtjylland som de 250.000 kr.,

afsat med budget 2019, vil kunne gå til. Forslaget er på vej i høring/kommentering i bruger- og pårørendepanelet i

Psykiatrien. Panelet består af patienter og pårørende fra Psykiatrien samt fagpersoner og den sygeplejefaglige

direktør for Psykiatrien. SIND og Bedre Psykiatri har udtrykt stor opbakning til forløbsudkastet.

Succeskriterier for anvendelse af 8 mio. kr. til udgående aktivitet og 5,8 mio. kr. i engangsmidler i 2019 vil blive

fremlagt sammen med reviderede succeskriterier for anvendelsen af de øvrige midler til løft af psykiatrien, jf. tidligere

politisk behandling. De reviderede succeskriterier forventes fremlagt i april 2019.

BESLUTNING

Psykiatri- og socialudvalget indstiller til forretningsudvalget,



at bevillingsskema for udmøntning af 13,8 mio. kr. i 2019 og 8 mio. kr. fra 2020 og frem til Psykiatrien

godkendes,

at 1 mio. kr. i 2019 afsættes til udviklingsinitiativer i regi af alliancen om den nære psykiatri, herunder i almen

praksis, og

at administrationen i forlængelse af budgetaftalen for 2019 anmodes om at udarbejde en analyse af den

samlede sengekapacitet i psykiatrien i Region Midtjylland med udgangspunkt i det fremtidige behov, inkl.

intensiv behandling, de særlige pladser, den akutte kapacitet mm.

Steen Jakobsen, Marianne Karlsmose og Ole Revsgaard Andersen var forhindrede i at deltage i sagens

behandling.

TidligerePolitiskBehandling
Regionsrådet godkendte den 19. december 2019 forligspartiernes prioritering af budgetforligets 50 mio. kr. til et løft

af psykiatrien og bevillingsskema for udmøntning af 34,95 mio. kr. i 2019, 30,75 mio. kr. i 2020 og 20,75 mio. kr. i

2021 og frem.

Forretningsudvalget vedtog den 19. februar 2019 i behandling af sagen Opfølgning på budget 2019: Succeskriterier

for løft af Psykiatrien, at sagen drøftes i forretningsudvalget og herefter sendes tilbage til psykiatri- og socialudvalget

til fornyet behandling, idet administrationen anmodes om at udarbejde et forenklet forslag til succeskriterier for løft af

psykiatrien.



Orientering om igangsætning af initiativer i regi af alliancen om den nære psykiatri

RESUME

Der orienteres om status på arbejdet i alliancen om den nære psykiatri i forhold til de tre prioriterede

indsatsområder: Mental sundhed for børn og unge, voksne borgere med svær psykisk sygdom samt it og

kommunikation på tværs af sektorer.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at orienteringen om status på arbejdet i alliancen om den nære psykiatri tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Regionsrådet fik den 6. februar 2019 en skriftlig orientering angående status for arbejdet i alliancen om den nære

psykiatri. Det blev derudover beskrevet, at der vil komme en uddybende sag om arbejdet til møde i regionsrådet den

27. marts 2019.

Baggrund

Kommunekontaktrådet i Region Midtjylland afholdt i marts 2018 en konference om ”den nære psykiatri”. Som et

resultat af konferencen er der blevet dannet en fælles alliance om den nære psykiatri mellem de 19 midtjyske

kommuner, Region Midtjylland, PLO-Midtjylland og regionale bruger- og pårørendeorganisationer indenfor psykiatrien.

Alliancen er forankret i Kommunekontaktrådet og regionsrådet.

Regionsrådet blev på møde den 22. august 2018 præsenteret for vision og målgrupper for en fælles indsats i regi af

alliancen om den nære psykiatri. Målgrupper, som også indgår i den nye sundhedsaftale:

• Mental sundhed hos børn og unge - forebygge at psykisk sygdom opstår og udvikler sig.

• Samarbejdet om voksne borgere med svær psykisk sygdom eller svære symptomer, som har tilbagevendende

behov for støtte og behandling fra både region, kommune og almen praksis.

Der er efterfølgende arbejdet med at identificere konkrete forslag til indsatser. Flere af indsatserne kobler sig til

erfaringer fra eksisterende projekter samt initiativer i regi af regionens budgetforlig for 2019. Status er, at der er

identificeret følgende initiativer:

Mental sundhed børn og unge

Fælles forpligtende forløb og handleplan mellem kommuner, almen praksis samt Børne- og Ungdomspsykiatrisk

Afdeling

En fælles handleplan skal skabe bedre sammenhæng og klar ansvarsfordeling for børn og unge, som henvises til

Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling, både i forhold til kontakt, kommunikation og henvisningspraksis.

Den gode overgang mellem folkeskole og ungdomsuddannelse

Initiativet skal sikre, at vigtig viden om den unges trivsel overdrages mellem folkeskolen og den modtagende

uddannelse, og at eventuelle vigtige relationer kan følge med i overgangen.



Oplysning om social (mis)forståelse: ”Jeg er helt normal”

De unge spejler sig meget i hinanden - og med Facebook, Instagram og andre sociale medier, er der meget fokus på

at ‘udstille det perfekte liv’. Med inspiration fra Sundhedsstyrelsens materiale om alkohol og rusmidler til 7.-9.

klassetrin udvikles et tilsvarende koncept, der skal øge bevidstheden blandt de unge om, hvad der er et 'normalt

ungeliv'.

Trivselsvejledere på ungdomsuddannelser og folkeskoler

Projektet skal afdække, om der er behov for et fælles koncept og udbredelse af 'trivselsvejledere'.

Udgående funktioner fra Børne- og Ungdomspsykiatrien (satspulje projekt)

Region Midtjylland har sammen med 14 kommuner fået tilsagn om midler til at afprøve tre delprojekter i perioden

2018-2021. Formålet er at styrke indsatsen for de børn og unge, som ikke har behov for en indsats i børne- og

ungdomspsykiatrien, men behov for en intensiv indsats i nærmiljøet med hjælp fra alle alliancens parter.

Voksne borgere med svær psykisk sygdom

Én borger – ét fælles forløb

Der udvikles en samarbejdsmodel om Én borger - ét fælles forløb. Samarbejdsmodellen indeholder flere

sammenhængende og understøttende elementer, der skal udvikles (koordination, fælles infrastruktur m.m.).

Tværsektorielt call-center (psykiatri og somatik)

Et tværsektorielt call-center skal understøtte sammenhæng og bedre borgerforløb. Call-centret skal vejlede

fagpersoner i klyngen (kommunale, regionale, praktiserende læger, vagtlæger) om kommunale og regionale tilbud.

Dette initiativ vil indgå i det videre arbejde med at etablere fælles visitation ved alle fem akuthospitaler/klynger, som

er besluttet i Region Midtjyllands forlig om budget 2019.

Initiativer for de mest udsatte borgere

Der udvikles en tværsektoriel samarbejdsmodel, hvor der etableres et team omkring borgeren med det formål at

styrke det tværsektorielle samarbejde om de mest udsatte borgere. Der findes allerede forskellige teamløsninger

regionalt og kommunalt, hvor der kan findes gode erfaringer med henblik på videre udbredelse.

Udgående ambulante teams

Formålet er at skabe hurtig kontakt, forebygge indlæggelser og fremme tidlig udskrivelse. Initiativet skal bygge på

eksisterende erfaringer med udgående ambulante teams med henblik på at styrke det tværsektorielle samarbejde

mellem region, kommune og almen praksis til gavn for patienten. Dette initiativ er knyttet op på Region Midtjyllands

forlig om budget 2019, hvor der er afsat midler til udgående ambulant aktivitet i psykiatrien.

Tværgående initiativer

It og kommunikation på tværs

Det er i dag ikke muligt at kommunikere på tværs i tilstrækkeligt omfang om borgere med psykiske sygdomme. Der

skal arbejdes med/udvikles løsninger, der har til formål at sikre tværsektoriel elektronisk kommunikation i psykiatrien

ved brug af MedCom standarder.

Initiativerne er nærmere beskrevet i vedlagte bilag.



Næste skridt

Næste skridt er at implementere og evaluere de fremsatte løsningsforslag. En række af forslagene forankres i

klyngeregi, mens andre kræver et tværsektorielt perspektiv forankret i regi af styregruppen for alliancen om den nære

psykiatri.

En ambition med udviklingsprocessen er, at et eller flere af initiativerne kan munde ud i fælles samarbejdsaftaler. I de

tilfælde vil de blive fremlagt til politisk godkendelse i kommunalbestyrelser og regionsråd.

I efteråret afholdes en fælles konference mellem alliancens fire parter, hvor man vil præsentere, hvilke

prøvehandlinger der er i gang og resultaterne af de prøvehandlinger, der er gennemført.

Politisk proces

Da alliancen politisk er forankret i kontaktudvalget, kommunekontaktrådet og regionsrådet, gennemføres en politisk

orienteringsproces i 1. kvartal 2019, hvor der gives en overordnet orientering om alliancens forslag og igangsætning

af prøvehandlinger:
• Kommunekontaktrådet den 6. februar 2019

• Kontaktudvalget den 15. marts 2019

• Regionsrådet den 27. marts 2019

• Praksisplanudvalget den 6. marts 2019

• Sundhedskoordinationsudvalget den 30. april 2019.

Det forventes, at kontaktudvalget, kommunekontaktrådet og regionsrådet præsenteres for resultaterne af de første

prøvehandlinger ultimo 2019.

BESLUTNING

Psykiatri- og socialudvalget indstiller til forretningsudvalget,

at orienteringen om status på arbejdet i alliancen om den nære psykiatri tages til efterretning.

Steen Jakobsen, Marianne Karlsmose og Ole Revsgaard Andersen var forhindrede i at deltage i sagens

behandling.

TidligerePolitiskBehandling
Regionsrådet har på sit møde den 22. august 2018 tilsluttet sig den overordnede vision og målgrupper for en fælles

indsats i regi af alliancen om den nære psykiatri.



Politisk rammesætning for sundheds- og hospitalsplanen

RESUME

I forlængelse af drøftelserne på det politiske døgnseminar 14.-15. januar 2019 er der udarbejdet forslag til

politisk rammesætning af sundheds- og hospitalsplanen. Forslaget er godkendt på gruppeformændenes møde

den 19. februar 2019 og godkendes endeligt i regionsrådet. Rammesætningen danner grundlag for inddragelsen

af borgere og samarbejdsfora. I den forbindelse er der udarbejdet et planchesæt, der udfolder den politiske

rammesætning.

I forlængelse af det politiske døgnseminar er der desuden truffet politisk beslutning om, at det midlertidige

udvalg for inddragelse og samskabelse afholder fem borgermøder med henblik på input til sundheds- og

hospitalsplanen. Som følge heraf er den samlede tidsplan for processen justeret.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at vedlagte forslag til politisk rammesætning af sundheds- og hospitalsplanen godkendes,

at vedlagte udfoldning af den politiske rammesætning godkendes som grundlag for den efterfølgende
inddragelse af interne og eksterne samarbejdsparter, og

at vedlagte forslag til justeret tidsplan godkendes.

Sagsfremstilling
Regionsrådet holdt den 14.-15. januar 2019 politisk døgnseminar om sundheds- og hospitalsplanen. Som led heri

havde regionsrådet inviteret formændene for de tværfaglige specialeråd, formandskabet for regionens

medarbejderudvalg, formanden for Dansk Selskab for Almen Medicin i Midtjylland (DSAM), formanden for Det

Regionale Overlægeråd samt formanden for bestyrelsen for Lægeforeningen Midtjylland til at give et indledende fagligt

input til sundheds- og hospitalsplanen.

I forlængelse af drøftelserne på mødet er vedlagte forslag til politisk rammesætning af sundheds- og hospitalsplanen

udarbejdet. Forslaget er godkendt på gruppeformændenes møde den 19. februar 2019. Den politiske rammesætning

består af syv emner, som regionsrådet ønsker skal danne den politiske ramme for sundheds- og hospitalsplanen.

Emnerne udfoldes (se vedlagte udkast), så de kan danne grundlag for drøftelserne i interne og eksterne

samarbejdsfora. Emnerne er udfoldet med udgangspunkt i drøftelserne på døgnseminaret, udmeldingerne fra

gruppeformændenes møde den 19. februar 2019, i de politiske sigtelinjer, der blev vedtaget den 28. november 2018,

i Danske Regioners udspil "Trygt, nemt og nært" samt i den sundhedsaftale mellem regionen, kommunerne og almen

praksis, der pt. er i høring.

Administrationen har endvidere udarbejdet et planchesæt, som kan danne grundlag for oplæg og drøftelse på

møderne i interne og eksterne samarbejdsfora (rammesætning 5 og 6 drøftes kun i regionens interne fora).

Plancherne indeholder forslag til spørgsmål, der kan danne grundlag for drøftelserne. De sekretariater, der betjener de



enkelte mødefora, kan supplere med spørgsmål, der kan være relevante for det konkrete samarbejdsforum.

Planchesæt udsendes forud for møderne sammen med baggrundspapiret, hvor den politiske ramme er udfoldet, så

deltagerne har mulighed for at forberede sig ud fra de opstillede spørgsmål. Af hensyn til materialets omfang og

muligheden for at komme i dybden, opfordres det enkelte mødeforum dog til at udvælge 1-2 af emnerne i den

politiske rammesætning, som de vil tage op til særlig drøftelse.

De repræsentanter fra koncernledelsen, som er til stede ved det pågældende mødeforum, holder oplægget og sikrer

input. Plancherne vedlægges til orientering.

I forlængelse af det politiske døgnseminar blev det i forretningsudvalget aftalt at sætte det midlertidige udvalg for

inddragelse og samskabelse i spidsen for den borgerinddragelse, der skal give borgernes input til sundheds- og

hospitalsplanen. Forretningsudvalget har i den forbindelse besluttet, at der afholdes fem møder, hvoraf de tre er åbne

for alle, og to er fokuseret på to målgrupper: Et med fokus på ældre, som holdes på et ældrecenter i Horsens og et

møde om forventninger og ønsker til sundhedsvæsenet fra personer med psykisk sygdom. Dette møde holdes i

Psykiatriens Hus i Silkeborg. I faciliteringen af de fem møder tages der udgangspunkt i, at borgermøderne både

kommer rundt om emnerne i den politiske rammesætning og hvilke sundhedsspørgsmål, der er vigtige for deltagerne.

For at få optimalt udbytte af aktiviteterne og afrapportering/opsamling til de politiske udvalg og regionsrådet er der

udarbejdet en justeret tidsplan for udarbejdelse af sundheds- og hospitalsplan (vedlagt). Tidsplanen lægger op til, at

tidsrummet for inddragelse skubbes, således at den inddragende proces ligger i april-juni 2019, og den politiske

drøftelse og behandling ligger i andet halvår af 2019. Folketingsvalget og anbefalinger til den akutte sundhedsindsats

kan fortsat få betydning for eventuelle senere justeringer.

BESLUTNING

Psykiatri- og socialudvalget indstiller til forretningsudvalget,

at vedlagte forslag til politisk rammesætning af sundheds- og hospitalsplanen godkendes,

at vedlagte udfoldning af den politiske rammesætning godkendes som grundlag for den efterfølgende

inddragelse af interne og eksterne samarbejdsparter,

at vedlagte forslag til justeret tidsplan godkendes, og

at psykiatri- og socialudvalget forventer, at psykiatrien indgår fuldgyldigt og ligeværdigt i den kommende

sundhedsplan, og at der i processen tages stilling til behovet for en handleplan for for psykiatrien.

Steen Jakobsen, Marianne Karlsmose og Ole Revsgaard Andersen var forhindrede i at deltage i sagens

behandling.



Afvikling af Ulriksdal, Specialområde Børn og Unge

RESUME

Det foreslås, at Ulriksdal, Specialområde Børn og Unge, afvikles på grund af underbelægning og faldende

efterspørgsel og deraf følgende udsigt til et betydeligt driftmæssigt underskud. Forslaget har været i høring i

Specialområde Børn og Unges MED-system og i kommunerne via DASSOS.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at Ulriksdal, Specialområde Børn og Unge, afvikles.

Sagsfremstilling
Direktionen sendte den 31. januar 2019 et forslag om afvikling af Ulriksdal i høring i Specialområde Børn og Unges

MED-system og i kommunerne i Region Midtjylland via DASSOS (Den Administrative Styregruppe for Social- og

Specialundervisningsområdet).

Ulriksdal er en døgn- og aflastningsafdeling efter servicelovens § 66 stk. 1. Målgruppen er børn og unge med

gennemgribende mentale udviklingsforstyrrelser og fysiske funktionsnedsættelser i alderen 5-18 år og med mulighed

for efterværn til det 23. år. Ulriksdal ligger på Hamarvej 1-3 i Viborg Kommune og er godkendt af Socialtilsyn Midt til

12 døgnpladser samt otte aflastningspladser.

Aktuel aktivitet på Ulriksdal

Ulriksdal har igennem en længere periode oplevet en faldende efterspørgsel efter afdelingens døgn- og

aflastningspladser. Udviklingen er fortsat i 2019, og der er ikke indskrevet nogen borgere eller modtaget henvendelser

om indskrivninger, siden høringsmaterialet blev udarbejdet, hvilket regionsrådet har fået en fortrolig orientering om i

januar 2019. Der er imidlertid blevet gjort opmærksom på, at én borger i aflastning er blevet forlænget, så der er fem

borgere i aflastning frem for de fire, som er beskrevet i vedlagte høringsmateriale. Ud over de fem borgere i

aflastningstilbuddet, er der for nuværende indskrevet fire borgere i døgntilbuddet. For døgnpladserne svarer det til en

belægningsprocent på 33 %.

Økonomisk situation

Ulriksdal havde i 2018 et underskud på godt 1,7 mio. kr. Ved uændret drift forventes der med den nuværende

belægning et underskud i 2019 på 1,5 mio. kr. Der har som nævnt ikke været flere henvendelser på de to typer

pladser, og der er ikke udsigt til, at efterspørgslen vil stige og medføre et rentabelt driftsniveau. Dette har samtidig de

konsekvenser, at tilvejebringelsen af det nødvendige faglige og specialiserede niveau på Ulriksdal udfordres.

Forsøg på fremme aktiviteten

Ulriksdal har iværksat flere initiativer for at imødekomme den negative udvikling og øge efterspørgslen.

For det første har afdelingen siden sommeren 2018 skærpet sit indsatsområde fra at omfatte to målgrupper til nu blot

at rette sig mod én: Børn og unge med gennemgribende mentale udviklingsforstyrrelser og fysiske



funktionsnedsættelser. Med dette tiltag har man dels forsøgt at skabe et mere specialiseret tilbud, dels forsøgt at

reducere udgifterne til to forskellige vagtplaner.

For det andet har der i 2018 været sat fokus på yderligere markedsføring i medierne overfor kommunerne for at øge

efterspørgslen på Specialområde Børn og Unge generelt. Dette har desværre ikke medført yderligere relevant

efterspørgsel på Ulriksdal til trods for gode resultater på specialområdets andre afdelinger. De få henvendelser, der

har været, har drejet sig om borgere, der faldt uden for målgruppen.

Høring af berørte parter

Høringsmaterialet til MED-systemet er vedlagt sammen med høringssvar fra Specialområde Børn og Unges LMU.

Specialområde Børn og Unges LMU udtrykker ærgrelse over, at tilbuddet lukker, men er samtidig forstående over for

en eventuel beslutning om lukning af afdelingen.

Ved høringen i kommunerne via DASSOS har tre kommuner afgivet skriftlige bemærkninger. Det drejer sig om

Aarhus, Ikast-Brande og Skive Kommuner. Høringsmaterialet og høringssvar fra Skive Kommune er vedlagt. Af de tre

kommuner, er det alene Skive Kommune, der har haft bemærkninger. Skive Kommune udtrykker dels en mulig

interesse i at samarbejde med Region Midtjylland om at finde en anden relevant aflastningsplads til de af kommunens

borgere, som nu er indskrevet på Ulriksdal. Og dels en ærgrelse over, at der ved en eventuel lukning generelt vil være

udfordringer med at finde aflastningspladser til kommunens borgere.

Omplacering af beboerne

Specialområde Børn og Unge er i dialog med Skive Kommune og søger at hjælpe med at finde en plads til borgeren i

aflastning, hvis Ulriksdal lukkes. I forhold til den generelle problemstilling om aflastningspladser har Region

Midtjylland både døgn- og aflastningspladser til målgruppen på afdelingen Møllebækken, som ligger på Djursland.

Møllebækken kan både være en løsning i den konkrete sag og anvendes af Skive Kommune i andre tilfælde. Skive

Kommune er ydermere orienteret om, at til trods for den generelle aflastningsproblematik, som Skive Kommune

oplever, kan Ulriksdal ikke drives på en rentabel eller fagligt forsvarlig måde med den nuværende belægning på

aflastnings- og døgnpladser.

Såfremt forslaget om afvikling af Ulriksdal godkendes, vil Specialområde Børn og Unge kunne tilbyde døgnanbringelse

til tre ud af de fire børn og unge på afdelingen Møllebækken på Djursland, hvis kommunerne ønsker det. Og i

samarbejde med anbringende kommune og de pårørende kan der findes tilbud til den fjerde borger samt de fem

borgere i aflastning.

Praktisk omkring afvikling

Det estimeres, at en afvikling af Ulriksdal vil medføre et underskud på op til 3,1 mio. kr. Det skyldes primært

personalets opsigelsesvarsler, hvor der forventes at være lønudgifter, efter at de unge er udskrevet. Den endelige

udgift afhænger af, hvor hurtigt personalet får nyt arbejde.

Der er i februar 2019 ansat 22 medarbejdere på Ulriksdal. Hvis det besluttes at afvikle Ulriksdal, vil Specialområde

Børn og Unge følge Region Midtjyllands gældende retningslinjer for omplacering og eventuel afskedigelse i forbindelse

med strukturændringer og besparelser.



Afvikling af Ulriksdal kan begynde umiddelbart efter regionsrådets beslutning, det vil sige ultimo marts 2019.

Tidshorisonten vil afhænge af den nødvendige omplacering af beboere og proces med medarbejderne.

Bygningerne

Ulriksdals bygninger på Hamarvej 1-3 i Viborg er ejet af Region Midtjylland. Som det fremgik af den fortrolige

orientering af regionsrådet, undersøges det pt., om bygningerne kan overtages af Specialområde Børn og Unges

anden afdeling, Overgangen. Overgangen er et tilbud til unge autister, normaltbegavede, men med adfærdsmæssige

problemstillinger. Afdelingen er godkendt til syv døgnpladser til aldersgruppen 13 til 18 år med mulighed for

efterværn frem til det 23. år. Overgangen har oplevet en stigende efterspørgsel på sine pladser, og det vurderes, at

der er behov for en kapacitetsudvidelse med syv døgnpladser. Derfor undersøges muligheden for, at bygningerne på

Hamarvej kan ombygges og anvendes til Overgangen.

Regionsrådet vil senere få forelagt en sag om den fremtidige anvendelse af bygningerne.

BESLUTNING

Psykiatri- og socialudvalget indstiller til forretningsudvalget,

at Ulriksdal, Specialområde Børn og Unge, afvikles.

Steen Jakobsen, Marianne Karlsmose og Ole Revsgaard Andersen var forhindrede i at deltage i sagens

behandling.



Delegation af regionsrådets indstillingsret til de særlige pladser i Psykiatrien

RESUME

Sundheds- og Ældreministeriet har den 20. december 2018 fremsat et lovforslag vedrørende de særlige pladser

i psykiatrien. I lovforslaget er der lagt op til, at regionsrådet i patienternes bopælsregion får mulighed for at

anmode visitationsforummet om at udfærdige en indstilling til en særlig plads. Det forventes, at lovforslaget vil

blive vedtaget med ikrafttræden den 1. april 2019.

Det foreslås, at indstillingsretten til de særlige pladser delegeres fra regionsrådet til psykiatri- og socialledelsen.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at regionsrådets indstillingsret til de særlige pladser i Psykiatrien delegeres til psykiatri- og socialledelsen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Folketinget vedtog i juni 2017, at der skulle oprettes særlige pladser på psykiatriske afdelinger.

I dag er det kommunen, der er initiativtager og anmoder om indstilling til visitation til de særlige pladser hos

Visitationsforummet. Visitationsforummet består af både faste og skiftende repræsentanter. De faste repræsentanter

er en socialfaglig konsulent udpeget af kommunen, en speciallæge i psykiatri fra den regionale psykiatri og

repræsentanter fra de særlige pladser, eksempelvis en afdelingssygeplejerske. De skiftende repræsentanter deltager i

konkrete sager, hvor de er involveret, og består af en repræsentant fra den visiterende kommune og en

tilsynsførende fra kriminalforsorgen (ved retslige patienter).

Visitationsforummet vurderer, om den konkrete borger opfylder visitationskriterierne. Kommunen træffer afgørelse

om visitation af patienten til ophold på en af de særlige pladser på baggrund af indstillingen fra visitationsforummet.

Lovændring om indstillingsret

Der er pt. en række udfordringer med i tilstrækkeligt omfang at visitere patienter til de særlige pladser, og en stor del

af pladserne står således tomme.

På den baggrund fremsatte Sundheds- og Ældreministeriet den 20. december 2018 et lovforslag vedrørende de

særlige pladser. I lovforslaget er der lagt op til, at regionsrådet i patienternes bopælsregion får mulighed for at

anmode visitationsforummet om at udfærdige en indstilling til en særlig plads - det vil sige indstillingsret til

visitationsforummet.

Hvis det nye lovforslag bliver vedtaget, kommer regionsrådet til at have mulighed for at anmode visitationsforummet

om at indstille borgerne på lige fod med kommunen. Regionen får dermed mulighed for at gøre kommunen

opmærksom på borgere, som efter regionens mening kan have gavn af et ophold på de særlige pladser. Det vil dog

stadig være kommunen, der træffer den endelig afgørelse om ophold på de særlige pladser.



Med lovforslaget udvides regionsrådets kompetence, så regionsrådet får adgang til at indhente relevante oplysninger

om patienten.

Såfremt lovforslaget vedtages, bliver ikrafttrædelsesdatoen forventeligt den 1. april 2019.

Det kommer til at være op til regionsrådene at fastsætte den nærmere organisering og administration for

anmodningsprocessen. Det foreslås, at regionsrådet delegerer indstillingsretten til de særlige pladser i Psykiatrien til

psykiatri- og socialledelsen. Såfremt regionsrådet delegerer indstillingsretten til psykiatri- og socialledelsen, vil

psykiatri- og socialledelsen videredelegere til afdelingsledelserne, så indstillingsretten kan benyttes på afdelingerne.

Ændring af visitationskriterierne for de særlige pladser

Lovforslaget vil også medføre ændringer i visitationskriterierne til de særlige pladser.

De nuværende visitationskriterier er:
1. patienten vurderes at være til nærliggende og væsentlig fare for andre og uforudsigelig i sin adfærd,
2. patienten har en svær psykisk lidelse,
3. patienten har særlige sociale problemer,
4. patientens forløb er karakteriseret ved gentagne indlæggelser eller én længerevarende indlæggelse i den

regionale psykiatri,
5. opholdet vurderes at have afgørende betydning for at kunne imødekomme den pågældendes særlige behov for

behandling, rehabilitering og støtte, herunder eventuelt misbrugsbehandling, og
6. opholdet på baggrund af en begrundet formodning vurderes at være egnet til at forhindre, at patienten vil

indtage eller købe rusmidler, anskaffe farlige genstande eller begå kriminalitet, herunder udøve vold.

Med lovforslaget justeret på kriterium 1, 2 og 5:
• Kriterium 1 ændres, så det vil være tilstrækkeligt, at patienten vurderes til at være eller i risiko for at blive til

fare for andre.

• Kriterium 2 ændres, så formodning om svær psykisk lidelse vil være tilstrækkeligt.

• Kriterium 5 ændres, så opholdes blot skal vurderes at være det bedst egnende for at kunne imødekomme den

pågældendes særlige behov for behandling, rehabilitering og støtte, herunder eventuelt misbrugsbehandling.

Derudover ændrer lovforslaget på, hvor mange af visitationskriterierne en patient skal leve op til for at blive visiteret

til de særlige pladser. I dag skal patienterne leve op til alle seks visitationskriterier. Med lovforslaget lempes det, så

patienterne kun skal opfylde kriterium 1-3 samt som minimum kriterium 4, 5 eller 6. Dermed skal patienterne kun

leve op til i alt fire visitationskriterier for at blive visiteret.

BESLUTNING

Psykiatri- og socialudvalget indstiller til forretningsudvalget,

at regionsrådets indstillingsret til de særlige pladser i Psykiatrien delegeres til psykiatri- og socialledelsen.

Steen Jakobsen, Marianne Karlsmose og Ole Revsgaard Andersen var forhindrede i at deltage i sagens

behandling.





Mål og strategi for drift og udvikling af Region Midtjyllands ejendomme

RESUME

Med henblik på at skabe grundlag for en bedre udnyttelse af ressourcerne i forbindelse med drift af Region

Midtjyllands ejendomme er der udarbejdet en strategi for regionens ejendomme - kaldet: Mål og strategi for

drift og udvikling af Region Midtjyllands ejendomme. Strategien opstiller mål og strategispor for en bedre

udnyttelse af ressourcerne på ejendomsområdet.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at mål og strategi for drift og udvikling af Region Midtjyllands ejendomme godkendes.

Sagsfremstilling
I 2015 udarbejdede konsulentfirmaet Ernst & Young en analyse af Facility Management i Region Midtjylland med

primær fokus på regionens hospitaler og regionshuse. Analysen viste, at omkostningsniveauet i Region Midtjylland

ligger på niveau med konsulentfirmaet Ernst & Youngs internationale erfaringsgrundlag, men analysen viste også, at

der på de enkelte undersøgte ydelser er stor variation i modenhed og omkostningsniveau mellem regionens enheder.

Facility Management-driften var decentralt funderet, og dermed blev opgaverne varetaget forskelligt i de enkelte

enheder. Dette indikerede, at der også i Region Midtjylland er et stort forbedringspotentiale.

Konsulentfirmaet Ernst & Youngs analyse for Region Midtjylland viste blandt andet, at der med fordel kan laves en

tværgående strategi for Region Midtjyllands Facility Management-drift. Større klarhed over hvem der gør hvad, og

hvordan processerne forløber samt en fælles standardisering og harmonisering af registrering og dokumentation af

bygningernes og installationernes anvendelse og tilstand samt fastsættelse af serviceniveau for de enkelte delydelser.

Derudover viste analysen, at der er behov for større gennemsigtighed i økonomien. Dette kan ske ved etablering af

datagrundlag og nøgletal, der beskriver behov og faktisk afholdte omkostninger på de forskellige ydelser samt ved

udvikling af modeller til økonomistyring og prioritering af budget.

Region Midtjylland råder i 2019 over 65 matrikler og et bygningsareal på ca. 1,3 mio. m², inklusive lejemål. Når de

sidste nye hospitalsbyggerier er færdige i 2021, skønnes den samlede ejendomsværdi at udgøre omkring 15 mia. kr.

Der er tale om en ejendomsportefølje, der løbende skal tilpasses, udvikles og vedligeholdes for på bedst mulig vis at

kunne understøtte regionens kerneydelser. De nye hospitalsbyggerier er teknisk meget "tunge", og undersøgelser

viser, at de driftsmæssigt vil være dyrere at vedligeholde end de hidtidige hospitaler, hvilket vil presse de nuværende

driftsmidler betragteligt. Der er i dag ikke et fuldstændigt overblik over Region Midtjyllands samlede udgifter til

ejendomsdrift. To væsentlige udgiftsposter er årlige udgifter til forsyninger på cirka 350 mio. kr. og udgifter til teknisk

driftspersonale på ca. 100 mio. kr. (250 medarbejdere). Hertil kommer udgifter til vedligeholdelse, reparationer samt

servicekontrakter med leverandører.

Region Midtjylland indkøbte i 2014 et fælles system Mainmanager til håndtering af regionens ejendomsdata.

Mainmanager er implementeret og forventes at være i fuld drift ved udgangen af 2019. Det fulde udbytte af

Mainmanager opnås først, når de nye hospitalsbyggerier løbende implementeres og er overgået til drift.



Grundlaget og forudsætningen til håndtering af ovennævnte udfordringer er derfor til stede, og der er derfor

udarbejdet en strategi – kaldet: Mål og strategi for drift og udvikling af Region Midtjyllands ejendomme. Strategien

planlægges at være implementeret, når alle hospitalsbyggerierne er færdigbygget og overgået til drift i 2021.

Mål og Strategi

De overordnede mål er, at de fysiske rammer og tilknyttede servicefunktioner understøtter kerneforretningen bedst

muligt til de lavest mulige omkostninger. Ved prioritering af ressourcerne anlægges en totaløkonomisk betragtning,

hvor alle relevante omkostninger og indtægter er inkluderet. Der arbejdes endvidere ud fra en helhedstænkning, hvor

kvalitet (herunder funktionalitet og patientsikkerhed) og de langsigtede økonomiske konsekvenser af valg af løsninger

indgår. Der er behov for at se udvikling og vedligeholdelse af regionens ejendomme, muligheder for at optimere

energiforbrug, den daglige drift og udnyttelsen af ejendommenes kapacitet i en sammenhæng.

Strategien skal gøre os i stand til at svare på en række centrale spørgsmål, som f.eks. hvilken tilstand har regionens

bygninger med installationer, og hvad er det aktuelle behov for vedligeholdelse ("efterslæb")? Hvordan ser behovet

for vedligeholdelse ud de næste 10 år? (f.eks. tekniske installationer i de nye byggerier og større krav til

vedligeholdelse og udskiftning). Hvilke muligheder er der for yderligere energibesparende foranstaltninger og større

grad af bæredygtighed? Udnyttes de fysiske arealer godt nok på regionalt såvel som lokalt niveau, og hvordan kan vi

synliggøre prioriteringen af de økonomiske ressourcer – både anlægs- og driftsressourcer? Hvad koster forskellige

ydelser, og hvad kan outsources, fordi private er billigere, og hvad kan insources, fordi regionen er billigere

("rightsourcing")? Hvordan udveksles faglig viden og udnyttes fælles ekspertise?

Der fokuseres i strategien på følgende fire strategispor for det videre arbejde:

1. At fastsætte standarder for udvikling og drift af regionens ejendomme, der bevarer bygningernes brugsværdi og

sikrer en helhedsorienteret udvikling og drift, der minimerer de langsigtede omkostninger.
2. At udvikle fælles grunddata og nøgletal, der kan anvendes til optimering af den daglige drift, synliggøre

omkostninger på de enkelte ydelser og anvendes til prioritering af ressourcerne til udvikling.
3. At inddrage ansatte og brugerne (patienter/borgeren) ved udvikling og drift af ejendomme til kerneforretningens

behov.
4. At samarbejde med erhvervsliv, uddannelses- og forskningsinstitutioner samt andre offentlige myndigheder om

innovative løsninger.

Organisering

Region Midtjyllands organisering af drift og udvikling af ejendomme er decentral, således at det med enkelte

undtagelser er hospitalsledelserne samt psykiatri- og socialledelsen, der har det fulde ansvar for opgave og budget

inden for egen driftsenhed. I forhold til anlægsprojekter varetager fællesadministrationen de koordinerende opgaver

og indstillinger til regionsrådet. Endvidere har fællesadministrationen ansvaret for køb og salg af ejendomme og

indgåelse af lejeaftaler, OPP/OPS-aftaler og lignende. Princippet om nærhed til opgaveløsningen ønskes fastholdt, idet

kendskabet til hospitalsdrift, tekniske installationer og frontpersonalet er en forudsætning for at bevare bygningernes

brugsværdi og sikre en helhedsorienteret drift og udvikling. Der er imidlertid brug for et mere forpligtende

tværgående samarbejde om drift og udvikling af regionens ejendomme, og der er derfor nedsat et chefforum for drift

og udvikling af ejendomme på tværs af enhederne. Chefforum består af en hospitalsdirektør, chefer med ansvar for

det tekniske område på de somatiske hospitaler og Psykiatri og social samt chef fra Koncernøkonomi og

Sundhedsplanlægning.



BESLUTNING

Psykiatri- og socialudvalget indstiller til forretningsudvalget,

at mål og strategi for drift og udvikling af Region Midtjyllands ejendomme godkendes.

Steen Jakobsen, Marianne Karlsmose og Ole Revsgaard Andersen var forhindrede i at deltage i sagens

behandling.



Opfølgning på henvendelse om øget dimensionering på sygeplejerskeuddannelsen i
VIA University College

RESUME

Region Midtjylland og Kommunekontaktrådet (KKR) Midtjylland har haft en dialog med VIA University College

om deres forslag om at øge dimensionering på sygeplejerskeuddannelsen. På grund af en kort frist for at

fremsende en ansøgning om øget dimensionering til Uddannelses- og Forskningsministeriet foreslås det, at

Region Midtjylland i første omgang fremsender en generel tilkendegivelse til VIA University College om støtte til

en øget dimensionering. Der vil være en fortsat tæt dialog med både VIA University College og de midtjyske

kommuner om, hvordan en øget dimensionering konkret skal udmøntes, og regionsrådet vil blive orienteret om

dette i efteråret 2019.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at Region Midtjylland fremsender en formel, overordnet tilkendegivelse til VIA University College om, at der er
behov for at øge dimensioneringen på sygeplejerskeuddannelsen med 120 pladser årligt. Det indebærer, at

Region Midtjylland er indstillet på, sammen med de midtjyske kommuner, at finde kliniske

uddannelsespladser til den øgede dimensionering.

Sagsfremstilling
I november 2018 blev rapporten fra en analyse af behovet for velfærdsuddannede i Midtjylland offentliggjort.

Rapporten viste blandt andet, at der er risiko for mangel på sygeplejersker de kommende 10 år.

I forlængelse af rapporten modtog Region Midtjylland i starten af december 2018 en henvendelse fra VIA University

College med et forslag om at øge dimensioneringen på sygeplejerskeuddannelsen med 120 pladser årligt.

Både rapporten fra analysen og henvendelsen fra VIA University College blev behandlet i de fire stående udvalg,

forretningsudvalget og regionsrådet i januar 2019.

På sit møde den 30. januar 2019 godkendte regionsrådet et udkast til svar til VIA University College, som indebærer,

at Region Midtjylland giver sin tilslutning til en øget dimensionering på sygeplejerskeuddannelsen. VIA University

Colleges henvendelse og Region Midtjyllands svar er vedlagt.

Samtidig forudsatte regionsrådet, at den videre dialog om, hvor, hvordan og hvor meget dimensioneringen skal øges,

sker sammen med de midtjyske kommuner. På regionsrådets møde blev det også besluttet, at regionsrådet senere

ville få forelagt en sag om en konkret stillingtagen til dimensionering og placering, som tager afsæt i dialogen med

kommunerne.

Kommunerne modtog en tilsvarende henvendelse fra VIA University College i starten af januar 2019, som blev drøftet

på mødet i Kommunekontaktrådet (KKR) Midtjylland den 6. februar 2019. På mødet blev besluttet at bakke op om VIA

University Colleges forslag om en øget dimensionering. Der var også opbakning til, at kommuner, region og VIA

University College mødes og drøfter den konkrete udmøntning.



På den baggrund har der den 5. marts 2019 været holdt et møde mellem repræsentanter fra VIA University College,

kommunerne og Region Midtjylland om henvendelsen og den videre proces. Det blev her blandt andet oplyst, at

fristen for, at VIA University College kan ansøge Uddannelses- og Forskningsministeriet om en øget dimensionering,

er den 29. marts 2019. Inden for denne frist kan det ikke nå at blive afklaret, hvor, hvordan og hvor meget

dimensioneringen skal øges, men ifølge VIA University College er det i første omgang tilstrækkeligt at søge ministeriet

om en samlet opdimensionering på 120 pladser om året. Den konkrete udmøntning af det øgede antal pladser kan

drøftes efterfølgende mellem parterne.

I forhold til ansøgningen til Uddannelses- og Forskningsministeriet er det tilstrækkeligt, at både kommunerne og

Region Midtjylland tilkendegiver, at de oplever et behov for en øget dimensionering og er indstillet på at stille kliniske

uddannelsespladser (praktikpladser) til rådighed.

På mødet den 5. marts 2019 var der enighed om, at der er behov for at øge dimensioneringen med 120 pladser.

Desuden gav både kommunerne og Region Midtjylland udtryk for, at de vil forpligte sig på at finde de kliniske

uddannelsespladser, der er behov for. Mulighederne for en gradvis indfasning af en øget dimensionering blev drøftet,

blandt andet af hensyn til at få etableret gode uddannelsesforløb for de studerende (både på uddannelsesinstitutionen

og i de kliniske forløb på hospitalerne og i Psykiatri og Social og kommunerne).

Det blev på mødet præciseret overfor VIA University College, at Region Midtjylland ikke kan forpligte sig på at stille

simulationsfaciliteter til rådighed på det nye hospital i Gødstrup, da det ikke er en del af den nuværende bevilling til

byggeriet. Der var desuden enighed om, at der skal være fokus på at imødekomme rekrutteringsbehovet i hele

regionens geografiske område.

Det foreslås derfor, at Region Midtjylland udformer en formel, overordnet tilkendegivelse vedrørende dette, som

fremsendes til VIA University College inden den 29. marts 2019. Der forventes svar fra ministeriet senest den 1. maj

2019.

Forudsat at VIA University Colleges ansøgning til ministeriet imødekommes, vil der efterfølgende være en fortsat

dialog mellem VIA University College, kommunerne og Region Midtjylland om, hvor, hvordan og hvor meget

dimensioneringen konkret skal udmøntes. Den fortsatte dialog vil i forhold til den geografiske fordeling blandt andet

ske på grundlag af data om nuværende ansøgningsmønstre til studiet og en opdateret vakanceopgørelse for

sygeplejerskestillinger i kommunerne.

Kommunerne har tilkendegivet, at de er åbne for at se på en anden fordeling af de studerende, så kommunerne

fremover kan tage flere end de 30 % af de studerende, som de i øjeblikket stiller kliniske studiepladser til rådighed til.

I Region Midtjylland skal der i forlængelse heraf ske en afklaring af, hvordan de ekstra studerende skal fordeles på

hospitalerne og i Psykiatri og Social, hvordan der kan udvikles nye kliniske studiepladser og de ressourcemæssige

konsekvenser heraf.

På baggrund af den fortsatte dialog vil både regionsrådet og KKR Midtjylland i efteråret 2019 få forelagt en sag om

den konkrete udmøntning af den øgede dimensionering.



BESLUTNING

Psykiatri- og socialudvalget indstiller til forretningsudvalget,

at Region Midtjylland fremsender en formel, overordnet tilkendegivelse til VIA University College om, at der er

behov for at øge dimensioneringen på sygeplejerskeuddannelsen med 120 pladser årligt. Det indebærer, at

Region Midtjylland er indstillet på, sammen med de midtjyske kommuner, at finde kliniske uddannelsespladser

til den øgede dimensionering.

Steen Jakobsen, Marianne Karlsmose og Ole Revsgaard Andersen var forhindrede i at deltage i sagens

behandling.

TidligerePolitiskBehandling
Rapporten fra analysen og henvendelsen fra VIA UC blev behandlet i de fire stående udvalg, forretningsudvalget og

regionsrådet i januar 2019.



Gensidig orientering #

Sagsfremstilling
Gensidig orientering for udvalgets medlemmer.

BESLUTNING

Udvalgsmødet den 3. april 2019 holdes på Samsø.

Der er sendt invitation til fællesmøde til Aarhus Kommunes Social og Beskæftigelsesudvalg.

Udvalget vil gerne besøge Psykiatriens Hus.

Steen Jakobsen, Marianne Karlsmose og Ole Revsgaard Andersen var forhindrede i at deltage i sagens

behandling.
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