REFERAT Udvalg for lighed i sundhed d. 24-06-2022
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Punkt 1: Godkendelse af referat fra seneste mede i udvalget

1-00-14-22

Resume

Godkendelse af referat fra udvalgets mgde den 18. maj 2022.
Direktionen indstiller,

at referat fra mgde i udvalg for lighed i sundhed den 18. maj 2022 godkendes.

Sagsfremstilling

Referatet fra mgde i udvalg for lighed i sundhed den 18. maj 2022 kan tilgds i First Agenda.
Beslutning

Referat fra udvalgets mgde den 18. maj 2022 blev godkendt.

Inger-Marie Tryde og Annette Roed var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 2: Almen praksis rolle i arbejdet med lighed i sundhed

1-00-14-22
Sagsfremstilling

Almen praksis har en vaesentlig rolle som bidragsyder i indsatsen mod ulighed i sundhed. Almen praksis er, som den
primaere indgang til sundhedsvaesenet, aben for alle uanset indkomst og social position og uden forudgaende
visitation.

I den nye overenskomst for almen praksis, der er geeldende fra januar 2022, er et seerligt fokus pa arbejdet med
ulighed i sundhed i almen praksis. Et af hovedelementerne i aftalen er saledes mindre ulighed i sundhed, og
overenskomsten abner blandt andet op for en opsggende indsats over for mennesker med psykisk sygdom og bgrn
og forzeldre i udsatte familier samt bedre adgang til, at praktiserende lzeger kan tilbyde sundhedstjek for sdrbare
beboere pa botilbud.

P& madet vil kontorchef, Dorthe Klith, Sundhedsplanlaegning og kontorchef, Birgitte Haahr, Koncern Kvalitet give et
oplaeg om almen praksis' rolle i arbejdet med lighed i sundhed, herunder en orientering om igangvaerende indsatser
og projekter i Region Midtjylland.

Beslutning

Kontorchef Dorthe Klith gav et oplaeg om almen praksis' rolle i arbejdet med lighed i sundhed. Visionerne for
arbejdet er beskrevet i Praksisplan for almen praksis, der er blevet udarbejdet i et samarbejde mellem almen
praksis, kommuner og region og godkendt af regionsradet i 2021.

Praksisplanen laagger sig meget op ad de visioner, der er i sundhedsaftalen, hvor et af fokusomraderne handler om
lighed i sundhed og forebyggelse.

Den nye overenskomst for almen praksis har fokus pa blandt andet ulighed i sundhed, og en reekke af de nye
initiativer i overenskomsten beskriver fint det vi gerne vil arbejde med, men det kan vaere en udfordring at realisere
det.

Kontorchef Birgitte Haahr gav i forleengelse et oplaeag om konkrete indsatser i almen praksis. Birgitte Haahr indledte
med at orientere om MidtKraft, og den betydning MidtKraft har for at kunne implementere indsatser i almen praksis.

Der eksisterer allerede en raekke indsatser i almen praksis, ligesom der i den nye overenskomst er tre nye ydelser,
der handler om sundhedstjek til borgere pa botilbud, en styrket indsats for sarbare bgrn og fokuseret somatisk
undersggelse til borgere med psykisk sygdom. Fzelles for disse indsatser er, at laegen skal handle proaktivt, hvilket
er helt centralt, hvis sarbare grupper skal nds med sundhedstilbud.

Som opfglgning p& de to oplaeg draftede udvalget om og hvordan dette kan ggres bedre og mere effektivt samt
organisatorisk lettere.

Udvalget gnsker, at der pd det kommende udvalgsmgde i august laves en temadrgftelse om dette emne, hvor der
inviteres lzeger fra Klinik for Almen Medicin i Lemvig, praksisudviklingskonsulenter samt lzeger fra Laegefaellesskabet
i Grend med henblik pd at drgfte muligheder i arbejdet med lighed i sundhed samt med henblik pa at give udvalget
nogle rad til det fremadrettede arbejde.

Inger-Marie Tryde og Annette Roed var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Oplag Dorthe Klith

Opleg Birgitte Haahr



Punkt 3: Social Sundhed

1-00-14-22
Sagsfremstilling

Social Sundhed er en landsdaekkende organisation, som med frivillige kraefter arbejder for at skabe stgrre social
lighed i sundhed.

En af Social Sundheds kerneopgaver er at ledsage og stgtte sdrbare og udsatte mennesker til deres aftaler i
sundhedsveaesenet med udgangspunkt i det enkelte menneskes behov. Opgaven varetages af frivillige
sundhedsfaglige studerende, ogsa kaldet brobyggere.

Social Sundhed arbejder ud fra en viden om, at de store udfordringer pa sundhedsomradet for udsatte kraever
faelles lgsninger pa tveers af samfundet. Derfor bidrager Social Sundhed ogsa pa samfundsniveau til en
sammenhangende, koordineret indsats for, at socialt udsatte far den stgtte, hjeelp og behandling, de har ret til og
brug for. Det sker gennem partnerskaber, netveerk og samarbejder med blandt andet Sundhedsstyrelsen,
kommuner, regioner, fonde, sundhedsaktgrer, hospitaler, uddannelsesinstitutioner samt NGO’er som fx Kirkens
Korshaer, Maendenes Hjem og Rgde Kors.

Social Sundhed drives primaert via midler fra offentlige partnerskaber, puljer og private fonde.

P& mgdet vil daglig leder af Social Sundhed i Aalborg, Ann-Sofie Christensen, fortaelle om erfaringer og arbejdet
med ulighed i sundhed.

Beslutning

Ann-Sofie Christensen gav et oplaeg om Social Sundhed og deres arbejde for at skabe stgrre lighed i sundhed.

Social Sundhed arbejder ud fra en recovery- og empowerment orienteret tilgang, hvor det er borgeren, der styrer
forlgbet.

Social Sundhed ledsager og stgtter sdrbare mennesker med fglgeskab til aftaler i sundhedsvaesenet for alle der
oplever mgdet med sundhedsvaesenet som sveert. Man kan fa ledsagelse til alle sundhedsrelaterede aftaler, og det
er ofte mennesker, der star alene, der gnsker hjaelp. Man kan bade selv tage kontakt til organisationen, men man
ma ogsa meget gerne fa hjzelp til at tage kontakt, for det er ofte det, der er sveert for den udsatte. Brobyggere er
ogsa fysisk til stede i fx Psykiatriens Hus i Aarhus, hvor man kan tage direkte kontakt ved behov. Brobygning
foregdr bade ved ledsagelse til aftaler, men det kan ogsd vaere en borger, der har brug for hjzelp til at lave aftaler, fx
blodprgvetagning, vaccination, m.m.

Det er oplevelsen, at man som sundhedsfaglig person ogsa far meget igen, ndr man bliver inviteret ind i det, der er
sveert for et menneske. Ofte mgdes borgeren og den sundhedsfaglige person lidt fgr en aftale og taler om, hvad
borgeren har brug for hjzelp til. Efter aftalen tales besgget igennem i forhold til, om der er brug for hjzelp til at
handle pa noget, at fglge op pad noget, etc. Brobyggeren ggr ikke noget, medmindre man har aftalt det, ud fra
recovery tilgangen om, at det altid er borgeren, der har stafetten. Som brobygger far man indledningsvist
undervisning i social ulighed, kommunikation og graensesatning.

Ledsagelse til aftaler pd hospitalerne handler ofte om angst for at tage af sted alene eller angst for ikke at forstd
eller kunne huske, hvad der blev talt om. N&r brobyggerne er afsted, er man en ressourcestaerk "pargrende"
fremfor at veere en sundhedsfaglig person, hvilket ggr det til en mere ligevaerdig relation.

Ud over ledsagelse er en stor del af Social Sundheds arbejde uddannelse af kommende sundhedsprofessionelle.
Allerede under uddannelsen vil Social Sundhed gerne klaede de sundhedsfaglige pa til at mgde denne gruppe af
udsatte mennesker. Unge pa sundhedsuddannelserne har sjeeldent stiftet bekendtskab med meget udsatte
mennesker, sa det giver dem en grundlaeggende forstaelse for socialt udsatte mennesker. Det giver samtidig de
unge muligheden for at finde ud af, om det er et omrdde de gnsker at arbejde indenfor, og ndr de har tilvalgt
omradet, giver det nogle meget engagerede sundhedsprofessionelle.

En evaluering fra DEFACTUM konkluderer, at bade de sundhedsfaglige frivillige og borgerne oplever et stort udbytte
af Social Sundheds indsats, og at indsatsen kan veere med til at reducere den sociale ulighed i sundhed.

Der er medio 2021 igangsat et forskningsprojekt, som DEFACTUM star for, der skal undersgge hvad Social Sundheds
indsats betyder for borgernes brug og udbytte af sundvaesenet. Desuden skal det klarlaegges om indsatsen
forbedrer borgernes oplevelse af mgdet med sundhedsprofessionelle. Undersggelsen Igber frem til ultimo 2022.
Forelgbige resultater fra forskningsprojektet viser blandt andet, at 62 % af borgerne fik kendskab til Social Sundhed
gennem kommunen, mens kun 10 % fik kendskab gennem hospitalet. De forelgbige resultater viser samtidig, at 43
% af de adspurgte havde en oplevelse af, at sundhedspersonalet i hgj grad lyttede til og forstod dem, mens 28 %
havde svaert ved at sikre sig, at sundhedspersonalet havde forstaet deres problemer rigtigt og 30 % havde sveert



ved at tale med sundhedspersonalet om helbredsproblemer. De adspurgte pegede samtidig pa, at det er seerlig
svaert at laese og forstd skriftlig information om sundhed.

Udvalget drgftede pa den baggrund betydningen af, at man i sundhedsvaesenet bliver bedre til den kommunikative
del.

Udvalget anerkendte det vigtige arbejde Social Sundhed ggr, ikke mindst betydningen af, at flere
sundhedsprofessionelle laerer om omradet og malgruppen. Udvalget drgftede i den forbindelse, hvordan man kan
udbrede kendskabet til indsatsen, eksempelvis i regi af etniske foreninger og pa relevante sundhedsfaglige
uddannelsesinstitutioner.

I forlaengelse af drgftelsen om Social Sundheds arbejde blev 0gsa brugen af peer-medarbejdere drgftet med henblik
pa yderligere belysning i udvalget.

Inger-Marie Tryde og Annette Roed var forhindrede i at deltage i sagens behandling.

Bilag

Oplaeg Ann-Sofie Christensen



Punkt 4: Studietur for udvalget

1-00-14-22

Resume

Udvalget drgfter forskellige muligheder for studieture og besgg i Igbet af efterdret 2022.
Direktionen indstiller,

at studietur og besgg i efteraret 2022 drgftes.

Sagsfremstilling

P& mgdet den 18. maj 2022 i udvalg for lighed i sundhed blev det aftalt, at der pa dette mgde skulle vaere en
droftelse af gnsker til og mulighed for en studietur og/eller besgg for udvalget i Igbet af efteraret 2022.

Beslutning

Udvalget drgftede en kommende studietur, herunder, at en vaesentlig del af det er at komme ud og signalere politisk
interesse for omradet, da det ogsa er en made, hvorpd der kan seettes fokus pa ulighed i sundhed.

Flere emner til en studietur blev drgftet og pd den baggrund besluttede udvalget, at der skal planlaagges en 2-dages
studietur i foraret 2023, hvor udvalget gerne vil laere mere om udgdende funktioner i Kebenhavns Kommune,
Odense Kommunes arbejde med udsatte unge samt besgge Landsbyggefonden og 3F.

P& udvalgsmaderne i efterdret 2022 gnsker udvalget at besgge Forsorgshjemmet i Holstebro for at f& indsigt i deres
arbejde med social udsatte samt besgge socialsygeplejerskerne p& Regionshospitalet Horsens kombineret med de
kommunale gadesygeplejersker for at fa indblik i deres arbejde og erfaringer. Det er af stor betydning for udvalget,
at de pa sddanne besgg mgder dem, der arbejder med det i praksis.

Det blev aftalt, at administrationen arbejder videre med planlaegningen og snarest sender forslag ud til tidspunkt for
studieturen i 2023.

Inger-Marie Tryde og Annette Roed var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 5: Den styrende politiske ambition

1-00-14-22

Resume

Udvalget drgfter det videre arbejde med den styrende politiske ambition.

Direktionen indstiller,

at udvalget drgfter, hvordan man gnsker at arbejde med den styrende politiske
ambition.

Sagsfremstilling

Regionsradet har i farste halvar af 2022 formuleret en styrende politisk ambition, der fokuserer pa fire omrader:
Personaleressourcer, baeredygtighed, psykiatri og lighed i sundhed. Omraderne er valgt, fordi der her er nogle
vanskelige problemer eller udfordringer, som kraever en seerlig indsats, hvis de skal Igses. Til at understgtte
regionsradets arbejde med disse emner blev der nedsat to szerlige udvalg, der skal arbejde med at levere input til
regionsradet, herunder dette udvalg for lighed i sundhed.

Indenfor de fire omrader har regionsradet formuleret en raekke szerlige problemer eller udfordringer, som man
gnsker at arbejde videre med. Problemstillingerne har forskellig karakter og er ikke pa samme "niveau", hvis man
ser p& dem pa tvaers. Nogle er mere konkrete end andre, og nogle har en mere defineret malgruppe. De har dog
det til faelles, at der er tale om "sveere" problemstillinger, som kraever noget saerligt, for at de kan lgses.

Hvordan problemstillingerne skal Igses er ikke udfoldet i den styrende politiske ambition. Det skal ske i det
efterfglgende arbejde i relevante udvalg, herunder i dette udvalg for lighed i sundhed.

Den styrende politiske ambition godkendes politisk i regionsradet i august 2022.

P& den baggrund gnskes en drgftelse i udvalget af, hvordan man teenker at ville arbejde med den styrende politiske
ambition.

Beslutning

Udvalget arbejder videre, nar den styrende politiske ambition er godkendt af regionsradet.

Inger-Marie Tryde og Annette Roed var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 6: Kommunikation om udvalgets arbejde

1-00-14-22
Resume
Udvalget drgfter kommunikation om udvalgets arbejde.

Direktionen indstiller,
at udvalget drgfter kommunikation om udvalgets arbejde.

Sagsfremstilling

Der gnskes en drgftelse af, hvordan der kan kommunikeres om udvalget og udvalgets arbejde med henblik pa at
skabe opmaerksomhed om udvalg for lighed i sundhed samt at fa sat fokus pd omradet. Det kan eksempelvis veere i
form af involvering af pressen, artikler i relevante medier, opslag pa sociale medier m.m.

Beslutning

Udvalget gnsker at szette fokus pa omradet gennem kommunikation om udvalgets eksistens.

Det blev aftalt, at udvalget afslutningsvist pa hvert mgde drgfter, om der er noget man gnsker at f& formidlet ud
som udvalg, med henblik pa at skabe opmaerksomhed om udvalgets arbejde.

Derudover blev muligheden for at lave en konference om ulighed i sundhed samt et borgermgde drgftet. Det skaber
o o o .oy o o . .
ogsa opmarksomhed pa omradet. Frivilligomradet kunne ogsa taenkes ind i dette.

Det blev aftalt, at administrationen undersgger, hvordan man kan taenke i kommunikation om udvalget og dets
arbejde fremadrettet.

Inger-Marie Tryde og Annette Roed var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Punkt 7: Planlaegning af kommende meder

1-00-14-22
Resume
Udvalget planlaegger kommende udvalgsmgader.

Direktionen indstiller,
at udvalget drgfter kommende mgder med henblik pa den videre planlaegning.

Sagsfremstilling

Der gnskes en drgftelse af de kommende mgder med udgangspunkt i vedlagte oversigt over emner, som udvalget
kan arbejde videre med.

Beslutning
Udvalget gnsker at afholde 6 mader i Igbet af 2023 i tidsrummet fra kl. 10-13 samt at tage pd en 2-dages studietur.

Inger-Marie Tryde og Annette Roed var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
Bilag

Plan for udvalg for lighed i sundhed 2022



Punkt 8: Gensidig orientering

1-00-14-22

Sagsfremstilling

Eventuel og gensidig orientering fra udvalgets medlemmer.
Beslutning

Intet at referere.
Alle var mgdt undtagen Inger-Marie Tryde og Annette Roed, der havde meldt afbud.

Mgdet blev haevet kl. 12.00.
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