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Punkt 1: Mødedeltagere

1-01-72-11-14



Mødedeltagere 

Sagsfremstilling 
Regionsrådet: 
Susanne Gaarde 
Steen Jakobsen - afbud 
  
Kommunalt medlem: 
Niels Rasmussen, Ringkøbing-Skjern Kommune 
  
Psykologer: 
Anders Røge 
Svend Baltov - afbud 
Poul Erik Jørgensen 
  
Administrationen: 
Jens Bejer Damgaard, Kontorchef 
Pia Wiborg Astrup, AC-Fuldmægtig 
Helene Bech Rosenbrandt, AC-Fuldmægtig 
Chris Dahl, Sagsbehandler 
  
  
  



Punkt 2: Gensidig orientering
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Gensidig orientering 

Sagsfremstilling 
Regionen: 

l Velkommen til Zita Palmquist, som er nyansat psykologkonsulent i Nære Sundhedstilbud. 



Punkt 3: Mødeplan for 2016
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Mødeplan for 2016 

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER, 

  

Sagsfremstilling 
Grundet regionens spareplan har det bl.a. været nødvendigt at lave en vurdering af antallet af møder under Nære 
Sundhedstilbud. Heriblandt SU møder for psykologområdet. På baggrund af det hidtige omfang på dagsordnerne til 
møderne samt i henhold til Overenskomstens §32 stk. 3, hvor det står anført at der holdes møde i 
samarbejdsudvalget to gange årligt og i øvrigt, når ét af medlemmerne stiller krav herom, foreslår administrationen, 
at der fremover afholdes to årlige møder. 
  
Som nævnt i Ovenenskomsten vil der naturligvis være mulighed for at afholde ekstraordinære møder om nødvendigt, 
eller det kan forestages en skriftlig votering i forhold til pressende sager. 
  
Det foreslå at møderne placeres i marts og september måned.  

BESLUTNING 
Indstilling fulgt. 

at der afholdes to årlige møder med mulighed for ekstra om nødvendigt eller skriftlig votering

at møderne afholdes fremadrettet i marts og september måned



Punkt 4: Drøftelse af ventetid til psykologhjælp i Region Midtjylland
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Bilag

Analyse ventetid kontra omsætning



Drøftelse af ventetid til psykologhjælp i Region Midtjylland 

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER, 

  

Sagsfremstilling 
Der ses forsat høj ventetid på angst- og depressionsordningen - særligt i Region Midtjylland. Tal fra Dansk 
Psykologforening viser, at der i gennemsnit er 11,7 ugers ventetid i Region Midtjylland. For udvalgte kommuner er 
ventetiden i den høje ende; Odder 19,7 uger, Ringkøbing-Skjern 16,0 uger, Syddjurs 14,0 uger, Aarhus 13,9 uger - 
og i den lave ende kommunerne: Favrskov 6,6 uger, Norddjurs 2,5 uger og Lemvig 2,0 uger.  
  
Administrationen har som opfølgning på sidste SU møde foretaget en undersøgelse af sammenhængen mellem 
ventetid og omsætningsloftet. Analysen viser, at det kan være meget svært at se en sammenhæng mellem 
omsætning og ventetid. Dog er der en svag tendens til, at jo længere ventetid hos en psykolog des højere 
omsætning. 
I vedlagte bilag ses grafen for sammenhængen mellem omsætning og ventetid. 
  
Mulige handlingsforslag i forhold til problematikken drøftes i Samarbejdsudvalget. 
  

BESLUTNING 
Indstilling fulgt med bemærkning om, at problemstillingen skal løftes i forbindelse med den nye overenskomst. 

at Samarbejdsudvalget drøfter udfordringen med ventetid i Region Midtjylland

at Samarbejdsudvalget fremsætter eventuelle handlingsforslag



Punkt 5: Godkendelse af arbejdsplan for udviklingsplanen for
psykologområdet
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Bilag

Arbejdsplan 2015-2018



Godkendelse af arbejdsplan for udviklingsplanen for psykologområdet 

RESUME 
På baggrund af de mange udviklingsspor der er i udviklingsplanen for psykologområdet, skal der foretages en 
prioritering af, hvilke spor der skal sættes i gang og hvornår. 

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER, 

  

Sagsfremstilling 
På sidste SU møde blev arbejdsplanen i forhold til udviklingsplanen for psykologområdet drøftet. Men pga. mange 
afbud til mødet, blev det besluttet, at den endelige prioritering og godkendelse af arbejdsplan skulle ske på mødet 
den 23. september 2015. 
I udviklingsplanen er der lagt fire udviklingsspor: 
1) Struktur og sammenhæng 
2) Brugeroplevet kvalitet 
3) Igangsættelse af prøvehandlinger 
4) Psykologernes opgaver og kompetencer samtænkes  
Disse opgaver skal løftes i Nære Sundhedstilbud i samarbejde med regionens psykologkonsulent samt 
Samarbejdsudvalget for psykologområdet.  
For at sikre, at der igangsættes og gennemføres kvalitetsudvikling på psykologområdet, er det nødvendigt, at der 
foretages en prioritering mellem de fire spor, og de målsætninger der ligger herunder. Denne prioritering er dermed 
rettesnor for, hvornår initiativer i forbindelse med udviklingssporernes målsætninger skal iværksættes i planperioden. 
Oplistning af spor og målsætninger er i vedlagte skema. 
  

BESLUTNING 
Samarbejdsudvalget for psykolger vedtog at følgende områder prioriteres: 
1. Samarbejde mellem psykologer med ydernummer og kommunerne, herunder tidlig indsats 
2. Samarbejde mellem psykologer med ydernummer og psykiatrien, herunder afdækning af omfang af 
patientfællesskab samt kvaliteten i epikriser 
3. Samarbejde mellem psykologer med ydernummer og almen praksis 
4. Brugeroplevet tilfredshed/kvalitet (skal evt. afvente ny overenskomst) 
  
Samarbejdsudvalget besluttede at der arbejdes først med de tre første punkter. Hvert punkt kan medføre 
yderligere opgaver, som udvalget løbende tager stilling til. 
  
Endvidere blev det aftalt, at analysen om patientfællesskaber fremlægges på første møde i 2016. 

at der foretages en prioritering af udviklingsspor i udviklingsplanen, og

at der på baggrund af prioriteringen godkendes en arbejdsplan
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