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Punkt 1: Mededeltagere

1-01-72-11-14



Madedeltagere

Sagsfremstilling

Regionsradet:
Susanne Gaarde

Steen Jakobsen - afbud

Kommunalt medlem:
Niels Rasmussen, Ringk@bing-Skjern Kommune

Psykologer:
Anders Rage

Svend Baltov - afbud
Poul Erik Jargensen

Administrationen:

Jens Bejer Damgaard, Kontorchef

Pia Wiborg Astrup, AC-Fuldmaegtig

Helene Bech Rosenbrandt, AC-Fuldmaegtig
Chris Dahl, Sagsbehandler




Punkt 2: Gensidig orientering
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Gensidig orientering

Sagsfremstilling
Regionen:

o Velkommen til Zita Palmquist, som er nyansat psykologkonsulent i Naere Sundhedstilbud.



Punkt 3: Medeplan for 2016
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Madeplan for 2016

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at der afholdes to arlige mader med mulighed for ekstra om n@dvendigt eller skriftlig votering

at mgderne afholdes fremadrettet i marts og september maned

Sagsfremstilling

Grundet regionens spareplan har det bl.a. vaeret ngdvendigt at lave en vurdering af antallet af magder under Neere
Sundhedstilbud. Heriblandt SU mader for psykologomradet. Pa baggrund af det hidtige omfang pa dagsordnerne til
maderne samt i henhold til Overenskomstens §32 stk. 3, hvor det star anfgrt at der holdes mgde i
samarbejdsudvalget to gange arligt og i @vrigt, nar ét af medlemmerne stiller krav herom, foreslar administrationen,
at der fremover afholdes to arlige mader.

Som naevnt i Ovenenskomsten vil der naturligvis vaere mulighed for at afholde ekstraordinaere mader om ngdvendigt,
eller det kan forestages en skriftlig votering i forhold til pressende sager.

Det foresla at mgderne placeres i marts og september maned.

BESLUTNING
Indstilling fulgt.




Punkt 4: Dreftelse af ventetid til psykologhjzelp i Region Midtjylland

1-01-72-11-14
Bilag

Analyse ventetid kontra omsatning



Droftelse af ventetid til psykologhjzelp i Region Midtjylland

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at Samarbejdsudvalget drafter udfordringen med ventetid i Region Midtjylland

at Samarbejdsudvalget fremsaetter eventuelle handlingsforslag

Sagsfremstilling

Der ses forsat hgj ventetid pa angst- og depressionsordningen - seerligt i Region Midtjylland. Tal fra Dansk
Psykologforening viser, at der i gennemsnit er 11,7 ugers ventetid i Region Midtjylland. For udvalgte kommuner er
ventetiden i den hgje ende; Odder 19,7 uger, Ringkgbing-Skjern 16,0 uger, Syddjurs 14,0 uger, Aarhus 13,9 uger -
og i den lave ende kommunerne: Favrskov 6,6 uger, Norddjurs 2,5 uger og Lemvig 2,0 uger.

Administrationen har som opfalgning pa sidste SU made foretaget en undersggelse af sammenhasngen mellem
ventetid og omsaetningsloftet. Analysen viser, at det kan vaere meget sveert at se en sammenhasng mellem
omseetning og ventetid. Dog er der en svag tendens til, at jo lzengere ventetid hos en psykolog des hgjere
omseetning.

| vedlagte bilag ses grafen for sammenhaengen mellem omsaetning og ventetid.

Mulige handlingsforslag i forhold til problematikken drgftes i Samarbejdsudvalget.

BESLUTNING

Indstilling fulgt med bemaerkning om, at problemstillingen skal Igftes i forbindelse med den nye overenskomst.




Punkt 5: Godkendelse af arbejdsplan for udviklingsplanen for
psykologomradet

1-01-72-11-14
Bilag

Arbejdsplan 2015-2018



Godkendelse af arbejdsplan for udviklingsplanen for psykologomradet

RESUME

Pa baggrund af de mange udviklingsspor der er i udviklingsplanen for psykologomradet, skal der foretages en
prioritering af, hvilke spor der skal szettes i gang og hvornar.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at der foretages en prioritering af udviklingsspor i udviklingsplanen, og

at der pa baggrund af prioriteringen godkendes en arbejdsplan

Sagsfremstilling

Pa sidste SU made blev arbejdsplanen i forhold til udviklingsplanen for psykologomradet drgftet. Men pga. mange
afbud til madet, blev det besluttet, at den endelige prioritering og godkendelse af arbejdsplan skulle ske pa madet
den 23. september 2015.

| udviklingsplanen er der lagt fire udviklingsspor:

1) Struktur og sammenhang

2) Brugeroplevet kvalitet

3) lgangseettelse af prgvehandlinger

4) Psykologernes opgaver og kompetencer samtaenkes

Disse opgaver skal Igftes i Neere Sundhedstilbud i samarbejde med regionens psykologkonsulent samt
Samarbejdsudvalget for psykologomradet.

For at sikre, at der igangsaettes og gennemfgres kvalitetsudvikling pa psykologomradet, er det ngdvendigt, at der
foretages en prioritering mellem de fire spor, og de malsaetninger der ligger herunder. Denne prioritering er dermed
rettesnor for, hvornar initiativer i forbindelse med udviklingssporernes malsaetninger skal ivaerksaettes i planperioden.
Oplistning af spor og mélsaetninger er i vedlagte skema.

BESLUTNING

Samarbejdsudvalget for psykolger vedtog at felgende omrader prioriteres:

1. Samarbejde mellem psykologer med ydernummer og kommunerne, herunder tidlig indsats

2. Samarbejde mellem psykologer med ydernummer og psykiatrien, herunder afdaekning af omfang af
patientfeellesskab samt kvaliteten i epikriser

3. Samarbejde mellem psykologer med ydernummer og almen praksis

4. Brugeroplevet tilfredshed/kvalitet (skal evt. afvente ny overenskomst)

Samarbejdsudvalget besluttede at der arbejdes farst med de tre farste punkter. Hvert punkt kan medfare
yderligere opgaver, som udvalget Igbende tager stilling til.

Endvidere blev det aftalt, at analysen om patientfaellesskaber fremleegges pa forste mgde i 2016.
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