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Godkendelse af referat fra sidste mgde

RESUME

Godkendelse af referat fra mgdet den 12. juni 2017 i det regionale kontaktforum pa handicapomradet.

DET INDSTILLES,

at referatet godkendes.

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra mgdet den 12. juni 2017 i det regionale kontaktforum p& handicapomradet.

BESLUTNING

Referatet blev godkendt.



Tema: Praesentation af det malbillede for socialomradet

RESUME

Det nye malbillede for socialomradet geeldende for 2018 og frem praesenteres. Det nye malbillede er aflgser for

Social Strategi.

DET INDSTILLES,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Regionsrédet har i august 2017 godkendt et nyt malbillede for det regionale socialomrdde. M3lIbilledet tager hovedafsaet i
og bygger videre pa Region Midtjyllands Social Strategi 2013-2017, udvalgte mal fra regeringens malsaetninger for social
mobilitet, Dansk Social Kvalitetsmodel og strategipapirer fra rammeaftalearbejdet.

Det nye malbillede for socialomrddet adskiller sig fra det eksisterende ved, at malbilledets mal og visioner er blevet
udfoldet i selve mélbillede-teksten. Derved tydeligggres socialomradets prioriteringer og malsaetninger for den kommende
drreekke. Det geelder szerligt de syv mal, som fremgar nederst i malbilledet.

Udarbejdelsen af det nye malbillede gaeldende fra 2018 og frem har haft fokus pd forankring og udvikling af malbilledet i
samarbejde med socialomrddets specialomrader. Der har blandt andet vaeret afholdt et seminar med ca. 100 ledere fra
socialomradet, hvor malbilledet var p& dagsordenen og blev drgftet. Derudover har Hoved-MEDudvalget drgftet
malbilledet.

M3lbilledet er taenkt som et dynamisk styringsredskab for socialomradet for den kommende &rreekke. Malbilledet kan
hjaelpe med til at skabe dialog og opmaerksomhed omkring faelles malsaetninger i en stor organisation - fra politikerne i
regionsradet til medarbejderne pa det enkelte bosted. I den forbindelse saettes der nu ogsa fornyet fokus p& udvikling
og afrapportering af indikatorer til regionsradet, sa der fra 2018 i hgjere grad end nu kan males p& udvikling i
malopfyldelsen for de enkelte mal i malbilledet.

Ma3lbilledets overordnede vision er et socialomrade med borgeren som aktiv medborger. Socialomradet er til for den
enkelte borger, og vi gnsker at mgde og stgtte borgeren til en aktiv tilvaerelse med udgangspunkt i den enkelte borgers
forudsaetninger og ressourcer. Denne vision udkrystalliseres i tre delstrategier og syv mal, som beskrives i vedlagte
malbillede, og som visuelt er illustreret nedenfor.
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Malbillede for socialomradet suppleres med en arsplan, hvor der med afszet i malbilledet udveelges arlige fokusomrader i
dialog med specialomraderne. Formalet med rsplanen er at fa et fleksibelt og dynamisk vaerktgj, som udspringer af
malbilledet, hvor man arligt forholder sig til aktualiteten af indsatsomraderne samt omfanget af nye initiativer.

BESLUTNING

Regionsradet har i august 2017 godkendt et nyt malbillede for det regionale socialomrdde gzeldende fra 2018.

Malbilledet tager afszet i og bygger videre pa Region Midtjyllands Social Strategi 2013-2017, udvalgte mal fra
regeringens malsaetninger for social mobilitet, Dansk Social Kvalitetsmodel og strategipapirer fra

rammeaftalearbejdet.

M3lbilledets overordnede vision er et socialomrade med borgeren som aktiv medborger. Socialomradet er til for den
enkelte borger, og vi gnsker at mgde og stgtte borgeren til en aktiv tilveerelse med udgangspunkt i den enkelte
borgers forudseetninger og ressourcer. Denne vision udkrystalliseres i tre delstrategier og syv mal. Malbilledet
suppleres med en mere konkret drsplan, hvor der med afszet i malbilledet udvaelges arlige fokusomrader i dialog

. o
med specialomraderne.

Socialdirektgr Ann-Britt Wetche praesenterede kort det nye malbillede pd mgdet og fortalte, at der i den
kommende tid szerligt vil veere fokus p& sammenhangende forlgb for borgerne, pa borgernes progression, herunder
hvordan man kan méale progressionen samt pa medarbejdernes faglighed og kompetenceudvikling.

Det regionale kontaktforum pa handicapomraddet drgftede det nye malbillede og fra bruger- og
pargrenderepraesentanterne blev det tilkendegivet, at man gerne havde set, at det fremgar tydeligt af malbilledet,

at god kvalitet koster mange ressourcer.

Der var herefter en droftelse af rammerne og betingelserne for regionens tilbud pa det specialiserede socialomrade
med udgangspunkt i, at regionen alene er leverandgr af ydelserne til kommunerne. Det blev her fra de tre

regionsradsmedlemmer i kontaktforummet oplyst, at det er tilkendegivet i det politiske system i Region Midtjylland,
at det er en forudseetning, at de regionale tilbud altid har et tilfredsstillende kvalitetsniveau i forhold til borgerne -

ellers ma regionen sige fra.

Det regionale kontaktforum pa handicapomrddet besluttede pd baggrund af drgftelsen at udarbejde en udtalelse



om vigtigheden af, at der er de rigtige tilbud til regionens borgere pa det specialiserede socialomrade.



Placering af de nye saerlige pladser i psykiatrien

RESUME

Den 2. juni 2017 blev lovforslaget vedrgrende etablering af seerlige pladser i psykiatrien vedtaget. Regionsradet
har i august 2017 vedtaget etablering af 21 midlertidige pladser og skal i september 2017 tage stilling til den
permanente placering af pladserne i Region Midtjylland.

DET INDSTILLES,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 2. juni 2017 blev lovforslaget om oprettelse af saerlige pladser i psykiatrien vedtaget med ikrafttraedelse den 15. juli
2017. Med udgangspunkt i loven skal der stiles efter at oprette 150 szerlige pladser pa psykiatriske afdelinger i hele
landet, heraf de 32 pladser i Region Midtjylland. En forudsaetning i loven er, at pladserne skal etableres i eksisterende
kapacitet i sygehusregi og sta klar primo 2018.

M3lgruppen for de szerlige pladser er en mindre gruppe af seerligt udsatte patienter med svaere psykiske lidelser og
udadreagerende adfzerd. Disse saerligt udsatte patienter har samtidig veeret indlagt gentagne gange i psykiatrien, haft
afbrudte behandlingsforlgb og har ofte et misbrug og/eller dom til behandling. Opholdet sker p& baggrund af en
visitation, er frivilligt og forventes at have en varighed pd mellem tre og seks maneder. Handlekommunen har ansvaret
for visitation efter vejledende indstilling fra et visitationsforum, som er tveerfagligt og tvaersektorielt sammensat og

forankret i regionen.

Formalet med pladserne er at tilbyde en intensiv og helhedsorienteret behandlings- og rehabiliteringsindsats med henblik
pa at stabilisere patientens helbred. Ydermere er formalet ogsd at nedbringe antallet af voldsepisoder og konflikter, at
opn& bedre sikkerhed for andre patienter og medarbejdere samt at forebygge anvendelsen af tvang overfor malgruppen.
Pladserne skal rumme bade psykiatrisk behandling, en socialfaglig/rehabiliterende indsats, en frivillig misbrugsbehandling
samt forskellige dagsaktiviteter som fx motion og mestring af hverdagen. Der kan anvendes tvang inden for de
eksisterende rammer i psykiatriloven - dog undtagen tvangsindlaeggelse.

I loven fremgar det, at der skal std et antal saerlige pladser klar primo 2018, og at det skal ske indenfor eksisterende
kapacitet i sygehusregi. Psykiatrien i Region Midtjylland har ikke ledige sengeafsnit. Det er derfor ngdvendigt at skabe
ledig kapacitet gennem en intern omrokering af afsnit og funktioner. En gennemgang af de eksisterende psykiatriske
afdelingers bygningskapacitet har vist, at det ikke er muligt at pege pa en permanent Igsning for etablering af 32 nye
seerlige pladser, som kan std klar primo 2018. Det er derfor ngdvendigt at operere med henholdsvis en kortsigtet og en
permanent Igsning for placeringen.

Placering pé kort sigt
Regionsradet har pa sit mgde den 23. august 2017 besluttet, at der pa kort sigt etableres 21 nye szerlige pladser med
opstart primo 2018, som fglgende:

- Et afsnit pa 14 szerlige pladser i Regionspsykiatrien Midt, Viborg:
Der frigives 14 saerlige pladser ved en intern omrokering i Regionspsykiatrien Midt. Regionspsykiatrien Midt har
midlertidigt placeret et sengeafsnit i Sandersgparken 21, mens lokalerne i bygningen, hvor de gvrige sengeafsnit
er placeret, er blevet renoveret. Lgsningen er, at den midlertidige placering fastholdes, og kapaciteten anvendes i
stedet til etablering af 14 saerlige pladser.



+ En midlertidig placering af syv saerlige pladser i Aarhus Universitetshospital Risskov:
Der skabes syv nye saerlige pladser ved mindre anlaegsmaessige tilpasninger i eksisterende sengeafsnit i Aarhus
Universitetshospital Risskov. Disse opretholdes indtil nedlukningen af Aarhus Universitetshospital Risskov i 4.
kvartal 2018.

For begge placeringer gaelder, at pladserne etableres som to afsnit med organisatorisk og ledelsesmaessig reference til
henholdsvis afdelingsledelsen i Regionspsykiatrien Midt og afdelingsledelsen i Afdeling P, Aarhus Universitetshospital
Risskov.

Administrationens forslag til permanent Igsning

Administrationen har udarbejdet et forslag til en permanent placering af 30 szerlige pladser. Administrationen arbejder
videre med placeringen af de resterende to sezerlige pladser. Med udgangspunkt i befolkningsgrundlaget indeholder
forslaget en fordeling med 14 pladser i den midt/vestlige del af regionen og 16 pladser i den gstlige pa fglgende made:

Midt/Vest placering
» Fastholdelse af placeringen af de 14 szerlige pladser i Regionspsykiatrien Midt, Viborg, enten ved permanent
anvendelse af Sgndersgparken 21 eller BUC's bygning i Sgndersgparken.

@st placering
« fEndring af 16-sengsafsnit pa Psykiatrisk Center i Skejby, som oprindeligt skulle have vaeret et lav-intensivt
sengeafsnit til 16 szerlige pladser i forbindelse med ibrugtagningen i efterdret 2018.
« Harmonisering af optageomradet for Regionspsykiatrien Randers, hvilket indebaerer 12 ekstra senge i
Regionspsykiatrien Randers, som overfgres fra Aarhus Universitetshospital Risskov i forbindelse med nedlukningen
af Aarhus Universitetshospital Risskov.

» Flytning af 6-8 lav-intensive sengepladser til et faelles tilbud med Aarhus Kommune (Borgernes Psykiatrihus).

Administrationens forslag til den permanente Igsning er beskrevet mere uddybende i vedlagte bilag, der ligeledes redeggr
for alternative placeringsmodeller. Der gores opmaerksom p3, at der fortsat er usikkerhedsmomenter i forhold til
placering, dimensionering og udgifter forbundet med den skitserede Igsning, hvorfor der arbejdes videre med at
kvalificere forslaget frem mod den politiske behandling i september 2017.

Administrationens forslag har veeret i hgring i MED-systemet, ligesom der er indhentet udtalelser fra specialerddene for
Voksenpsykiatri og Bgrne- & Ungepsykiatrien. Forslaget skal efter planen behandles i det politiske system i september
2017.

Den videre proces

I forbindelse med etableringen af de saerlige pladser er der i Region Midtjylland nedsat en projektorganisation med en
styregruppe samt en koordinationsgruppe, som har til formal at planlaagge etableringen og driften af de kommende
seerlige pladser i Psykiatrien. Projektorganisationen bestdr af repraesentanter fra psykiatrien, det specialiserede
socialomrdde samt kommunerne. Der vil i dette regi blive arbejdet med en konkretisering af Region Midtjyllands tilbud,
herunder en naermere beskrivelse af indholdet af behandlingstilbuddet, oprettelse af visitationsforum, rekruttering og
kompetenceudvikling.

I den videre proces vil der veere et szerligt fokus p& de usikkerhedsmomenter, der er i forbindelse med etableringen af de
seerlige pladser. Det gaelder blandt andet i forhold til mulighederne for at kunne rekruttere tilstraekkeligt meget personale
med de rette kompetencer.

Ud over ovenstdende projektorganisation i Region Midtjylland er der endvidere etableret en tvaerregional gruppe pa
psykiatriledelsesniveau og med deltagelse af Danske Regioner, som har til formal sd vidt muligt at skabe et ensartet
tilbud pd tveers af regioner.



BESLUTNING

Folketinget har i juni 2017 vedtaget en lov om oprettelse af 150 nye sarlige pladser i psykiatrien. Det svarer til 32
pladser i Region Midtjylland. En forudszetning i loven er, at pladserne skal etableres i eksisterende kapacitet i
sygehusregi og sta klar primo 2018.

I Region Midtjylland arbejdes pt. med implementeringen af loven. Regionsradet har i august 2017 taget stilling til
en midlertidig placering af 21 pladser og skal i september 2017 tage stilling til den permanente placering af
pladserne. Sidelgbende hermed arbejdes med en reekke af de praktiske aspekter omkring de nye pladser, sdsom en
naermere beskrivelse af indholdet af behandlingstilbuddet, oprettelse af visitationsforum, rekruttering og
kompetenceudvikling.

Socialdirektgr Ann-Britt Wetche redegjorde kort for administrationens forslag til den permanente placering af de

nye pladser i Region Midtjylland.

Fra bruger- og pargrenderepraesentanterne blev der spurgt ind til den foresldede sendring af 16-sengsafsnit pa
Psykiatrisk Center i Skejby, som oprindeligt skulle have vaeret et lav-intensivt sengeafsnit til 16 szerlige pladser i
forbindelse med ibrugtagningen i efterdret 2018, da der ses et behov for disse pladser.

Socialdirektgr Ann-Britt Wetche oplyste, at de 16 senge bliver i den samlede psykiatri, idet der etableres 12
ekstra senge i Regionspsykiatrien Randers samt flyttes 6-8 lav-intensive sengepladser til et feelles tilbud med

Aarhus Kommune (Borgernes Psykiatrihus).

Det regionale kontaktforum pa handicapomradet tog orienteringen til efterretning.



Statusrapport og sikkerhedsrapport for socialomradet i Region Midtjylland for 2016

RESUME

Der er udarbejdet en statusrapport og en sikkerhedsrapport for socialomradet i Region Midtjylland for 2016.

DET INDSTILLES,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden 2014 har Region Midtjyllands radgivende udvalg vedrgrende psykiatriomradet og det specialiserede socialomrade
gnsket, at der lgbende ggres status pa kvaliteten i det specialiserede socialomrade. I &r er der to rapporter. Det
skyldes, at data, der vedrgrer medarbejdernes sikkerhed, indgar i en ny saerskilt sikkerhedsrapport. Derved har
statusrapporten et borgerettet fokus, mens sikkerhedsrapporten har et medarbejderfokus. De to rapporter praesenteres
samlet for at give det fulde billede.

Statusrapport 2016 - Kvalitet for borgerne i Region Midtjyllands specialiserede socialomrade
Sammenlignet med tidligere ar viser dette &rs statusrapport, at der er god udvikling i arbejdet med at sikre mere
systematisk opfglgning indenfor flere af emnerne. Eksempelvis er der i 2016 sket en positiv udvikling indenfor fglgende

omrader:

- De adspurgte borgere har generelt vaeret tilfredse med deres ophold pd Region Midtjyllands tilbud.

« Antallet af magtanvendelser pd bgrne- og ungeomradet er faldet, og faerre borgere pa voksenomradet har veeret
udsat for magtanvendelse.

« Det skaerpede tilsyn i Specialomrdde Udviklingshaemning og ADHD er frafaldet som fglge af en intensiv indsats.

+ Den eksterne evaluering viser, at specialomrdderne generelt arbejder i overensstemmelse med de nationale krav
for kvalitet.

« Der er fokus pd sikker medicinhdndtering samt at drage lzering af utilsigtede haendelser.

Derudover arbejder det regionale socialomrade pa tvaergdende niveau videre med at udvikle kvaliteten af tilbuddene.
Dette geelder eksempelvis:

« Afprgvning af metoder til indhentning af de pdrgrendes stemme pa voksenomradet.

» Forbedring af samarbejdet med kommuner samt metoden til at indhente viden om kommunernes tilfredshed.

+ At drage tvaergdende lzering p& baggrund af klager.

« At sikre, at de ngdvendige informationer omkring kvaliteten pd de enkelte tilbud nar op til de relevante ledelseslag
med henblik pa at kunne szette de ngdvendige handlinger i gang i forbindelse med den fortlgbende
kvalitetsudvikling.

Bade de positive fund og udviklingspunkterne er udfoldet yderligere i statusrapporten.

Arsrapport 2016 - Arbejdet med sikkerhed for ansatte i Psykiatri og Social
Det er fgrste gang, at 8rsrapporten for sikkerhedsarbejdet udarbejdes. Malet er via en datadrevet rapport at give en
overordnet status pa arbejdet med sikkerhed for ansatte i Psykiatri og Social i 2016.

Sikkerhedsrisiciene i psykiatrien og pa det sociale omrade kan vaere alvorlige, og der er en risiko ved at arbejde i
behandlingspsykiatrien og pa de sociale tilbud. Arbejdet med forebyggelse og sikkerhed har til formal at reducere denne
risiko, og det er et kontinuerligt arbejde.



I 8rsrapporten er der taget udgangspunkt i data for 2016, og det er sdledes ikke muligt i denne fgrste rapport at sige
noget om udviklingen over tid. Dette bliver muligt i forhold til arsrapporten for 2017.

Rapporten viser fglgende status:

« Arbejdet med sikkerhed har afsaet i visionen "Fzlles viden - falles ansvar - sikkerhed for alle". Alle niveauer i
organisationen har en opmaerksomhed p3 Igbende at italeszette og forebygge sikkerhedsrisici.

- Ansatte i Psykiatri og Social vurderer deres tilfredshed med jobbet p& samme niveau som gvrige enheder i Region
Midtjylland.

» Ansatte oplever sig saerligt udfordrede i det psykiske arbejdsmiljg. Knap halvdelen af de ulykker, der har karakter
af vold, har medfart fraveer.

« Der er blevet stgrre opmaerksomhed pa at fa registreret oplevet vold, trusler og chikane sammenlignet med 2015.

« Der er behov for stadig udvikling med henblik pa at n& malsaetningen om 5 % sygefravaer eller derunder.

+ Kompetenceudvikling er et vigtigt parameter i sikkerhedsarbejdet og bidrager blandt andet til at skabe et feelles
sprog.

« Socialomradet har faet to strakspdbud omhandlende vold og alenearbejde.

« Arbejdet med at gge sikkerheden for ansatte skal fortsat vaere et fokusomrade. Seerligt skal der vaere en
opmaerksomhed pa forebyggelse af vold.

Afslutningsvist praesenterer rapporten en raekke fremtidige tiltag, der ivaerksaettes for at imgdegd en raekke af de
udfordringer, der er i sikkerhedsarbejdet i Psykiatri og Social: Systematisk videndeling og lzering fra alvorlige haendelser,
h&ndtering af misbrugsproblematikker, arbejdet med forebyggelse og tryghedstiltag i forbindelse med forandringer samt

o .
opgaver og ansvarsomrader for vikarer, studerende og elever.

Formalet med tiltagene er at vedligeholde, udvikle og fastholde en forebyggende sikkerhedskultur. I 8rsrapporten for
2017 vil der blive en status pd disse tiltag.

BESLUTNING

Siden 2014 er der Igbende gjort status pa kvaliteten i det specialiserede socialomrade. I ar er der to rapporter.
Det skyldes, at data, der vedrgrer medarbejdernes sikkerhed, indgar i en ny seerskilt sikkerhedsrapport. Derved har
statusrapporten et borgerettet fokus, mens sikkerhedsrapporten har et medarbejderfokus. De to rapporter

praesenteres samlet for at give det fulde billede.

Det regionale kontaktforum pa handicapomrddet udtrykte stor tilfredshed med, at der er et tydeligt fokus pd bade
borgernes og personalets sikkerhed.

Der blev p& mgdet spurgt ind til de arbejdsmiljgproblemer, der har veeret omtalt pa Aarhus Universitetshospital
Risskov i forhold til krav og ressourcer. Det kan oplyses, at der siden vinteren 2016 har veeret nedsat en
styregruppe bestdende af psykiatri- og socialledelsen, afdelingsledelserne pd Afdeling P og Afdeling Q,
arbejdsmiljgrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanterne/tillidsrepraesentanterne for plejepersonalet samt
repraesentanter for yngre lseger og overlaegerne, som arbejder med de papegede problemstillinger med
arbejdsmiljget. Der har samtidig veeret nedsat lokale styregrupper i afdelingerne. Der er gennemfgrt en reekke tiltag

og provehandlinger, sdsom konvertering af vikarmidler til faste stillinger og opnormering i aften- og nattevagter.

Det regionale kontaktforum p& handicapomradet tog orienteringen til efterretning.



Forslag til revidering af vedteegterne for det regionale kontaktforum pa
handicapomradet

RESUME

Administrationens forslag om revidering af vedtaegterne for det regionale kontaktforum p& handicapomradet

droftes.

DET INDSTILLES,

at forslaget om revidering af vedtaegterne for det regionale kontaktforum pa handicapomrddet drgftes.

Sagsfremstilling

Administrationen har i forbindelse med arbejdet med at forberede den kommende valgperiode foreslaet, at vedtaegterne
for det regionale kontaktforum pd handicapomradet revideres.

Baggrunden er, at det specialiserede socialomrdde har udviklet sig meget siden regionernes start i 2007. En raekke
omrader, sdsom kommunikationsomradet og misbrugsomradet, drives ikke laengere i regionalt regi, antallet af tilbud pa
bgrneomridet er formindsket vaesentligt, mens der har vaeret veekst pd meget specialiserede tilbud p3 f.eks.

autismeomradet.

Forummets fokus p& handicapomradet, blandt andet i dets navn og dets formal om f.eks. at se pa
handicaptilgeengelighed, er ligeledes ikke i overensstemmelse med den gruppe af borgere, som bruger de regionalt drevne
tilbud.

Overordnet vurderes det samtidig vigtigt at bevare et forum, som repraesenterer en meget svag gruppe af borgere, der
ofte er i livslang kontakt med de regionalt drevne sociale tilbud, saledes at der er adgang til det politiske niveau i

regionen.
Administrationen foresl|3r sdledes falgende aendringer i vedtaegterne for det regionale kontaktforum p& handicapomradet:

1. Forummets navn aendres til "Det regionale kontaktforum pa det specialiserede socialomrade" med henblik pa at
sikre overensstemmelse mellem malgruppe og forummet.

2. Forummets formal aendres, sdledes at det generelle handicapomrdde og emner som handicaptilgaengelighed,
specialundervisning, kollektiv trafik, specialrddgivning vedrgrende hjzelpemidler og kommunikationsomradet udgar. I
stedet tydeligggres det i vedteegterne, at forummet skal tage emner op af relevans for de borgere, som bruger de
regionale tilbud pa det specialiserede socialomrade.

3. Udpegningen af bruger- og pargrenderepraesentanter andres, saledes at deltagerne afspejler de tilbud, som
regionen driver. Dette kunne fx ske ved, at de udpegede skal repraesentere brugere eller pargrende fra regionens
otte specialomrader via indstilling fra relevante patientorganisationer.

P& et mgde mellem gruppeformaendene for de politiske partier repraesenteret i regionsradet blev det besluttet at
indhente eventuelle bemaerkninger fra det regionale kontaktforum pd handicapomradet til administrationens forslag.

Forslaget vil med eventuelle bemaerkninger indgd i en ny drgftelse pa et gruppeformandsmgde den 19. september 2017.

De nuveerende vedtaegter for det regionale kontaktforum p& handicapomradet er vedlagt.

BESLUTNING

Administrationen har i forbindelse med arbejdet med at forberede den kommende valgperiode udarbejdet et forslag



til det politiske system i Region Midtjylland om en revidering af vedtaegterne for det regionale kontaktforum pa
handicapomradet.

Det baerende element i administrationens forslag er, at det er vigtigt med et forum, som repraesenterer en meget
svag gruppe af borgere, der ofte er i livslang kontakt med de regionalt drevne sociale tilbud, sdledes at der er en
direkte adgang til det politiske niveau i regionen. Derfor er der et gnske om at tydeligggre forummets opgaver og

repraesentation i relation til det regionale socialomrade.

Der var pa mgdet en drgftelse af administrationens forslag til revidering af vedtaegterne for det regionale
kontaktforum pa handicapomradet.

Fra bruger- og pargrenderepraesentanterne var der overordnet en generel forstaelse for gnsket om at fokusere pa
det specialiserede socialomrade. Det blev dog samtidig papeget, at der ogsa skal veere mulighed for mere brede
drgftelser, som raekker ud over det specialiserede socialomrade til f.eks. samarbejdet med kommunerne pa

omradet.

Der blev spurgt ind til, hvordan man teenker den fremtidige udpegning af bruger- og pargrenderepraesentanter skal
ske. Administrationen oplyste, at man ikke pt. har taget endelig stilling til dette spgrgsmal, da man afventer den
politiske drgftelse af forslaget til revidering af vedtaegterne, men at man umiddelbart gerne ser en gget direkte
repraesentation fra de brugere og pémrende(—organisationer), som bor pa og bruger regionens tilbud pa det

. . . o
specialiserede socialomrade.

Der var desuden pa mgdet forskellige tilkendegivelser i forhold til en aendring af navnet pa forummet.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling

Gensidig orientering for forummets medlemmer.

BESLUTNING

Alice Brask havde forud for mgdet henvendt sig angdende den nye rammeaftale pa det sociale omrade. Der var pa
den baggrund en drgftelse af rammeaftalekompleksets formal. Der var i kontaktforummet en bred opbakning til, at
der er behov for en overordnet styring af udbuddet af tilbud pa det specialiserede socialomrade.

Administrationen orienterede om budgetaftalen i Region Midtjylland for 2018. For socialomradet geelder, at den i
rammeaftalen aftalte takstreduktion p& 3 % i perioden 2015-2018 allerede er fuldt ud gennemfgrt i 2017. Samtidig
indgdr det i budgetaftalen, at rammen til udvikling og omlaegning af de sociale tilbud forhgjes fra 30 mio. kr. arligt
til 50 mio. kr. arligt fra 2018 for at kunne imgdega behovet for investeringer pd socialomrddet, hvor der aktuelt er
et stort pres pa anlaagsrammen. Der skyldes dels behov for kapacitetsudvidelser, som ser ud til at fortsaette i de
kommende &r, og dels behovet for omfattende renoveringer/erstatningsbyggerier af den eksisterende

bygningsmasse over en arraekke.



Praesentation af Koglen, Specialomrade Kriminalitetstruede og Dgmte Barn og Unge

Sagsfremstilling

Omradechef Lars Emil Andersen, Specialomréde Kriminalitetstruede og Dgmte Bgrn og Unge, praesenterer Koglen. Der vil i
den forbindelse vaere en rundvisning pa stedet.

Mgdet afholdes pa Dggninstitutionen Koglen, Timlundvej 44B, 7270 Stakroge.

Der er vedlagt et kort over omradet. Bemaerk, at Koglen er beliggende for enden af en grusvej. Der er fri parkering pa
Koglen.

Om Dggninstitutionen Koglen
Koglen i Sdr. Omme i Vestjylland er etableret i 1988 som den fgrste sikrede institution i Jylland, efter at en raekke

lukkede institutioner for unge i arene inden var blevet nedlagt.

Unge mellem 15 og 17 &r havde i de mellemliggende &r vaeret henvist til anbringelse i de almindelige arresthuse sammen
med voksne vareteegtsfaengslede og dgmte, ndr der ikke var plads p& henholdsvis Sglager og Sgnderbro pa Sjeelland til

dem.

Koglen fik i starten én afdeling - Granhuset — med plads til fem unge. I 1999 kom Laerkehuset til, s& Koglen i alt havde ti
sikrede pladser, det samme antal som i dag.

Koglens etablering faldt tidsmaessigt stort set sammen med, at FN vedtog Konventionen om Barnets Rettigheder i 1989.
Konventionen, der blev ratificeret af Danmark i 1991, forpligtede blandt andet medlemslandene til at beskytte bgrn og
unge mod at sidde frihedsbergvet sammen med voksne. I Danmark voksede i 8rene herefter antallet af sikrede

institutioner til unge, der til forskel fra arresthuse havde - og har - et socialpaedagogisk sigte.

Koglen er en del af Specialomrade Kriminalitetstruede og Dgmte Bgrn og Unge. Specialomrddet bestar foruden Koglen af
Grenen og MultifunC.

Specialomradets malgruppe er:
« bgrn og unge, der har begdet kriminalitet eller er i risiko for at komme ud i kriminalitet
» bgrn og unge med andre adfaerdsmaessige udfordringer, herunder misbrugsproblematikker og selvskadende adfaerd
» bgrn og unge med dyssociale forstyrrelser og forskellige former for psykiske lidelser som for eksempel ADHD, ADD,
OCD eller personlighedsforstyrrelser
» bgrn og unge, der har behov for psedagogisk/psykologisk observation og/eller psykiatrisk udredning.

De bgrn og unge, som specialomradet tager vare pd, har altid flere af disse vanskeligheder samtidig. Der modtages bgrn

og unge fra hele landet. Bgrnene og de unge er i alderen fra 12 til 18 &r (pa MultifunC dog 14 til 18 8r). Der er mulighed
for eftervaern til og med 22 &r.

BESLUTNING

Omradechef Lars Emil Andersen praesenterede Koglen og Specialomrdde Kriminalitetstruede og Dgmte Bgrn og
Unge.

Lars Emil Andersen kom i oplaegget ind pd en reekke af de meget svaere dilemmaer, som ledere og personale star
overfor i forhold til sikkerheden for de bgrn og unge, der er anbragt pa tilbuddene i specialomradet. Det gaelder
seerligt i forhold til mulighederne for at kunne overvdge de unge med henblik pd at forebygge episoder mellem de
unge, hvor der i dag ikke er et tilstraekkeligt lovgrundlag for en sddan overvagning.

Der var afslutningsvis en rundvisning p& Koglen.
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