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Godkendelse af referat fra sidste mgde

RESUME

Godkendelse af referat fra madet den 18. februar 2013 i det regionale kontaktforum pa handicapomradet.

Det indstilles,

at referatet godkendes.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra madet den 18. februar 2013 i det regionale kontaktforum pa handicapomradet.

BESLUTNING

Referatet blev godkendt.

Niels Callesge, Alice Sgrensen og Jens Holst var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Tema: Ny social strategi for Region Midtjylland

RESUME

Der orienteres om status pa arbejdet med en ny Social Strategi for Region Midtjylland.

Det indstilles,

at orienteringen tages til orientering.

Sagsfremstilling

Det regionale kontaktforum blev pd mgde den 18. februar 2013 orienteret om iveerksaettelse af arbejdet med at
formulere en ny Social Strategi for det regionalt drevne socialomrade og specialundervisningsomrade i Region
Midtjylland. Arbejdet med strategien er politisk forankret i det radgivende udvalg vedragrende psykiatriomradet og det
specialiserede socialomrade.

Der har i forbindelse med arbejdet veeret afholdt cafémade med deltagelse af kommuner, bruger- og
pargrendeforeninger med flere, og det radgivende udvalg har i maj 2013 dreftet de forste deludkast til den ny Social
Strategi.

Efter planen vil et samlet udkast til Social Strategi blive draftet p4 mgde i det radgivende udvalg den 12. juni 2013.
Udkastet vil blive forelagt regionsradet den 26. juni 2013, og udkastet sendes herefter i hgring frem til den 2.
september 2013.

Det regionale kontaktforum vil paA madet den 30. september 2013 blive orienteret om hgringssvarene og fa lejlighed
til at drgfte det endelige forslag til Social Strategi inden dette efter planen behandles i regionsradet den 30. oktober
2013.

Socialchef Charlotte Josefsen vil paA mgdet orientere om status pa udarbejdelsen af den ny Social Strategi.

Udkast til Social Strategi (hgringsudgave) eftersendes.

BESLUTNING

Charlotte Josefsen gav pa madet en status pa udarbejdelsen af den ny Social Strategi og den videre proces.
Efter planen sendes den sociale strategi i hgring i perioden 28. juni til 2. september 2013.

Pa mgdet i handicapforum den 30. september 2013 vil handicapforum fa mulighed for at drafte det endelige
forslag til social strategi.

Fra bruger- og pargrenderepreesentanterne blev der pa madet udtrykt tilfredshed med, at forslaget til ny social
strategi prioriterer udvikling af specialviden og hurtig introduktion af nye medarbejdere samt med, at forslaget

indteenker samarbejdet med brugere og pargrende.

Der var i handicapforum en drgftelse af, at regionen er i en omstillingsproces i forhold til regionens malgruppe
og konsekvenserne af denne omstilling.

Niels Callesge, Alice Sgrensen og Jens Holst var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Udviklingsstrategi i den sociale rammeaftale for 2014

RESUME

Rammeaftalen er et planlaegnings- og udviklingsveerktej, der skal sikre et samlet overblik over tilbudsviften pa
den del af det sociale omrade, som regionen og kommunerne samarbejder om.

Rammeaftalen bestar af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og gkonomistyringsdel
(Styringsaftalen). Udarbejdelsen af Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmeessigt adskilt, men skal i
hgj grad spille sammen indholdsmaessigt.

Udkast til Udviklingsstrategi 2014 er udarbejdet i en teet dialog mellem repreesentanter fra administrationen i
de 19 kommuner og Region Midtjylland.

Det indstilles,

at orienteringen tages til orientering.

Sagsfremstilling

Rammeaftalen bestéar af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og gkonomistyringsdel
(Styringsaftalen). Udarbejdelsen af Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmeessigt adskilt, men skal i hgj
grad spille sammen indholdsmaessigt.

Udkast til Udviklingsstrategi 2014 tager afseet i indberetning fra 19 kommuner og Region Midtjylland om det
forventede behov for tilbud pa det samlede sociale omrade og specialundervisningsomradet og deres overvejelser
om tilbudsviften det kommende ar.

Overordnet set tilkendegiver et flertal af kommunerne en uaendret efterspargsel efter de tilbud, som er omfattet af
Rammeaftale 2014. Samtidig forventer kommunerne et uaendret eller faldende behov for pladser uden for
kommunens eget regi.

Der er aftalt falgende omrader, hvor kommunerne og regionen i feellesskab vil igangsaette udviklingsinitiativer:

Faelles metodeudvikling af omkostningseffektive og fagligt kvalificerede tilbud

| den midtjyske region er der enighed om, at der fortsat skal veere fokus pa feelles metodeudvikling. Den
feelleskommunale/regionale metodeudvikling er forankret i Metodecentret i en 2-arig periode til at understgtte
implementeringen og erfaringsopsamlingen af udvalgte metoder - til gavn for alle. Der er bl.a. feelles
opmeerksomhed pa velfeerdsteknologien.

Godkendelse og tilsyn

Ministertemaet i rammeaftale 2014 er godkendelse og tilsyn. De midtjyske kommuner og Region Midtjylland har i
2013 igangsat processen med at lgfte tilsynsopgaven mest

hensigtsmaessigt. Dialog, samarbejde og koordinering er centrale elementer i denne

proces. Parterne vil i labet af 2013 og 2014 konkretisere de temaer, der er behov for at

saette fokus pa, ligesom takster og et fortsat helhedsorienteret fokus pa udvikling er

opmaerksomhedspunkter.

Udkastet er udarbejdet i en teet dialog mellem repraesentanter fra administrationen i de 19 kommuner og Region
Midtjylland, hvormed der er skabt et godt afsaet for en feelles indsats pa det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet.

Udviklingsstrategien skal veere godkendt i de 19 kommunalbestyrelser i regionen samt i regionsradet senest den 1.
juni 2013 og Styringsaftalen den 15. oktober 2013.



Formandskabet for KKR Midtjylland har den 2. april 2013 drgftet Udviklingsstrategi 2014 med
regionsradsformanden i Region Midtjylland, og parterne er enige om at indstille forslaget til vedtagelse i
kommunalbestyrelserne samt i regionsradet. Regionsradet har pa sit made den 29. maj 2013 godkendt
Udviklingsstrategien.

Udkastet til Udviklingsstrategien er vedlagt. Der er i Udviklingsstrategien henvist til en reekke bilag, som kan
rekvireres hos administrationen eller findes pa linket:
http://viborg.dk/db/social.nsf/Alle/1B236C64D752FDOEC1257B48002810A6?0OpenDocument.

BESLUTNING

Der er i samarbejde mellem regionen og de 19 kommuner i regionen udarbejdet et udkast til udviklingsstrategi
i den sociale rammeaftale for 2014. Udviklingsstrategien er godkendt af regionsradet den 29. maj 2013.

Orienteringen blev taget til orientering.

Niels Callesge, Alice Sgrensen og Jens Holst var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Arsrapport for tilsynet med de regionalt drevne sociale tilbud 2012

RESUME

Tilsynets arsrapport for 2012 indeholder blandt andet statistiske oplysninger om tilsynets arbejde samt en
generel vurdering af specialiseringsniveauet pa de regionalt drevne sociale tilbud. Der orienteres samtidig om
status pa etablering af Socialtilsyn Midt i Silkeborg Kommune.

Det indstilles,

at orienteringen tages til orientering.

Sagsfremstilling

Tilsynets arsrapport for 2012 er den sidste arsrapport fra det regionale tilsyn, idet tilsynsopgaven pr. 1. januar 2014
overgar til Socialtilsyn Midt i Silkeborg Kommune.

Arsrapporten for 2012 indeholder derfor ogséa en beskrivelse af udviklingen i Igsningen af tilsynsopgaven siden
tilsynets start i 2007, ligesom der redeggres for status pa arbejdet med godkendelses- og tilsynsreformen.

Tilsynet har i 2012 udarbejdet 51 tilsynsrapporter og foretaget 13 eksterne evalueringsbesgg efter Dansk
Kvalitetsmodel pa socialomradet i landets gvrige regioner. 11 tilbud i Region Midtjylland har tilsvarende modtaget
eksterne evalueringsbesgg af evaluatorer fra andre regioner. Da disse erstatter et anmeldt tilsynsbesag, er der
saledes i alt foretaget 62 tilsyns- eller evalueringsbesg@g pa Region Midtjyllands sociale tilbud.

Tilsynet har saledes opfyldt det af regionsradet fastsatte servicemal om at udfgre, hvad der svarer til to tilsynsbesag
pr. tilbud pr. ar.

Arsrapporten beskriver, at der isaer er givet opmaerksomhedspunkter for forhold vedrarende medicinhandtering og
magtanvendelse, og at der blandt andet er givet anbefalinger vedrgrende dokumentationsrutiner og risikovurdering.

Det er generelt tilsynets vurdering, at specialiseringsniveauet pa de regionalt drevne sociale tilbud er hgijt, og at der
ledelsesmeessigt tages hand om problemer pa tilbuddene.

Der vedlaegges Arsrapporten samt en oversigt over fordeling af anmeldte og uanmeldte tilsynsbesag samt
opmeaerksomhedspunkter og anbefalinger.

Status pa tilsynsreformen

Region Midtjylland overdrager pr. 1. januar 2014 fire medarbejdere (tre tilsynskonsulenter og en administrativ
medarbejder) til Silkeborg Kommunes nye socialtilsyn. Der forventes overdraget godt 40 medarbejdere i alt fra de
19 kommuner og fra regionen.

Silkeborg Kommune har pr. 1. juni 2013 ansat en tilsynschef, som det kommende halve ar skal etablere den nye
tilsynsorganisation. Da der forventes at skulle bruges ca. 60-70 medarbejdere i alt, skal det kommende halve ar
ogsa bruges pa at rekruttere de resterende medarbejdere.

Bade pa chefniveau og pa medarbejderniveau i regionens kommuner og regionen har Silkeborg Kommune afholdt
informationsmader. Mgderne har givet et positivt og professionelt indtryk af Silkkeborg Kommunes tilgang til
opgaven.

Silkeborg Kommune har et teet samarbejde med de gvrige fire tilsynskommuner; Hjgrring, Faaborg Midtfyn, Holbaek
og Frederiksberg kommuner, ligesom der ogsa er en god dialog til Socialstyrelsen, som i Igbet af juni 2013 lancerer



det kvalitetsmodelkoncept, som socialtilsynene skal arbejde efter.

Byradet i Silkkeborg Kommune har den 27. maj 2013 truffet beslutning om, at socialtilsynet skal have til huse i
Silkeborg by.

Loven vedrgrende socialtilsyn forventes vedtaget af Folketinget den 4. juni 2013. Herefter igangsaetter Social- og
Integrationsministeriet udarbejdelsen af den kommende vejledning pa omradet. Ministeriet forventer, at vejledningen
er feerdig ultimo juni 2013. Silkeborg og de @vrige tilsynskommuner er inddraget i udarbejdelsen, herunder i hgringen
af vejledningen.

BESLUTNING

Der er tale om den sidste arsrapport for tilsynet med de regionalt drevne sociale tilbud, da regionens
tilsynsmedarbejdere med udgangen af 2013 overfgres til den nye tilsynsfunktion i Silkeborg. Der vil dog blive
fulgt konkret op pa det regionale tilsyns enkelte rapporter fra 2013 pa lignende made som hidtil.

Handicapforum drgftede tre emner i arsrapporten: Medicinhandtering, magtanvendelser og manglende
handleplaner for forhold, der er papeget af tilsynet tidligere.

Charlotte Josefsen orienterede om, at medicinhandtering og magtanvendelser har veeret seerlige
fokusomrader for tilsynet i 2012, og at der fra Psykiatri- og Socialledelsen er stor opmaerksomhed pa alle tre
ovennaevnte temaer. | forhold til udarbejdelse af handleplaner for de forhold, der papeges af tilsynet, er der
saledes en skaerpet opmaerksomhed pa dette og fastsat en tidsfrist pa 4 uger.

Orienteringen blev taget til orientering.

Niels Callesge, Alice Sagrensen og Jens Holst var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Orientering om magtanvendelser pa socialomradet i 2012

RESUME

Administrationen har udarbejdet en opggrelse over antallet af magtanvendelser i 2012 pa Region Midtjyllands
sociale tilbud. Samtidig er arbejdet med magtanvendelser beskrevet.

Det indstilles,

at orienteringen tages til orientering.

Sagsfremstilling

Administrationen udarbejder arligt en rapport om det foregaende ars arbejde med magtanvendelser.

Vedlagte rapport om magtanvendelse i 2012 indeholder dels et talmateriale omkring magtanvendelser, dels en
beskrivelse af arbejdet med magtanvendelser. | talmaterialet sammenlignes tallene fra 2012 med tallene fra 2011.
Der er umiddelbart sket en stigning i antallet af magtanvendelser pa voksenomradet, mens antallet af
magtanvendelser er faldende pa bgrneomradet.

Det skal understreges, at det er sveert at konkludere entydigt ud fra talmaterialet om arbejdet med magtanvendelse,
da der er mange faktorer, der har indflydelse pa antallet af magtanvendelser. Rapporten om magtanvendelse i 2012
fors@ger at forklare dette neermere med forskellige eksempler, ligesom den beskriver det fortsatte leeringsfokus pa
omradet.

Udgangspunktet er, at magtanvendelse skal begreenses mest muligt og aldrig ma erstatte omsorg og pleje eller
paedagogisk bistand. Ved brug af magt skal der anvendes den mindst indgribende foranstaltning i kortest mulig tid,
ligesom magtanvendelsen skal afvejes over for det, der sages opnaet.

Al magtanvendelse skal registreres og indberettes. Hovedformalet med dette er en synligggrelse af brug af magt og
en afgraensning af hvilke tiltag, der er tilladt indenfor lovens rammer. Derudover skal indberetningerne bruges til at
drage leering af magtanvendelserne.

BESLUTNING

Rapporten om magtanvendelser i Region Midtjylland i 2012 viser, at der generelt er lidt flere magtanvendelser i
2012 i forhold til 2011, men fordelt pa faerre personer.

Handicapforum drgftede baggrunden for denne udvikling, der bl.a. skal sgges i, at regionen relativt set far flere
beboere med problemskabende adfeerd grundet kommunernes hjemtagelse af beboere uden/lille
problemskabende adfeerd.

Der var desuden en dreftelse af reglerne omkring registrering af magtanvendelser, hvor Region Midtjylland
indberetter alle tilfeelde af magtanvendelser uanset karakteren af magtanvendelsen.

Orienteringen blev taget til orientering.
Niels Callesge, Alice Sgrensen og Jens Holst var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Orientering om opsigelse af driftsaftale med Hedensted Kommune vedrgrende
Kildebjerget Kostskole

RESUME

Der orienteres om, at Region Midtjylland pa grund af meget lav belaegning har besluttet at opsige "Aftale
mellem Region Midtjylland og Hedensted Kommune om driften af Kildebjerget Kostskole".

Det indstilles,

at orienteringen tages til orientering.

Sagsfremstilling

Kildebjerget Kostskole
Region Midtjylland har siden 2007 drevet Kildebjerget Kostskole. Driften sker ifglge en aftale mellem Region
Midtjylland og Hedensted Kommune om driften af Kildebjerget Kostskole.

Regionsradet har pa sit mgde den 30. maj 2013 besluttet at opsige aftalen med Hedensted Kommune om driften af
Kildebjerget Kostskole.

Kildebjerget Kostskole har 41 normerede pladser i Rammeaftalen 2013. Kildebjerget Kostskole bestar dels af et
kostskolelignende tilbud med 13 pladser til barn og unge mellem 14 og 18 ar med seerlige behov, og dels af et STU
tilbud (Seerlig Tilrettelagt Uddannelsesforlgb) med 28 pladser til unge mellem 16 og 25 ar.

Kildebjerget Kostskole er beliggende i Stouby, hvor man udbyder 13 kostskolepladser samt 12 af STU pladserne.
Derudover har Kildebjerget en afdeling i Tarring, hvor man udbyder 16 STU pladser. Tilbuddene pa Kildebjerget
Kostskole har 14 indskrevne elever og 20 medarbejdere i april 2013.

Baggrund

De seneste ar har Kildebjerget Kostskole haft store gkonomiske udfordringer pa grund af en steerk vigende
efterspergsel fra kommunerne. Den lave beleegning pa Kildebjerget Kostskole har resulteret i et vaesentligt
driftsunderskud i 2012.

Tabel 1. Elevtal for skolearene 2007/2008 til 2012/2013

Skolear Antal elever
2007/2008 56
2008/2009 58
2009/2010 46
2010/2011 30
2011/2012 20
2012/2013 14

Der er i april 2013 kun otte indskrevne elever/beboere for skolearet 2013/2014 pa Kildebjerget Kostskole. En sa lav
beleegning vil medfare et driftsunderskud pa ca. 3,4 mio. kr.

Kildebjerget Kostskole har gjort en stor indsats for Iabende at tilpasse den daglige drift og gkonomi til den faktiske
aktivitet. Fra 2009 til 2012 har Kildebjerget blandt andet lukket to af tre afdelinger i bodelen, nedlagt 13 stillinger og
aftalt nedsat arbejdstid med en reekke medarbejdere.



Kildebjerget har senest i 2013 foretaget en starre omlaegning og reduktion af pladserne i Rammeaftalen 2013,
ligesom aktiviteten ved den Seerlige Tilrettelagte Ungdomsuddannelse flyttes fra afdelingen i Tarring til Stouby. Det
er ikke muligt at effektivisere eller nedskeere yderligere pa tilbuddene uden, at det faglige indhold bliver uacceptabelt
hardt ramt.

Et fortsat driftsunderskud pa Kildebjerget Kostskole skal finansieres af det gvrige regionale socialomrade, og
ressourcer omfordeles fra andre tilbud og malgrupper.

Regionsradet har pa den baggrund pa sit mgde den 30. maj 2013 besluttet, at Region Midtjylland skal opsige aftalen
mellem Region Midtjylland og Hedensted Kommune om driften af Kildebjerget Kostskole.

Aftalen kan opsiges med 12 maneders varsel til udlgb ved et kalenderars afslutning. Det vil sige med udlgb den 31.
december 2014. Aktiviteten pa Kildebjerget Kostskole vil dog ophgre med udgangen af skolearet 2012/2013.

Otte af de 14 indskrevne elever pa Kildebjerget Kostskole i 2013 er fra kommuner i Region Syddanmark. De
resterende seks elever er fra Aarhus, Horsens, Lemvig og Hedensted kommuner i Region Midtjylland.

Der iveerksaettes nu en naermere dialog med Hedensted Kommune i forhold til en overdragelsesproces, herunder
ogsa eventuel overdragelse til nye mulige aktarer og aktiviteter pa Kildebjerget Kostskole inden driftsaftalens opher.

Kildebjerget Kostskole vil veere brugerkommunerne behjeelpelig med at sikre en god og fleksibel overgang til nye
tilbud for de indskrevne elever/beboere for skolearet 2013/2014.

De personalemeessige konsekvenser for de 20 medarbejdere pa Kildebjerget Kostskole ved en eventuel opsigelse
af driftsaftalen vil blive handteret i overensstemmelse med de regionale retningslinjer ved omplacering og eventuel
afskedigelse i forbindelse med besparelser og omstruktureringer i Region Midtjylland.

Til orientering vedlaegges udtalelse fra skolebestyrelsen for Kildebjerget Kostskole.

BESLUTNING

Charlotte Josefsen orienterede kort om baggrunden for opsigelsen af driftsaftale med Hedensted Kommune
vedrgrende Kildebjerget Kostskole. Opsigelsen sker med baggrund i manglende efterspgrgsel efter skolens
tilbud.

| forhold til de nuveerende elever sikres det i samarbejdet med Region Syddanmark, at de far mulighed for at
afslutte deres forlgb. For sa vidt angar de elever, der er indskrevet til skolestart i 2013, vil der ligeledes blive
taget initiativer til at sikre dem.

Orienteringen blev taget til orientering.

Niels Callesge, Alice Sgrensen og Jens Holst var forhindrede i at deltage i sagens behandling.



Eventuelt

BESLUTNING

Der var ingen bemaerkninger under eventuelt.

Niels Callesge, Alice Sagrensen og Jens Holst var forhindrede i at deltage i sagens behandling.
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