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Punkt 1: Dreftelse af socialleegefunktion i Region Midtjylland

1-00-14-22
Resume

Udvalg for lighed i sundhed drgfter perspektiverne i at igangsaette et projekt, hvor der i en prgveperiode pa to &r
ansaettes en regional sociallaege i Region Midtjylland med fokus pa socialt udsatte.

Indstilling
Direktionen indstiller,

at udvalget drgfter perspektiverne i at etablere en sociallaegefunktion i Region
Midtjylland i en prgveperiode pa to ar.
Sagsfremstilling

P& mgde i august 2024 samlede udvalg for lighed i sundhed op p& de indsatser, som udvalget tidligere har drgftet
for at beslutte, hvilke indsatser der skal prioriteres i den resterende udvalgsperiode.

P& mgdet drgftede udvalget blandt andet nedenstdende anbefaling fra Radet for Socialt Udsatte om at anseette
socialoverlaeger i regionen (link: Lighed i sundhed — Radet for Socialt Udsattes anbefalinger (udsatte.dk)):

"Ansaet socialoverlaeger i somatikken

For at forankre sundhedsfaglig viden om social udsathed kan der oprettes en stilling som socialoverlaege i hver
region. Socialoverlaagen kan give laegefaglig sparring til det gvrige sundhedspersonale i teet samarbejde med
socialsygeplejerskerne og bidrage med seerlig viden og erfaring med malgruppen, sa gode indlaaggelsesforlgb og
overgange til gvrige sektorer og de @vrige specialer understgttes. Socialoverlaegen bgr have szerligt fokus pa
virkningen af rusmidler og bidrage til at sikre hgje faglige standarder for fx abstinensbehandling og
smertebehandling. Socialoverlaegefunktionen kan ogsa bidrage til undervisning i forhold omkring social udsathed,
levevilkar og lav sundhedskompetence blandt sundhedspersonale”.

Administrationen fik i den forbindelse til opgave at undersgge, hvilke erfaringer der er med at have en
socialoverlaegefunktion andre steder, samt hvilket grundlag der kunne vaere for at oprette en socialoverlaagefunktion
i Region Midtjylland.

Nedenfor beskrives fgrst erfaringer med at have en regional socialoverlaegefunktion. Herefter laegges der op til en
drgftelse af perspektiverne i at oprette en sociallaegefunktion i Region Midtjylland i en prgveperiode pa to ar.

Erfaringer med socialoverlaegefunktion

I Region Hovedstaden besluttende man tilbage i 2021 at ansaette i alt fire socialoverlaeger. To af dem blev ansat i
somatikken, og to af dem blev ansat i psykiatrien. I somatikken har lzegerne skullet deekke hvert sit hospital (og
dermed flere matrikler), og de har bade haft en klinisk funktion samt haft ansvar for undervisning.

Nogle af de vaesentligste opgaver er opsummeret nedenfor:
Faglig udvikling

« Ansvarlig for at styrke fagligheden omkring de udsatte patienter pd hospitalerne og dermed bygge bro mellem
de mest socialt udsatte borgere og fagpersonalet pd hospitalerne. Dette i taet samarbejde med
socialsygeplejerskerne.

« Ansvarlig for indfgrelse af nye behandlingsprincipper inden for omradet baseret pa evidensbaseret viden.

» Bidrage til udarbejdelse af vejledninger om abstinens-, substitutions- og smertebehandling af patienter, der er
brugere af rusmidler.

R&dgivning

« Radgivning i konkrete behandlingsforlgb og opgaver relateret til udbredelse af viden og kompetencer
vedrgrende socialt udsatte patienter.

« Yde sparring og leegefaglig bistand/radgivning til det gvrige personale, herunder lzeger, i vanskelige forlgb,
som kan handle om udsatte borgere, som ud over somatisk sygdom ogsa har psykisk sygdom og et massivt
misbrug af flere rusmidler.

Kompetenceudvikling


https://udsatte.dk/viden/lighed-sundhed-raadet-socialt-udsattes-anbefalinger

« Understgtte det gvrige personales og szerligt laegernes kompetenceudvikling og faglighed i forhold til udsatte
- herunder initiere og medvirke til afholdelse af kurser og oplaeg saerligt malrettet laeger og
socialsygeplejerskerne samt andet relevant sundhedsfagligt personale.

Samarbejde p§ tveers

« Understgtte et taet samarbejde om de seerligt udsatte borgere mellem somatiske hospitalsafdelinger og
psykiatrien, kommunernes social- og sundhedsforvaltninger, praktiserende laager, misbrugscentre, herberg
m.fl.

« Bidrage til kommunikation og koordination i saerligt vanskelige forlgb. Herunder fx forlgb, hvor det er
vanskeligt at f3 aftalt en misbrugsbehandling, som tager afszet i borgerens behov.

I Region Hovedstaden har der veeret udfordringer med b&de at rekruttere socialoverlager og iseer at fastholde dem.
Rekrutteringsudfordringerne har blandt andet bundet i, at funktionen ikke er et decideret speciale med en klar faglig
profil. Fastholdelsesudfordringen har gdet pa, at det har vaeret udfordrende at udfylde en regionsdaekkende
funktion, og at der har manglet en teettere forankring i klinikken.

P& baggrund af de forste par ars erfaringer med socialoverlaegefunktionen har Region Hovedstaden nu skaret
funktionen lidt til, og pa udvalgsmgdet deltager socialoverlage Lise Worm for at fortaelle om hendes arbejde som
socialoverlaege og om hovedstadens erfaringer med socialoverlaegefunktionen.

Drgftelse af oprettelse af sociallaegefunktion i Region Midtjylland

Med afszet i anbefalingen fra Radet for Socialt Udsatte, samt erfaringerne fra Region Hovedstaden, bedes udvalget
drgfte perspektiverne i at igangsaette et projekt, hvor der i en progveperiode pa to &r anseettes en sociallaege i
Region Midtjylland ud fra fglgende overordnede ramme:

Formél

Formalet med projektet vil veere at styrke og udbrede den sundheds- og socialfaglige viden om social udsathed,
abstinens- og smertebehandling, hjemlgshed, samarbejde med sociale tilbud m.m. og sikre laegefaglig sparring til
det gvrige sundhedspersonale, sa gode indlaeggelsesforlgb og overgange til gvrige sektorer og de gvrige specialer
understgttes. Sociallaegefunktionen kan ogsd bidrage til undervisning i forhold omkring social udsathed, misbrug,
levevilkar og lav sundhedskompetence blandt sundhedspersonale.

Forankring

Der er forskellige muligheder for forankring. Med henblik pd at sikre, at socialleegen forankres i et sociallaegefagligt
miljg, kunne en mulighed veere, at stillingen forankres i Socialmedicin og Rehabilitering, Regionshospitalet
Ggdstrup, men med en regionsdaekkende funktion.

Jkonomi
Der afseettes 1,6 mio. kr. pr. ar til projektet, der ogsa skal daekke udgifter til evaluering/fglgeforskning. Projektet
finansieres af puljen til gget lighed i sundhed.

Udvalgets drgftelse indledes med et kort oplaeg af Claus Vinther Nielsen, professor ved Institut for Folkesundhed
samt overlaege ved Socialmedicin og Rehabilitering, Regionshospitalet Ggdstrup.

Hvis der er opbakning til projektet, vil udvalget pa naeste mgde blive praesenteret for et samlet projektforslag med
malgruppe- og funktionsbeskrivelse.

Beslutning

Med udgangspunkt i oplaeg fra Lise Worm og Claus Vinter Nielsen drgftede udvalget perspektiverne i at etablere en
sociallaegefunktion i Region Midtjylland, herunder hvordan en sddan funktion mest hensigtsmaessigt kan forankres.
Tidsperspektivet i en sadan funktion blev ogsa drgftet, da tidsbegraensede projekter kan blive for sarbare.

Der var enighed om, at funktionen skal vaere regionsdaekkende og udgdende, og at der skal vaere fokus pd
tveersektorielle samarbejder. For funktionen i Region Hovedstaden er det en vaesentlig del af indsatsen, at man
forsgger at blgde graenserne op for, hvorndr er det kommunalt, og hvornar er det regionalt.

Samarbejder med bostedslaeger og sociale fodterapeuter blev 0gsa drgftet, med henblik pd om det er noget,
udvalget skal kigge ind i fremadrettet.

Det blev aftalt, at den evaluering af sociallzegefunktionen, man har lavet i Region Hovedstaden, sendes til udvalget,
ndr den offentligggres.

Det blev videre aftalt, at administrationen vender tilbage pd et kommende mg@de med et konkret forslag til
etablering af en socialleegefunktion, som udvalget kan tage stilling til.



Punkt 2: Status pa Region Midtjyllands arbejde med sociale investeringer

1-00-14-22
Resume
Udvalg for lighed i sundhed far en orientering om status pa arbejdet med sociale investeringer.

Indstilling
Direktionen indstiller,

at orienteringen om status pd arbejdet med sociale investeringer tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Region Midtjylland afsgger fortsat mulige investeringer sammen med fonde, kommuner, boligsociale helhedsplaner
og andre aktgrer, der har erfaring med og deler ambitionen om at ivaerksaette indsatser til gget lighed i sundhed fra
et investeringsperspektiv.

Der arbejdes i gjeblikket med at identificere mulige partnere og investeringer med afsaet i de tre fastsatte
investeringsspor fra regionens samarbejdsaftale med Den Sociale Investeringsfond. Sporene omhandler:
Boligsociale sundhedsinvesteringer i almene boligomrader, investeringer i patientrettet forebyggelse samt bgrn og
unges mentale trivsel.

Partnerskaberne er alle i en udviklingsfase, der skal afggre, om indsatser kan ggres fagligt og gkonomisk
baeredygtige som sociale investeringer.

P& udvalgsmgdet giver koncerndirektgr Anders Kjeerulff en orientering om status p& arbejdet med sociale
investeringer.

Beslutning

Anders Kjaerulff orienterede om status pa arbejdet med sociale investeringer, herunder szerligt om projektet med
boligsociale indsatser i Herning Kommune, hvor man arbejder pa at f& udarbejdet en ramme for samarbejdet.

Udvalget vil f& en mere uddybende status pd det kommende mgde.



Punkt 3: Opsamling pa konference om sundhedskompetence og lighed i
sundhed

1-00-14-22
Resume

Udvalg for lighed i sundhed samler op pa konferencen om organisatorisk sundhedskompetence og social lighed i
sundhed med henblik pa en drgftelse af, hvordan erfaringer og viden opsamlet fra konferencen bedst indtaenkes i
udvalgets videre arbejde og afrapportering.

Indstilling
Direktionen indstiller,

at udvalget for lighed i sundhed drgfter, hvordan erfaringer og viden opsamlet fra
konferencen bedst indtaenkes i udvalgets videre arbejde og afrapportering.

Sagsfremstilling

Den 5. december 2024 afholdt Region Midtjylland i samarbejde med Sundhedsstyrelsen, KL og Aarhus Universitet
en konference om organisatorisk sundhedskompetence og social lighed i sundhed. Rundt regnet deltog der omkring
70 deltagere fra regionen, 60 deltagere fra de midtjyske kommuner, 20 deltagere fra interesseorganisationer,
patientforeninger, universitet m.m. og 10 deltagere fra almen praksis.

Konferencen bgd pd en lang raekke oplaeg om organisatorisk sundhedskompetence, og deltagerne blev praesenteret
for forskellige eksempler pa, hvordan der arbejdes med at skabe mere lighed i sundhed bade p& hospitalerne, i
kommunerne og i almen praksis.

Dagen gav mange vaerdifulde perspektiver og redskaber - herunder blandt andet:

« En opmaerksomhed pa vigtigheden af at tage udgangspunkt i den enkelte patients behov og ressourcer. Teet
patientinvolvering og differentiering er vigtige nggler til at skabe mere lighed i sundhed.

« Inspiration til hvordan visuelle kommunikationsformer som animationer kan stgtte borgere i at forsta
komplekse sundhedsbudskaber.

« Redskaber til hvordan vi kan arbejde med at styrke borgernes individuelle sundhedskompetencer. Dette
skaber ikke bare bedre forudsaetninger for forebyggelse og behandling, men ogsa for stgrre selvbestemmelse
og tryghed i beslutninger om eget helbred.

« En pamindelse om, at sundhedskompetence ikke kun handler om borgerne, men i hgj grad ogsa om os som
sundhedsvaesen. Kompetenceudvikling og traening i kommunikation, empati og kulturel forstaelse er et
vaesentligt fundamentet for at kunne mgde borgerne, hvor de er, og bygge relationer baseret pa tillid og
gensidig respekt.

De oplaeg, der blev praesenteret pa dagen, samt en opsamling pa de input deltagerne gav via Menti, er vedlagt som
bilag.

P& modet bedes udvalget samle op pa, hvordan der skal arbejdes videre med de input, der blev givet pd
konferencen.

Det skal naevnes, at der pa konferencen blev fremsat gnske om at fa adgang til oplaeggene fra de tilsvarende
konferencer i de andre regioner. Administrationen i gang med at samle op pa dette i samarbejde med
Sundhedsstyrelsen.

Beslutning

Udvalget drgftede, hvordan erfaringer og viden opsamlet fra konferencen bedst indtaenkes i udvalgets videre
arbejde og afrapportering.

En vaesentlig leering fra konferencen var, at der ikke kun skal saettes fokus pa at hjeelpe sdrbare borgere, men ogsa
at hjeelpe dem, der arbejder ind i dette felt. Det er ofte meget hdndholdt og personbaret af ildsjeele, og det skal
understgttes, at de ikke braender ud.

Det blev videre aftalt at afdaekke brugen af animation naermere. Bade i forhold til udbredelsen af det man har
udarbejdet i Viborg Kommune, men ogsa i relation til brugen i Region Midtjylland, herunder i forhold til
forlgbsguiden.

Det blev aftalt, at administrationen til naeste mgde skal kategorisere udsagnene fra Menti, med henblik pa at
udvalget kan drgfte, hvad de gnsker, der skal saettes fokus pa. Det kan samtidig vaere, at der viser sig nogle



lavthaengende frugter, som det vil vaere muligt at arbejde videre med.
Samtidig kan udsagnene indgd i de anbefalinger, udvalget gnsker at samle til brug for de nye sundhedsrad.

Samlet set gnsker udvalget at opsamle de input, der er kommet via Menti og den viden, der er kommet fra oplaeg
og drgftelser pd konferencen, i en reekke anbefalinger til det fremadrettede arbejde med lighed i sundhed.

Bilag
Oplaeg konference 05.12.2024
Menti

Program konference 05.12.2024



Punkt 4: Godkendelse af referat fra seneste mede i udvalget

1-00-14-22
Resume
Godkendelse af referat fra udvalgets mgde den 7. november 2024.

Indstilling
Direktionen indstiller,

at referatet fra mg@de i udvalget for lighed i sundhed den 7. november 2024
godkendes.

Sagsfremstilling

Referatet fra mgde i udvalg for lighed i sundhed den 7. november 2024 kan tilgds i FirstAgenda.
Beslutning

Referatet blev godkendt.



Punkt 5: Gensidig orientering

1-00-14-22

Sagsfremstilling

Eventuelt og gensidig orientering fra udvalgets medlemmer.
Beslutning

Der blev orienteret om, at der er aftalt et mgde mellem udvalgsformandskabet og PLO-Midtjylland den 16. januar
2025.

Der blev 0gsd orienteret om, at der pd sidste mgde i Region Midtjyllands Kvalitets- og Efteruddannelsesudvalg for
almen praksis blev givet et oplaeg af en praktiserende laege, der arbejder som bostedslaege. Det kunne muligvis
veaere interessant for udvalget at hgre det oplaeg ind i en eventuel kommende drgftelse af bodstedlaeger.



Punkt 6: Mededeltagelse

1-00-14-22
Beslutning

Alle var madt.

Mgdet blev haevet kl. 12.00.
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