REFERAT Godstrupklyngen d. 01-03-2024

Mededato Fredag d. 01. marts 2024 kl. 09:00

Meadested Rédhuset i Herning, medelokale C3.40



Indholdsfortegnelse
Mpodedeltagere

Langsigtede udfordringer 1 Gadstrupklyngen

Opfelgning pé arbejdet med indlaeggelser for +80 &rige

Droftelse af vision for arbejde med teknologi og digitalisering i Gedstrupklyngen

Droftelse af indsatser for legemangel i Gedstrup-klyngen

Godkendelse af tvaersektoriel samarbejdsaftale vedrarende fellestilgang til uddannelse og arbejdsim
Gensidig orientering

Eventuelt



Punkt 1: Mededeltagere

1-31-72-446-22
Sagsfremstilling

Anders Kithnau, regionsrddsformand (A) (regional formand)

Susanne Buch, regionsradsmedlem (F)

Anne Marie Sge Ngrgaard, regionsradsmedlem (V)

Dorte West, borgmester Herning Kommune (V) (kommunal formand)

Ib Lauritsen, borgmester Ikast-Brande Kommune(V)

Hans @stergaard, borgmester Ringk@bing-Skjern Kommune (V)

Susanne Krogsgaard, PLO-Midtjylland, praktiserende leege i Ringkgbing-Skjern Kommune
Henrik Idriss Kise, PLO-Midtjylland, praktiserende lzege i Silkeborg Kommune

Henning Voss, hospitalsdirektgr, Regionshospitalet Ggdstrup
Kristine Lindeneg Drejg, kontorchef, Sundhedsplanlaegning

Sgren Liner Christensen, direktgr, Herning Kommune

Louise Berg, direktgr, Ikast-Brande Kommune

Pia Ulv Helleland, direktgr, Lemvig Kommune

Lotte Junker Pedersen, direktgr Struer Kommune

Yelva Bjgrnholt Jensen, direktgr Holstebro Kommune

Anette @rbaek Andersen, direktgr Ringkgbing-Skjern Kommune
Karin Locander, stabschef Herning Kommune (sekretariat)

Trine Oksbjerg, AC-fuldmaegtig Sundhedsplanlaegning (sekretariat)

Afbud:

Erik Flyvholm, borgmester Lemvig Kommune (V)

H.C. @sterby, borgmester Holstebro Kommune (A)

Marianne Bredal, borgmester Struer Kommune (V)

Niels Viggo Lynghgj, regionsrddsmedlem (A)

Jannie Falk Bjerregaard, sygeplejefaglig direktgr, Psykiatrien

Beslutning

Der var afbud fra:

Erik Flyvholm, Borgmester Lemvig Kommune

H. C. @sterby, Borgmester Holstebro Kommune

Marianne Bredal, Borgmester Struer Kommune

Niels Viggo Lynghgj, Regionsrddsmedlem

Jannie Falk Bjerregaard, Sygeplejefaglig direktgr Psykiatrien

Trine Oksbjerg, AC-fuldmaegtig Sundhedsplanlaegning (sekretariat)

Anders Kihnau forlod mgdet kl. 10.10 og deltog i behandlingen af punkt 1, 2, 6 og delvis punkt 3.
Ib Lauritsen forlod mgdet kl. 10.45 og deltog ikke i behandlingen af punkt 7 og 8.

Line Loldrup, Handicap- og Psykiatrichef Ringkgbing-Skjern Kommune deltog i mg@det i forbindelse med
behandlingen af punkt 6.

Anne Ramsgaard Christensen, Sundheds og Aldrechef Herning Kommune og Birgitte Egholm Jacobsen,
Chefsygeplejerske pa Regionshospitalet Ggdstrup deltog i m@det i forbindelse med behandlingen af punkt 3.



Punkt 2: Langsigtede udfordringer i Gedstrupklyngen

1-31-72-446-22
Indstilling
Det indstilles,

at preesentation af langsigtede udfordringer i Ggdstrupklyngen tages til efterretning

at Ggdstrupklyngen drgfter ambitionsniveau for og det videre arbejde med
udfordringerne pa kort og lang sigt

Sagsfremstilling

Punktet indledes med en praesentation af de stgrste udfordringer nu og pa lang sigt pa sundhedsomradet i
Ggadstrupklyngen.

Pa baggrund af praesentationen gnskes en drgftelse af ambitionsniveauet for det videre arbejde med
udfordringerne.

Beslutning

Til efterretning.

Ud fra "hvad kan vi ggre for at hjaelpe hinanden”, og "vi seetter prgvehandlinger i gang” arbejdes der videre med
fglgende fokusomrader:

- Rekruttering

- Forandringskapacitet

- Forebyggelse med henblik pd stgrre egenmestring og faerre indlaeggelser.

- Den fysiske kapacitet

Bilag

Gedstrup-klyngen 010324 udfordringsbilleder hvo



Punkt 3: Opfelgning pa arbejdet med indlaeggelser for +80 arige

1-31-72-446-22
Indstilling
Det indstilles,

at Ggdstrup-klyngen pad baggrund af oplaegget drgfter tvaersektorielle initiativer,
der kan aflaste sundhedsveaesenet og sikre lighed i sundhed

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen, ved Anne Ramsgaard, Sundheds- og Aldrechef i Herning Kommune, og Birgitte Egholm Jacobsen,
Chefsygeplejerske p8 Regionshospitalet Godstrup, vil p§ madet praesentere nogle bud p8 provehandlinger, der kan
imadekomme nogle af de udfordringer, sundhedsvaesenet stér over for. Oplaegget skal danne grundlag for en
drgftelse af, hvordan sundhedsvaesenet kan aflastes, samt hvordan der sikres lighed i sundhed trods geografiske
afstande.

Ggdstrupklyngen har tidligere udpeget indlaeggelser for de +80 arige som fokusomrade.

En arbejdsgruppe bestdende af repreesentanter fra Ringkgbing-Skjern og Herning kommune samt Regionshospitalet
Ggdstrup har udarbejdet et oplaeg om indlaeggelser for + 80 arige. Ambitionen er at levere sundhedsydelser til et
stigende antal zeldre med relativ feerre/aendret medarbejderressourcer. Det skal ske gennem fleksible
sundhedslgsninger, der tager afsaet i borgerens situation og smartere opgavelgsninger gennem brug af teknologi.

Beslutning

Drgftet
Der er opbakning til at arbejde videre med prgvehandlinger, som praesenteret i oplaegget.

Bilag

Forebyggelige indlaeggelser + 80 arig



Punkt 4: Dreftelse af vision for arbejde med teknologi og digitalisering i
Geodstrupklyngen

1-31-72-446-22
Indstilling
Det indstilles,

at  Gadstrupklyngen praesenteres for visionen om digitalisering og teknologi og

at visionen drgftes

Sagsfremstilling

Punktet indledes med en praesentation af visionen om digitalisering o gteknologi i Gadstrupklyngen ved Henning
Voss, Hospitalsdirektgr, Regionshospitalet Gadstrup.

I Sundhedsaftalen for 2024 - 2027 er velfaerdsteknologi og digitale lgsninger et vigtigt element i omstillingen af
sundhedsvaesenet, herunder omstillingen til et mere fleksibelt og nzert sundhedsvaesen. Der skal fokuseres pa
hjemmemonitorering, digitale konsultationer og platforme samt datadeling.

Robusthedskommissionen har ligeledes fokus pa digitale Igsninger, hvor en af anbefalingerne er: Der skal indfgres
et feelles princip om “digitalt og teknologisk fgrst”. Alle aktgrer, herunder stat, regioner, kommuner og almen
praksis, forpligter sig pa at arbejde i en fzelles retning mod en digital omstilling for at frigive mere tid hos personalet
til kerneopgaven.

Regeringen, Danske Regioner og KL har efterfslgende indgaet en aftale om at udmgnte 500 mio. kr. til digital
hjemmebehandling i sundhedsvaesenet. Borgere, der vil og kan bruge digitale Igsninger til at tage mere aktiv del i
egen behandling, skal have mulighed for det. Derfor skal der saettes tempo pa omstillingen af det naere
sundhedsvaesen, s8 behandling og monitorering af sygdom i trygge rammer i eget hjem bliver en integreret del af
sundhedsvaesenet uden, at der gas pa kompromis med patientsikkerhed og kvalitet.

Vision
Visionen for Ggdstrup-klyngen er:

« Digitalisering skal medfgre, at vi kan levere sundhed med feerre medarbejderressourcer.
« Digitalisering skal understgtte naerhed i sundhedsydelserne

Den Faglige Strategiske gruppe vil arbejde pa at omsaette visionen til fire specifikke initiativer, som der veere vil
vaere fokus pa i 2024.

1. Udbredelse af telefon- og videokonsultationer

Allerede i dag finder bade virtuelle ambulante konsultationer og udskrivningskonferencer sted, men dette skal
udvides yderligere, og der skal fremover laagges vaegt pa at prioritere det digitale forst.

Det operationelle niveau udarbejder en plan for udbredelse samt eksekverer den herunder identificering af
forhindringer, og hvordan det kan Igses.

2.
Datadeling - implementering af Columna Axon til hele klyngen.

I 2023 blev gennemfgrt et pilotprojekt Axon mellem Herning kommune og Regionshospitalet Ggdstrup. Axon er en
webportal, der giver relevante kommunale sundhedspersonale direkte adgang til regionens elektronisk
patientjournal i realtid. Dette gor det muligt for sundhedspersonalet at fa nem, overskuelig og hurtig adgang til
hospitalets dokumentation af pleje og behandling i forbindelse med borgerens indlaeggelse og udskrivelse.

Lgsningen har vist potentiale for effektivisering af medarbejdertid, da det bidrager til faerre arbejdsforstyrrelser
samt bedre sammenhaeng i patientforigbet, idet de kommunale medarbejdere far mulighed for at danne et mere
komplet billede over borgerens forlgb og tilstand.

Axon er let, intuitiv og brugervenlig, hvilket har betydet minimal uddannelsesbehov i forbindelse med
implementeringen.

Den fremtidige finansiering er endnu uafklaret.

3. Implementering af TeleKOL i klyngen.



Alle 5 regioner og 98 kommuner udruller et nyt landsdaekkende tilbud, som skal hjeelpe med at forebygge ungdige
indlaeggelser og ggre hverdagen lettere og mere tryg hos borgere med svar KOL.

Helt konkret far borgeren mulighed for at male vaegt, puls og iltindhold i blodet og svare pa spgrgsmal om sin KOL
hjemmefra mindst 1 gang om ugen.

Svarene sendes automatisk til KOL-sygeplejersken pd sygehuset, som holder gje med malingerne.

Sygeplejersken kontakter borgeren, hvis der er brug for det og sgrger for, at borgeren far den rette behandling - til
rette tid.

Malet er at gore borgerens vej til hjaelp kortere, undgd ungdige indlaeggelser og dermed give stgrre tryghed, frihed
og forudsigelighed i hverdagen.

I Gadstrupklyngen er implementering af TeleKOL pabegyndt pr.1.feb. 2024.

4. Udviklingsprojekt -

e-hospital.

Intentionen for udviklingsprojektet er, at der udvikles et digital koncept ved at designe et kontinuum af forskellige
og sammenhangende digitale Igsninger, der kan integreres i borgerens liv eller ved kontakt med sundhedsvaesenet.

Helt konkret vil klyngen afprgve e-hospital hjemme hos borgeren eller i neermiljget. Det betyder, at borgeren er
indlagt p@ e-hospitalet, hvorfra mindre kompliceret behandlingstilbud varetages.

E-Hospitalet bygger pa telemedicinske- og virtuelle Igsninger, hvor fx stuegang hjemme hos borgeren, kan foregd
virtuelt med e-Laegen og i samarbejde med det sundhedspersonale, som varetager den daglige behandling.
Al forskning peger pa, at borgere kommer sig hurtigere efter sygdom, hvis de behandles hjemme.

Provehandlingen skal foregdr i samarbejde mellem kommune, hospital og almen praksis, og der indhentes
inspiration fra bl.a. Region Sjalland, som allerede har etableret e-Hospitalet.

Beslutning
Droftet.

Der er fuld opbakning til det videre arbejde med visionen og de 4 initiativer og et gnske om at fglge projekternes
udvikling.

Udviklingsprojektet — e-hospital Igftes endvidere til drgftelse i Sundhedsstyregruppen.



Punkt 5: Dreftelse af indsatser for lzgemangel i Gedstrup-klyngen

1-31-72-446-22
Indstilling
Det indstilles,

at Ggdstrupklyngen orienteres om igangvaerende initiativer og indsatsomrader i
forhold til rekrutteringen til almen praksis

Sagsfremstilling

Ggdstrupklyngen drgftede pd mgde den 12. april 2023 manglen pa praktiserende laeger i klyngen. Det blev
besluttet, at der skulle udarbejdes en beskrivelse af, hvilke initiativer og indsatsomrader, der allerede arbejdes med
i forhold til rekrutteringen til almen praksis. Dette overblik er vedlagt som bilag 1.

Forankring af arbejde med leegedaekning i Region Midtjylland

I henhold til Sundhedsloven er regionerne forpligtede til at tilbyde regionens gruppe 1-sikrede borgere et almen
medicinsk tilbud. Arbejdet med at sikre laegedaekning for borgerne i Region Midtjylland er forankret dels i de
politiske udvalg, og dels i Region Midtjyllands administration (Koncerngkonomi) og konkret udfoldet i regionens
laagedaekningsstrategi senest godkendt af Regionsradet 23. august 2023. Ud over at handtere den daglige drift
arbejder administrationen ogsa pa at sikre den fremtidige rekruttering til almen praksis med mere langsigtede
indsatser. Dette sker i taet samarbejde med PLO-Midtjylland, Forum for Yngre Almen Medicinere,
uddannelseskoordinator samt kommunale repreesentanter (udpeget af KOSU). Samarbejdet er formaliseret gennem
Leegedaeknings- og rekrutteringsudvalget, som er et administrativt udvalg.

Laegedaeknings- og rekrutteringsudvalget har til formal at understgtte Region Midtjyllands arbejde med at sikre
laegedaekning i almen praksis jf. regionens Praksisplan for almen praksis og Strategi for laegedaekning. Strategi for
laegedaekning er vedlagt som bilag 2. Herunder iveerksaettelse af initiativer til forbedring af laegedaekningen i
laegedaekningstruede omrdder som eksempelvis i Ggdstrupklyngen (se bilag 1 for naermere beskrivelse af
initiativerne). Den vestlige del af regionen er staerkt repraesenteret i udvalget, da de udpegede kommunale
repraesentanter er fra henholdsvis Lemvig Kommune og Holstebro Kommune. Derudover er en ud af de tre
repraesentanter fra PLO-Midtjylland praktiserende laege i klyngen.

Indsatser i den vestlige del af regionen

Bustur for medicinstuderende

Seerligt i forhold til den vestlige del af regionen arrangeres der en 8rlig bustur for medicinstuderende i samarbejde
med de udvalgte kommuner pa skift. Destinationen har de forgangne ar vaeret Holstebro, Lemvig/Struer og
Ringkgbing-Skjern Kommune.

Laegekonsulenter til fastholdelse og brobygning

Som en del af regeringstiltaget En leege taet pa dig, har regionen haft leegekonsulenter tilknyttet
laagedaekningsteamet med henblik pa rekruttering og fastholdelse til hele regionen men med seerligt fokus pa den
vestlige del (Ggdstrup-klyngen). Fokus pa den vestlige del skyldes dels, at omradet historisk har haft vanskeligt ved
at rekruttere til almen praksis og dels at laegekonsulenterne primaert har veaeret fra denne del af regionen. Der er
fortsat én laagekonsulent ansat med hovedfokus pa rekruttering til almen praksis og i saerdeles til de
laegedaekningstruede omrader, laegekonsulenten er praktiserende lzege i Holstebro.

Skjern
Ved arsskiftet igangsatte laegedaekningsteamet en fokuseret rekrutteringsindsats malrettet Regionsklinikken Skjern,
der annonceres som en licensklinik. Dette i samarbejde med relevante aktgrer i omradet.

@vrige tiltag er beskrevet i bilag 1

Foruden de regionale tiltag har ogsa PLO-Midtjylland saerskilte indsatser, der rettet sig mod rekruttering, trivsel og
arbejdsmiljg. Tillige har regionens kvalitetsenhed Midtkraft en raekke rekrutterings- og fastholdelsesfremmende
tiltag i almen praksis.

Fokus p8 lzegedaekning i hele regionen

Regionens vestlige del prioriteres hgijt i forhold til rekrutteringsindsatser til almen praksis idet omradet indeholder
flere laegedaekningstruede omrader. Ikke desto mindre er der ogsa omrader i den gvrige del af regionen, som
oplever vanskeligheder i forbindelse med rekruttering, hvorfor rekruttering til almen praksis haenger taet sammen
med kapacitetsdimensioneringen i hele regionen.

Bilag:
BILAG 1. Oversigt over initiativer ifm laegedaekning
BILAG 2. Leegedaekningstrategi 2023



Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Regionshospitalet Gadstrup tager opfordringen om at blive det bedste sygehus til at understgtte praksis til sig.

Bilag
BILAG 1. Oversigt over initiativer ifm leegedeekning

BILAG 2. Legedekningstrategi 2023



Punkt 6: Godkendelse af tveersektoriel samarbejdsaftale vedrerende
feellestilgang til uddannelse og arbejdsmarked

1-31-72-446-22
Indstilling
Det indstilles,

at Ggadstrupklyngen godkender at IPS-metoden anvendes i de seks kommuner i
Ggdstrupklyngen

Sagsfremstilling

Punktet indledes med et oplaeg om Individuelt Planlagt ob med Stgtte (IPS-metoden) ved fagchef fra Ringkgbing-
Skjern Kommune, Line Loldrup.

Faglig strategisk gruppe i Gadstrupklyngen besluttede i foraret 2022, at nedsaette en taskforce med henblik pa at
fremlaegge de stgrste konkrete feelles borgeroplevede udfordringer mellem kommunal og regional psykiatri.

Den politiske klyngegruppe besluttede at arbejde videre med fokusomradet ‘arbejdsmarked og uddannelse’ pd
baggrund af resultaterne fra taskforcen.

Den 25. maj 2023 besluttede Faglig Operativ Gruppe at nedsezette en arbejdsgruppe, som har haft til opgave, at
komme med en anbefaling pa en feelles tilgang til, hvordan der kan arbejdes med Individuelt Planlagt Job med
Stgtte (IPS-metoden) i Ggdstrupklyngen.

Arbejdsgruppen har udarbejdet et notat, om fzelles principper for arbejdet med IPS-metoden i Ggdstrupklyngen.
Notatet skal danne grundlag for en ensartet arbejdsgang med IPS-metoden for alle kommuner i Ggdstrupklyngen.

Notatet fremhaever otte principper for indsatsen:

1. Alle der gnsker at arbejde, komme i uddannelse og har behov kan deltage

2. M3let er et job pa det ordinzere arbejdsmarked

3. Deltagernes egne gnsker, hab og drgmme tilgodeses

4. Den kommunale medarbejder opbygger relationer til arbejdsgivere i lokalomradet baseret pd deltagernes gnsker,
h&b og drgmme om beskaeftigelse

5. Indsatsen er integreret i den psykiatriske behandling

6. Jobsggning starter sa hurtigt som muligt efter henvisning til indsatsen

7. Den individualiserede stgtte pa arbejdspladsen er tidsubegraenset

8. Deltagerne modtager vejledning i social- og beskaeftigelseslovgivningen

Den 22. november 2023 godkendte den Faglige Strategiske Gruppe notatet om fzelles principper, for arbejdet med
IPS-metoden i Ggdstrupklyngen.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Felles principper for arbejdet med IPS-metoden i Gedstrupklyngen

Opleag IPS 1. marts 2024



Punkt 7: Gensidig orientering

1-31-72-446-22
Beslutning

Yelva Bjgrnholt Jensen orienterede om projekt for behandlingskontinuitet indenfor psykiatrien, som lige nu er pa vej
til politisk behandling i de 6 kommuner i Klyngen. Projektet handler om at sikre, at den psykiatriske patient

Kommer til aftalerne

Tager sin medicin

Far ledsagelse til behandling.
Indsatsen geelder for aldersgruppen af 20-30 3rige og VIVE har udtrykt gnske om at fglge projektet.

Susanne Buch orienterede kort om henvendelse vedrgrende den nye praehospitale indsats, hvor det opleves, at der
er opstaet misforstdelse omkring den samlede praehospitale indsats.

I den forbindelse blev ngdvendigheden af den gode dialog og informationer drgftet. Herunder at sikre, at
samarbejdsparter kan have en forventning om en szerlig information med henblik pa at undgd misforstaelser.



Punkt 8: Eventuelt

1-31-72-446-22
Beslutning

Ingen bemeerkninger
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