REFERAT Kontaktforum for det regionale socialomrade
d. 09-09-2020

Modedato Onsdag d. 09. september 2020 k1. 10:00

Maodested  Grenen-Glesberg, medelokale 3, Hemmedvej 1, 8585 Glesborg



Indholdsfortegnelse

Besog pa Grenen-Glesborg, Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Born og Unge

Tema: Arbejdet med

Godkendelse af referat
Status pa Covid-19 pa socialomrddet i Region Midtjylland
Aktuelt fra bruger- og parerendeforeningerne
Aktuelt fra det regionale socialomrade

Gensidig orientering

arsplaner pa socialomMIAdet...........ccueeeiuiiiriiieeiiieie e



Punkt 1: Besog pa Grenen-Glesborg, Specialomrade Kriminalitetstruede og
Doemte Born og Unge

1-01-73-76-17
Sagsfremstilling

Mgdet i kontaktforum for det regionale socialomrade den 9. september 2020 afholdes pa Grenen i Glesborg, der er
et tilbud i Specialomrade Kriminalitetstruede og Dgmte Bgrn og Unge.

Mgdestedet er Grenen i Glesborg, Hemmedvej 1, 8585 Glesborg. Mgdet afholdes i m@delokale 3. Der er indgang
ved administrationen (2. bygning pa hgjre hand fra indkgrslen).

Der m& parkeres p& graesset pa stedet.

Omradechef Lars Emil Andersen praesenterer Specialomrade Kriminalitetstruede og Demte Bgrn og Unge og Grenen
i Glesborg. Der vil i den forbindelse vaere en rundvisning pa stedet.

Der er afsat 1 time og 15 minutter til praesentationen og rundvisningen.

Om Specialomrade Kriminalitetstruede og Dgmte Bgrn og Unge (DOK)
Malgrupperne for specialomrddet er:

« Bgrn og unge, der har begdet kriminalitet eller er i risiko for at komme ud i kriminalitet.

e Bgrn og unge med andre adfeerdsmaessige udfordringer, herunder misbrugsproblematikker og selvskadende
adfeerd.

« Bgrn og unge med dyssociale forstyrrelser og forskellige former for psykiske lidelser som for eksempel ADHD,
ADD, OCD eller personlighedsforstyrrelser.

« Bgrn og unge, der har behov for paedagogisk/psykologisk observation og/eller psykiatrisk udredning.

De bgrn og unge, vi tager vare p3, har altid flere af disse vanskeligheder samtidig.

DOK modtager bgrn og unge fra hele landet i alderen 12 til 18 ar (p@ MultifunC dog 10 til det fyldte 18. &r). Der er
mulighed for eftervaern til og med 22 &r.

Specialomradet bestar af tre separate institutioner, der hver har deres fokus og spidskompetencer i arbejdet med de
unge.

Grenen

Grenen Glesborg med 13 pladser, bestar af to 8bne afdelinger, Roden og Toppen samt Projektafdelingen med § 107
pladser. Grenen Dalstrup har to sikrede afdelinger, Nord og Kronen har ti pladser og den seerligt sikrede afdeling
Syd med plads til i alt fem unge.

MultifunC Midtjylland

MultifunC er en delvis lukket dggninstitution med plads til otte unge. P8 MultifunC arbejdes ud fra en helt szerlig,
anerkendende behandlingsform, som er udviklet i Norge. MultifunC er beliggende i Viby syd for Aarhus. Pa
MultifunC arbejder man i et kort og intensivt forlgb med bdde den unge og dennes foraeldre med henblik pa, at den
unge skal hjem at bo igen. Mens de unge er pd MultifunC, er det centralt for forlgbet, at de samtidig er ude i skole,
arbejde eller praktik i det omgivende samfund.

Koglen
Koglen bestar af to sikrede afdelinger, Granhuset og Laerkehuset, teet ved Sdr. Omme, som hver har hver plads til
fem unge.

Yderligere information
Man kan laese om Specialomrade Kriminalitetstruede og Dgmte Bgrn og Unge her: https://www.dok.rm.dk/

Man kan laese om Grenen i Glesborg her: https://www.dok.rm.dk/afdelinger/grenen---hvem-er-vi/
Beslutning

Omradechef Lars Emil Andersen praesenterede Specialomrdde Kriminalitetstruede og Dgmte Bgrn og Unge og
Grenen i Glesborg.

Der var pd mgdet en reekke drgftelser af indsatsen i forhold til malgruppen samt om de "tekniske" og
lovgivhingsmaessige rammer og udfordringer i forhold til en optimal og mere langsigtet behandling af bgrnene og de
unge, herunder den nye udligningsreform.


https://www.dok.rm.dk/
https://www.dok.rm.dk/afdelinger/grenen---hvem-er-vi/

Der var afslutningsvist en rundvisning pa stedet.

Jette Sloth Flohr og Leif Gjgrtz Christensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Tema: Arbejdet med arsplaner pa socialomradet

1-01-73-76-17
Resume

Socialomrddets arbejde med malbillede og rsplaner praesenteres. Der er p& mgdet mulighed for at komme med
input til det igangvaerende arbejde i Socialomradet med formulering af den nye arsplan.

Det indstilles,

at orienteringen om arbejde med &rsplan for socialomrddet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden 2017 har man pa socialomrddet i Region Midtjylland arbejdet med arsplaner som rammesaetning af arbejdet
med de politisk givne retninger i malbilledet for socialomrddet (vedlagt).

Arsplanen er socialomrddets redskab til at omsaette og konkretisere arbejdet med malbilledet pd tvaers af
specialomraderne og i de enkelte tilbud pd socialomradet. En &rsplan p& socialomrddet bestar af udvalgte
indsatsomrader, som indfanger og sammenkobler aktuelle udfordringer og tendenser pa socialomradet med de mere
stationaere og overordnede mal og visioner fra malbilledet for socialomrddet.

I arsplan 2020 har man pa socialomradet valgt at fortsaette med de samme seks indsatsomrader som i arsplan
2019. Vurderingen er, at specialomraderne fortsat i 2020 har behov for at arbejde inden for samme indsatsomrader
og fa yderligere arbejdstid til at udvikle, tilpasse og implementere de lokale og tvaergdende handlinger inden for
samme ramme.

Arsplan 2020: .
* Sundhed pa socialomradet
= Magtanvendelser Etsocialomrade
. med borgeren
= Datainformeret ledelse SRR
= Kompetenceudvikling og Pt el
I’E|(I’Uttel’ing milrattet den ankelte borger
. ° Sammenhaeng og tillredshed
* God ledelse og styring pa Rt effkiv soclomrdda
. 0
socialomradet
= Sammenhangende indsatser - e S oo
. Q \aj faglighed i indsatsen
samarbejde pa tveers e Oplee: Lorgerfedshes

Sammerhzngi indsatsen God gkonomi og relevant aktivitet

De seks indsatsomrader i arsplanen er i 2020 omsat til 18 tvaergdende handlinger pa tvaers af socialomradet og 100
lokale handlinger i specialomraderne.

De tvaergdende handlinger pa tvaers af socialomradet

De tvaergaende handlinger bygger ofte videre pa det tidligere ars arbejde og kan vaere en videreudvikling eller
tilpasning af de tvaergdende handlinger. Der sker derfor ikke konsekvent en afslutning ved 3rsskiftet, men der
arbejdes mere dynamisk og fleksibelt i forhold til &rsplanen. De tveergdende handlinger fra 2019 kan ses i vedlagte
"Oversigt over de tvaergdende handlinger i 2019".

Nedenstaende beskrives kort de nuvaerende 18 tvaergaende handlinger for 2020 inden for de seks indsatsomrader.

Indsatsomr8de: Sundhed p& socialomrddet

De fem tvaergdende handlinger i 2020 bygger pa det omfattende afdeekningsarbejde vedrgrende implementering af
"Tangkaermodellen", som kontaktforum blev praesenteret for i forbindelse med forummets besgg pa Tangkeer i
august 2018. Hovedmalet i indsatsen er at forbedre borgernes sundhed gennem ggede sundhedsfaglige
kompetencer og fokus pa socialomradet. I 2020 arbejdes der med "Sundhedsfaglig kompetenceudvikling",
"Sundheds pa tvaers", "Organisering og ledelse", "Kvalitetsudvikling" og "Sundhedsfaglig dokumentation", som
tveergdende handlinger.

Indsatsomr§de: Magtanvendelse



Indsatsomradet og de valgte fire tvaergdende handlinger bygger pa malbilledets mal om at sikre hgj sikkerhed og
hgj faglighed i indsatsen pa socialomradet. Indsatsomradet bygger ligeledes pa udfordringer og erfaringer omkring
h&ndtering af magtanvendelser fra tilsynsrapporter fra specialomraderne de seneste ar. Pa den baggrund arbejdes
der i 2020 med tvaergaende handlinger om "Videreudvikling af specialomradernes organiseringer af arbejdet med at
forebygge, handtere og lzere af magtanvendelser", "Videreudvikling af gode magtindberetninger", "Tilbud om
juridisk vejledning og undervisning" og "Implementering af e-laeringskurser".

Indsatsomr8de: Datainformeret ledelse

Inden for dette indsatsomrade arbejdes der pa, hvordan socialomradet udvikler redskaber til at folge og understgtte
arbejdet med tvaergdende og lokale handlinger, som er udledt af malbilledet. Det sker i 2020 ved tre tveergdende
handlinger "Afdaekning af datamaessige behov og BI-kompetencer i specialomraderne", "Udvikling af nggle- og
maltal til kvalitetssikring" og "Udvikling og implementering af tilfredshedsmalinger" til understgttelse af malet om
oplevet borgertilfredshed fra malbilledet. Denne handling daekker over et pilotprojekt pd Holmstrupgard i 2019 og
2020, hvor man ved en tabletlgsning hurtigt far en fokuseret og lokal tilpasset tilfredshedsundersggelse pa
malgruppen i specialomradet. Disse data kan bade bruges lokalt, men ogsa for eksempel til afrapportering pa
indikatorerne for malbilledet pa socialomradet til psykiatri- og socialudvalget og regionsradet.

Indsatsomr8de: Kompetenceudvikling og rekruttering

I dette indsatsomrade arbejdes der med malet om hgj faglighed i indsatsen, szerligt i forhold til at f& og fastholde
gode faglige medarbejdere pa socialomradet. I 2020 arbejdes der med to tvaergdende handlinger "Introduktion -
godt introduktionsforlgb for medarbejdere" og "Fratraedelsessamtaler". Disse handlinger er valgt med udgangspunkt
i socialomradets udfordringer med at fastholde szerligt nyuddannet personale. Dette forsgges modvirket ved at gge
trygheden for nye medarbejdere gennem den fgrste anseettelsesperiode ved udbredelse af "Det gode opstartsforigb"
samt ved at etablere en fzelles proces med en Igbende lzering af, hvorfor medarbejderne sgger vaek fra
socialomradet ved at afholde fratraedelsessamtaler med de enkelte medarbejdere.

Indsatsomr8de: God ledelse og styring p8 socialomr8det

I indsatsomradet sigter man pa en kobling til Region Midtjyllands ledelsesgrundlag "God ledelse og styring i Region
Midtjylland". I 2020 arbejdes der med to tvaergdende handlinger om "Arbejde med personlig ledelsesgrundlag for
omradechefkredsen og ledere i specialomr%derne“, hvor omradechefer, administrationschef og socialdirektgren
allerede har udarbejdet personligt ledelsesgrundlag, og hvor der i 2. kvartal 2020 udarbejdes ledelsesgrundlag pa
afdelingslederniveau, som s3a praesenteres for medarbejderne i specialomraderne. Derudover arbejdes der med
"Kapacitetsopbygning af en feelles kultur for forbedringsledelse", hvor der skal skabes kompetencer, redskaber og
metode til at skabe en forbedringskultur og et lseringsmilje med fokus p& stabile og varige lgsninger, bade i
omradechefkredsen og pa det enkelte specialomrade. De to handlinger bygger videre pa afsluttet tvaergdende
handling fra 2019 om ledelse af fagpersoner.

Indsatsomr8de: Sammenhaengende indsatser og samarbejde p§ tvaers

I dette indsatsomrade arbejdes med malet om at skabe bedre sammenhaeng i indsatsen for borgeren. De to
tveergdende handlinger er valgt som steder, hvor man arbejder szerligt p& at forbedre, gge sammenhaeng og
samarbejde. I 2020 fortsaettes handlingen "Revitalisering af matchningsforum" fra 2019, hvor der er fokus pa at fa
analyseret og forbedret matchningshandteringen pa tvaers af specialomraderne i matchningsforummet, sa der
sikres en god proces med indplacering og matchning med kommunerne omkring den enkelte borger og tilbud. Der
arbejdes ogsd med en tvaergdende handling omkring "Styrket flow, progression og effekt", som sigter p& malet om
at sikre udvikling for borgeren. Blandt andet i forhold til, hvordan man kan arbejde med faelles fagligt sprog
omkring borgerens udvikling og effekt af vores indsatser i specialomraderne.

Lokale handlinger i specialomrdderne

Arbejdet med arsplanens indsatsomrader og udvikling af lokale handlinger inddrager specialomradernes ledere og
medarbejdere og er med til at tydeligggre og konkretisere det enkelte specialomrades tilgange og vaerdier i det
daglige arbejde. P& den made sker der en meningsfuld kobling fra mal og vision i malbilledet til konkrete lokale
handlinger. Det er en proces, som gger ejerskabet til arbejdet med malbilledet, og gor det mere fagligt meningsfuldt
i en lokal kontekst.

I 2020 arbejdes der med 100 lokale handlinger ude i de otte specialomrader. Hvert specialomrade arbejder i 2020
med mellem 6 til 17 lokale handlinger. Som udgangspunkt skal hvert specialomrade udarbejde en handling for hvert
indsatsomrade - se vedlagte oversigt over de lokale handlinger 2020.

Logbende opfglgning med 3rsplanen

Arbejdet med tveergaende handlinger i arsplanen har siden 2019 vaeret organiseret i arsplansteams inden for hvert
af de seks indsatsomrader. Arsplansteamet star for udvikling og implementeringen af tveergdende handlinger pa
tveers af socialomrddet. De tvaergdende handlinger drgftes og besluttes fzelles i omradechefkredsen og understgtter
vision om ét socialomrade. Der sker en Igbende temasaetning af indsatsomraderne pa de manedlige mgder i
omradechefkredsen, hvor status og fortsat retning inden for det enkelte indsatsomrade og de udvalgte tveergdende
handlinger drgftes.

P& madet vil socialdirektgr Ann-Britt Wetche og omradechef Lars Emil Andersen orientere naermere om arbejdet
|;ned drsplanerne. Der vil vaere mulighed for at komme med input pd mgdet til arbejdet med den kommende
arsplan.



Beslutning

Socialdirektgr Ann-Britt Wetche praesenterede indledningsvist det overordnede arbejde pa socialomradet i Region
Midtjylland med arsplaner.

Arsplanen er socialomradets redskab til at omsaette og konkretisere arbejdet med malbilledet pa tveers af
specialomraderne og i de enkelte tilbud pa socialomradet. I &rsplan 2020 har man pa socialomradet valgt at
fortsaette med de samme seks indsatsomrader som i arsplan 2019:

. Sundhed pa socialomradet

. Magtanvendelse

. Datainformeret ledelse

. Kompetenceudvikling og rekruttering

. God ledelse og styring p& socialomradet

. Sammenhangende indsatser og samarbejde pa tveers

aOuUlh WN

Ann-Britt Wetche orienterede om nogle af de konkrete tiltag, der arbejdes med under de enkelte indsatsomrader,
som fx udformning af et "dashboard" med en raekke relevante data om de enkelte specialomrader, samt et
samarbejde mellem socialomradet og psykiatrien om nedbringelse af tvang i forhold til borgere fra bosteder, der
indleegges i psykiatrien. Herudover vil der blive sat fokus pa at styrke bruger- og pargrendeinddragelsen pa det
overordnede niveau pa socialomradet.

Omradechef Lars Emil Andersen fortalte herefter om, hvordan man i praksis arbejder med indsatsomraderne i
teams pa tveers af specialomraderne og i de enkelte specialomrdder med udgangspunkt i indsatsomradet om
magtanvendelse. Her er der en stor indsats med henblik pd at kompetenceudvikle alle relevante medarbejdere pa
socialomradet i forhold til at forebygge magtanvendelser samt pa at registrere korrekt og falge op p& ngdvendige
magtanvendelser. Der er blandt udviklet en reekke e-lzeringskurser i magtanvendelser.

Jette Sloth Flohr og Leif Gjgrtz Christensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Malbillede for socialomradet

Oversigt over de tvaergaende handlinger i arsplan 2019

Oversigt over lokale handlinger 2020



Punkt 3: Godkendelse af referat

1-01-73-76-17
Resume

Godkendelse af referat fra mgdet den 9. juni 2020 i kontaktforum for det regionale socialomrade.

Det indstilles,

at referatet godkendes.

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra mgdet den 9. juni 2020 i kontaktforum for det regionale socialomrade.
Beslutning

Kontaktforum for det regionale socialomrdde godkendte referatet.
Jette Sloth Flohr, Leif Gjgrtz Christensen og Jacob Klaerke deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Referat fra mede den 9. juni 2020



Punkt 4: Status pa Covid-19 pa socialomradet i Region Midtjylland

1-01-73-76-17
Resume

Der orienteres pa mgdet om den aktuelle status p& COVID-19 pd socialomrddet i Region Midtjylland.

Det indstilles,

at orienteringen om status pa COVID-19 pa socialomradet i Region Midtjylland
tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Region Midtjyllands socialomrade betragtes pa lige fod med sundhedsomradet som en kritisk funktion i forhold til
den igangvaerende Covid-19-epidemi.

Kontaktforum fik pa mgdet den 9. juni 2020 en orientering om de tiltag, der har vaeret ivaerksat for at opretholde
sikker drift pa regionens sociale tilbud under epidemien og undga smittespredning blandt beboere og personale,
samt om den begyndende gendbning og lempelse af disse tiltag i forbindelse med, at de gaeldende retningslinjer og
bekendtggrelser pa omradet Igbende er blevet justeret og lempet.

Der har i august vaeret genindfgrt besggsrestriktioner pa fem regionale tilbud beliggende i Aarhus og Silkeborg
Kommuner for at minimere risikoen for at f& smitteudbrud blandt de szerligt sdrbare beboere.

Der er tale om fglgende fem tilbud:

Hgskoven (Specialomrdde Hjerneskade)

Fenrishus (Specialomrade Bgrn og Unge)

Pilen (Specialomrdde Holmstrupgard)

Pilebakken (Specialomrdde Socialpsykiatri Voksne)
Skovvejen (Specialomrdde Autisme)

Der er ikke tale om et besggsforbud, men om lokale besggsrestriktioner. Besgg vil derfor fortsat veere muligt i
"kritiske situationer" og af faste besggspersoner. Konkret vil det sige, at pargrende til kritiske syge og foraeldre til
bgrn og unge under 18 &r, eller 1-2 faste besggspersoner blandt borgerens naere pargrende fortsat vil kunne
komme pé besgg pd de fem tilbud. Besggene vil ofte gennemfgres pa udearealer.

Restriktionerne ophaeves igen, nar smittesituationen vurderes forbedret af Styrelsen for Patientsikkerhed.
Restriktionerne for tilbuddene beliggende i Silkeborg Kommune (Pilebakken og Skovvejen) er sdledes ophaevet igen
ved udgangen af august 2020.

Socialdirektgr Ann-Britt Wetche vil pd8 mgdet give en aktuel status pd COVID-19-situationen pa socialomradet i
Region Midtjylland.

Beslutning

Socialdirektgr Ann-Britt Wetche orienterede om den aktuelle status i forhold til COVID-19 pa socialomradet i Region
Midtjylland.

Der har i august veeret indfgrt besggsrestriktioner pd nogle fa regionale tilbud til saerligt sdrbare borgere i Aarhus
og Silkeborg Kommuner som fglge af COVIS-19. Disse restriktioner er nu ophaevet igen undtagen pa Fenrishus.

Danske Regioner har besluttet, at regionerne skal gennemfgre en generel og systematisk testning af personale med
kontakt til borgere pa socialomrddet. Region Midtjylland er p.t. i gang med at uddanne egne medarbejdere pa
socialomradet til at foretage disse tests med henblik pa en implementering ved udgangen af september 2020.

Jette Sloth Flohr, Leif Gjgrtz Christensen og Jacob Klaerke deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 5: Aktuelt fra bruger- og parerendeforeningerne

1-01-73-76-17

Sagsfremstilling

Bruger- og pargrenderepraesentanterne i kontaktforum orienterer om nyt fra bruger- og pargrendeforeningerne.
Beslutning

Jgrgen Deichgraeber, Hjerneskadeforeningen, orienterede om besparelser pd det sociale omrdde i Norddjurs
Kommune i forhold til blandt andet ledsagelse samt om samling af Djurslandsskolens aktiviteter i @rum.

Alice Sgrensen, ForaldreLandsforeningen, orienterede om den kommende "barns reform".

Gitte Foldager Pedersen, Autismeforeningen, orienterede om en raekke projekter i Ringkgbing-Skjern Kommune. Der
er blandt igangsat et skolevejledningsprojekt for bgrn med saerlige udfordringer samt et projekt om tvangsanbragte
bgrn, hvor man hjeelper forzeldrene allerede, ndr de bliver gravide. Herudover er der sat et arbejde i gang i forhold
til overgange (fra bgrnehave til skole, overgange nar de unge fylder 18 &r m.v.).

Kontaktforum drgftede under dette punkt ngdvendigheden af, at man fra kommunens og regionens (psykiatrien)
side ikke kun fokuserer pa at hjeelpe den syge borger, men ogsa hele familien med udgangspunkt i en nylig tv-
udsendelse.

Jette Sloth Flohr, Leif Gjgrtz Christensen, Jacob Klaerke og Birgit Marie Christensen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 6: Aktuelt fra det regionale socialomrade

1-01-73-76-17
Resume

Der orienteres om aktuelt fra socialomradet i Region Midtjylland.

Det indstilles,
at orienteringen om aktuelt fra socialomradet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der orienteres pa mgdet om aktuelt inden for det regionale socialomrade i Region Midtjylland.
Der vil p& mgdet blandt andet blive orienteret om fglgende:

« Status pd den kommende rammeaftale pd det sociale omrade.
« Status pa den nationale evaluering af socialomradet.
- Status pa etablering af socialomradet i Region Midtjylland som et selvstaendigt omrade.

Beslutning

Steen Jakobsen, formand for kontaktforum, orienterede om den nye Budgetaftale for 2021 i Region Midtjylland i
forhold til socialomradet.

Steen Jakobsen orienterede desuden om, at regionsradet har besluttet, at socialomradet i Region Midtjylland skal
vaere et selvsteendigt driftsomrdde med egen ledelse med virkning fra den 1. juli 2020. Baggrunden er blandt andet
et gnske om at styrke den ledelsesmaessige fokusering og seerlige faglige profil pa socialomradet til gavn for
beboere og brugere.

Socialdirektgr Ann-Britt Wetche orienterede om status pd den nye rammeaftale pd det sociale omrdde. Nogle af de
vaesentlige temaer i den nye aftale bliver borgere med kompleksiteter samt styrkelse af samarbejde og videndeling
mellem kommunerne og regionen m.m.

Der var i den sammenhang en drgftelse i kontaktforum af kommunernes handleplaner, herunder om vigtigheden af,
at kommunerne har den faglige ekspertise til at udarbejde og falge op pa handleplanerne.

Kontaktforum aftalte, at der pd naeste mgde i forummet skal vaere et tema om den nationale evaluering af
socialomradet.

Jette Sloth Flohr, Leif Gjgrtz Christensen og Jacob Klaerke deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Gensidig orientering

1-01-73-76-17
Sagsfremstilling

Gensidig orientering for udvalgets medlemmer.

Ny mgdedato i stedet for den 22. februar 2020
Der er aftalt et mgde i kontaktforum for det regionale socialomrdde den 22. februar 2020. Det er desveerre
ngdvendigt at flytte mgdet grundet sammenfald med et arrangement for regionsradet.

Det foreslds, at mg@det flyttes til fredag den 12. februar 2021 kl. 9.00-12.00.

Den aktuelle mgdeplan for kontaktforum for det regionale socialforum er vedlagt.

Beslutning

Kontaktforum for det regionale socialomrdde drgftede udvalgets mgdeplan. Det blev aftalt, at s&fremt mgderne ikke
kan afholdes pd de sociale tilbud pa grund af COVID-19, sd inviteres specialomraderne til at deltage p& mgdet med
en praesentation, ligesom de aftalte temaer fastholdes.

Det blev aftalt, at det berammede mgde i kontaktforum for det regionale socialforum den 22. februar 2021 flyttes til
mandag den 8. februar 2021 kl. 9.00-12.00.

Jette Sloth Flohr, Leif Gjgrtz Christensen, Jacob Klaerke og Birgit Marie Christensen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Madeplan for kontaktforum for det regionale socialomrade
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