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Punkt 1: Mødedeltagere

1-01-72-12-22

Sagsfremstilling
Regionsrådet:
Steen Jakobsen
Ditte Fredensborg

Kommunalt medlem:
Niels Rasmussen, Ringkøbing-Skjern kommune

Psykologer:
Anders Røge
Lars Dalsjö
Mie Juul Harregaard

Administrationen:
Camilla Ulsøe, chefkonsulent, Praksisadministrationen
Lisette Kirkegaard, specialist, Praksisadministrationen
Sidse Gottlieb Jensen, AC-fuldmægtig, Sundhedsplanlægning

Beslutning
Der var afbud fra Ditte Fredensborg og Lars Dalsjö.



Punkt 2: Drøftelse af forlængelse af orlov

1-01-72-12-22

Resume
Drøftelse af opgaven med forlængelse af orlov.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at samarbejdsudvalget tager stilling til, hvilke forhold der kan begrunde en
forlængelse, og om opgaven skal uddelegeres til administration.

Sagsfremstilling
Samarbejdsudvalget fik i forbindelse med den nye overenskomst fra juli 2023 bemyndigelse til at godkende en orlov
over et år. Opgaven lå tidligere i Bedømmelsesudvalget, men da udvalget blev nedlagt i den nye overenskomst,
overgik opgaven til de regionale samarbejdsudvalg.

Administrationen mener, at det er vigtigt, at udvalget drøfter den nye opgave, samt får udarbejdet nogle
retningslinjer. Dette så der sker en ensretning i behandlingen af orlovsansøgninger. Administrationen finder blandt
andet, at det er vigtigt at drøfte ansættelse af vikar i orlovsperioden, således at driften i klinikken opretholdes i
orlovsperioden.

Ligeledes bør samarbejdsudvalget drøfte om kompetencen i en vis grad skal uddelegeres til administrationen, med
orientering til samarbejdsudvalget efterfølgende. Et administrationsgrundlag kan eventuelt også give mulighed for,
at psykologen kan ønske den administrative beslutning forelagt samarbejdsudvalget.

Administrationen indstiller, at samarbejdsudvalget tager stilling til, hvilke forhold der kan begrunde en forlængelse,
og om de vil delegere kompetencen til administration.

§ 17. Orlov og vikar
1. Psykologer, der holder orlov på grund af graviditet, barsel, adoption, børnepasning, længerevarende sygdom eller
tvingende familiemæssige årsager, kan overdrage det overenskomstmæssige ansvar for klinikkens drift til en vikar.
Orlov kan normalt ikke overstige 1 år. Samarbejdsudvalget kan dog godkende orlov ud over 1 år. Dansk
Psykolog Forening påser, at vikaren opfylder betingelserne i stk. 4. Dansk Psykolog Forening underretter regionen
om antagelse af vikar.

Stk. 2. Samarbejdsudvalget kan imødekomme anmodninger om orlov til uddannelse og egen eller ægtefælles
udstationering. Orlov kan normalt ikke overstige 1 år. Samarbejdsudvalget kan samtidig give tilladelse til, at det
overenskomstmæssige ansvar overdrages til en vikar.

Stk. 3. Ansøgning om orlov efter stk. 1, 3. punktum og stk. 2 og om tilladelse til antagelse af vikar efter stk. 2
indsendes til samarbejdsudvalget, der normalt behandler ansøgningen inden 1 måned fra modtagelsen af
ansøgningen.

Stk. 4. Vikaren skal opfylde de i § 9, stk. 1 litra a – c nævnte krav.

ANMÆRKNING TIL § 17, stk. 1
Ved tvingende familiemæssige årsager forstås f.eks. pleje af alvorligt syge eller døende nærtstående.

Beslutning
Sager vedr. godkendelse af orlovsforlængelse fastholdes indtil videre i samarbejdsudvalget. Der er tale om et
begrænset antal sager, og udvalget ønsker at få et mere indgående kendskab til sagernes indhold og karakter som
udgangspunkt for en evt. senere delegering til administrationen.
Administrationen undersøger muligheden for at oprette/vedligeholde en vikarbank bestående af
ydernummeransøgere, som har fået afslag på ydernummer, men som gerne vil vikariere i ordningen. Dette mhp. at
regionen kan bistå med at sætte orlovsansøgere i forbindelse med mulige vikarer, hvis orlovsansøger ønsker hjælp
til dette. Oplæg herom medtages på møde d. 7. februar 2024.
Endelig aftales det, at der fremadrettet medtages status om aktuelle orlovshavere på møderne i
samarbejdsudvalget.



Punkt 3: Drøftelse af tilgængeligheden i psykologpraksis

1-01-72-12-22

Resume
Drøftelse af handicaptilgængelighed.

Det blev på mødet d. 2. februar 2023 besluttet, at sætte en drøftelse af handicaptilgængelighed på næste
dagsorden. Punktet blev dog udsat pga. tiden til mødet d. 14. december 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at overenskomstens regler om tilgængelighed drøftes

at administrationsgrundlaget for administrative tilladelser til flytning drøftes.

Sagsfremstilling

På mødet d. 2. februar 2023 blev det besluttet at punktsætte handicaptilgængelighed i psykologpraksis til drøftelse.
Der er i mellemtiden kommet en ny overenskomst, hvor rammerne for handicaptilgængelighed er ændret. En
drøftelse af emnet vil derfor også være med til at finde nogle fælle retningslinjer til fremtidig brug.

Historik
I overenskomsten fra 2016 valgte overenskomstens parter at indføre retningslinjer for handicapvenlig adgang.
Dette for at sikre bedst mulig adgang for personer med handicap.

§ 19. Retningslinjer for handicapvenlig adgang
Stk. 1. Ved etablering af nye kliniklokaler i forbindelse med tiltrædelse af overenskomsten, ved nybygning, flytning og væsentlig
ombygning af praksis skal der være handicapadgang i overensstemmelse med byggelovgivningens regler på området, dog skal
der samtidig tages stilling til det konkrete behov for handicapforbedrende tiltag under specifik hensyntagen til de økonomiske
konsekvenser for psykologen hermed.

Stk. 2. Der skal i forbindelse med vurderingen af den handicapvenlige adgang ved tiltrædelse af overenskomsten i nye lokaler og
ved ansøgning om flytning tages hensyn til de eksisterende lokaleforhold i det område, som ydernummeret er knyttet til.

Stk. 3. I forbindelse med tiltrædelse af overenskomsten, hvor psykologen allerede har etableret kliniklokaler, kan der ikke stilles
krav om forbedring af adgangsforholdene forud for tiltrædelse.

Retningslinjerne blev behandlet af det daværende samarbejdsudvalg på mødet d. 22 september 2016. På mødet
blev medlemmerne enige om, at handicaptilgængelighed var vigtig i psykologpraksis, og at det derfor skulle være
et vigtigt parameter i forhold til flytninger og nynedsættelser. Medlemmerne fandt, at der skulle være en væsentlig
begrundelse for at afvige fra kravet om handicapvenlige lokaler. Samarbejdsudvalget besluttede derfor også, at
ansøgninger om flytning, hvor de nye lokaler ikke er handicapvenlige, skulle behandles i samarbejdsudvalget. Dette
blev efterfølgende indskrevet i administrationsgrundlaget for flytninger, som samarbejdsudvalget godkendte på
mødet d. 9. marts 2017.

I praksisplanen fra 2019 valgte administrationen i samarbejde med det regionale samarbejdsudvalg at lave en
række anbefalinger for handicaptilgængeligheden i Region Midtjylland. Dette, da det fremgik af sundhed.dk, at
Region Midtjylland til sammenligning med de andre regioner havde den laveste andel af psykologer med
handicapadgang.

Samlede anbefalinger for tilgængelighed

At Region Midtjylland i planperioden tilstræber, at 60 procent af psykologpraksis med nummer i regionen har
handicapadgang.

At der i regi af Samarbejdsudvalget sker en undersøgelse af den nuværende tilgængelighed for handicappraksis, således
informationerne i yderregistret opdateres, hvilket ligger til grund for oplysningerne på sundhed.dk. Dermed sikres, at
informationerne omkring handicap lever op til byggelovgivningens regler, og at borgere med funktionsnedsættelse kan
stole på disse oplysninger.



At der i regi af Samarbejdsudvalget udarbejdes en vejledning om flytning af praksis internt i regionen. Vejledningen skal
klarlægge, hvad Samarbejdsudvalget lægger vægt på i forbindelse med en ansøgning om flytning samt en ansøgning om
dispensation for handikapadgang i henhold til § 19 i overenskomsten. Indholdet i vejledningen vil blandt andet omhandle,
hvad psykologerne bør undersøge, før de ansøger om flytning eller dispensation fra handicapadgang.

At Samarbejdsudvalget skal løbende følge udviklingen i tilgængelighed for borgere med funktionsnedsættelse i
psykologpraksis.

Overenskomst om psykologbehandling pr. 1. juli 2023
overenskomstens parter har i seneste overenskomstforhandling valgt at erstatte § 19. om retningslinjer for
handicapvenlig adgang med en ny § 13. om tilgængelighed, som siger at:

§ 13. tilgængelighed
Stk. 5. Psykologerne skal tilstræbe, at deres konsultations lokaler er tilgængelige for personer med handicap, og at der er
handicapegnede toiletfaciliteter. Endvidere skal alle psykologer, hvor det er muligt, tilstræbe, at der er adgang til
handicapparkering i nærheden af praksis.

Stk. 6. Psykologer, som ikke har handicapegnede adgangsforhold, skal tilbyde konsultationer til personer med handicap fra et
andet lokale, eller hvis patienten er indforstået med der, ved hjemmekonsultation eller alternativt via videoopkobling.

Administrationens vurdering
Det ses af vedlagte bilag, at handicaptilgængeligheden er væsentlig forbedret i særligt den sidste
overenskomstperiode, hvor anbefalingerne fra praksisplanen er blevet indarbejdet i samarbejdsudvalgets
behandling af ansøgninger om flytning af klinik.
Fra marts 2017 til juli 2023 er antallet af handicapvenlige psykolog klinikker mere end fordoblet. Derudover er
målsætningen i praksisplanen om, at 60 % af alle psykologpraksis skal have handicapadgang tæt på at være
opfyldt. Der ses dog stadig enkelte kommuner, hvor målsætningen om de 60 % handicapvenlige klinikker ikke er
opfyldt.

Ligeledes ses det af bilaget, at Region Midtjylland i 2019 var den region med færrest handicapvenlige
psykologklinikker. Nu er Region Midtjylland den region med næst flest handicapvenlige klinikker.

Administrationen har i sidste planperiode givet 59 psykologer en administrativ tilladelse til flytning, med
efterfølgende orientering til samarbejdsudvalget. Tilladelserne er givet, da flytningen sker inden for samme
kommune/område, og at de nye lokaler er handicapvenlige jf. byggelovgivningens krav til handicapadgang. Det er
administrationens vurdering, at mange psykologer ønsker at finde handicapvenlige lokaler, både for patienternes
skyld, men også fordi en flytteanmodning kan behandles hurtigere administrativt end, hvis den skulle behandles af
samarbejdsudvalget. Oplysningen om handicapvenlige lokaler gives af psykolog på tro og love. Det er dog
administrationens oplevelse, at psykologerne laver et stort stykke arbejde i forbindelse med undersøgelsen af
lokalerne.

Administrationen vurderer, at der stadig er behov for at sikre handicapvenlig adgangsforhold i psykologpraksis,
således at der er lige adgang for alle regionens borgere.

Administrationen vil derfor anbefale, at samarbejdsudvalget drøfter § 13. stk. 5 og 6 om tilgængelighed og laver en
række retningslinjer til fremtidig brug ved behandling af flytteansøgninger.

Administrationen finder også, at der fremadrettet er behov for et administrationsgrundlag for administrativ
behandling af flytteansøgninger. Både for at lette antallet af sager til samarbejdsudvalget, men også for at kunne
tilbyde en hurtig sagsbehandlingstid. Administrationen foreslår, at samarbejdsudvalget ser på
administrationsgrundlaget, når der forelægger en ny praksisplan. Ligeledes foreslås det, at administrationen
fortsætter som hidtil med at tildele en administrativ tilladelse til flytning, hvis de nye lokaler er handicapvenlige.

Beslutning fra SU for psykologer, 7. september 2023, pkt. 5:

Punktet flyttes til samarbejdsudvalgets møde d. 14. dec. 2023.

Beslutning
Den nye overenskomsts regler om tilgængelighed drøftes. Hermed er på den ene side tale om en skærpelse af
ordlyden i den foregående overenskomst, da det nu er et krav, at alle psykologer skal tilbyde psykologbehandling til
personer med fysiske handicap. På den anden side fremgår det, at "Psykologerne skal tilstræbe, at deres
konsultationers lokaler er tilgængelige for personer med handicap [...]" og, at "Psykologer, som ikke har
handicapegnede adgangsforhold, skal tilbyde konsultationer til personer med handicap fra et andet lokale, eller hvis



patienten er indforstået med det, ved hjemmebesøg eller alternativt via videoopkobling". Således kan der fra
regional side ikke stilles krav om, at psykologernes egne praksislokaler er tilgængelige for personer med handicap.
Det er vanskeligt at administrere på baggrund af en formulering om "at tilstræbe", hvorfor der er behov for at
fastlægge en praksis for administrative tilladelser til flytning.

Det besluttes, at ansøgninger, der drejer sig om flytning af praksis til handicapvenlige lokaler indenfor samme
postnummer kan godkendes og meddeles administrativt.
Øvrige ansøgninger om flytning skal indtil videre forelægges samarbejdsudvalget. I den forbindelse efterspørges en
række konkrete cases fra psykologsiden som eksempler på, hvordan psykologer, der ikke har handicapegnede
kliniklokaler, konkret indfrier overenskomstens krav.

Muligheden for at udvide praksisdeklarationen på Sundhed.dk med information om, at der tilbydes behandling fra
anden adresse (og evt. hvor), hvis ikke psykologens egne praksislokaler er handicapegnede, undersøges.

Endelig aftales det, at administrationen afsøger, hvordan borgerne i øvrigt kan oplyses om deres rettigheder i
relation til at modtage psykologbehandling fra handicapegnede lokaler.

Bilag

Handicapadgang 2016-2023

Administrationsgrundlag for håndtering af flytte ansøgninger



Punkt 4: Drøftelse af foreliggende udkast til praksisplan for psykologer

1-01-72-12-22

Indstilling
Administrationen indstiller,

at foreliggende udkast til praksisplan drøftes med henblik på kvalificering -
herunder specifikt ift. beskrevne visioner og anbefalinger samt konkretisering af
mulige tiltag.

Sagsfremstilling
Jf. beslutning fra senste udvalgsmøde i sept. 2023 forelægges samarbejdsudvalget på indeværende møde et tidligt
udkast til praksisplan for psykologer med henblik på drøftelse og mulighed for at afgive bemærkninger til
foreliggende afsnit og anbefalinger – og med mulighed for at komme med input til de manglende afsnit.

Beslutning
Foreliggende udkast til praksisplan drøftes.
Fra psykologsiden peges bl.a. på:

At ventetidsopgørelser baseret på gennemsnitlig tid mellem henvisning og 1. første konsultation ikke vurderes
at være en valid indikator for den reelle ventetid. I stedet foreslås det, at der tages udgangspunkt i
medianventetid.
At afsnit om kapacitetstilpasningsmodel udfoldes og indgår som en væsentlig parameter i den fremadrettede
kapacitetsplanlægning.
At det anføres, at børn ikke er inkluderet i de aldersgrupper, der kan få tilskud til psykologbehandling af
angst.
At der gives opbakning til, at der ifm. et fornyet fokus på epikriser sættes særligt fokus på de psykologer, der
slet ikke eller kun i begrænset omfang sender epikriser.
At der bør være en interesse for/opmærksomhed på, at der er en skæv kønsfordeling i
psykologklientgruppen, således, at 3/4 af klienterne er kvinder. Dette ifølge VIVEs deskriptive analyse af
psykologordningen.

 
Fra regional side ønskes den hidtidige praksisplans måltal om, at minimum 60 % af psykologpraksis skal være
handicapvenlige, fastholdt. Dette fsva. den andel, der vedrører ydernummerpsykologernes egne kliniklokaler.
Således skal alle ydernummerpsykologer kunne tilbyde behandling fra handicapegnede lokaler - og min. 60 % af
psykologernes egne kliniklokaler skal være handicapvenlige.

Bilag

Ufuldstændigt udkast_praksisplan psykologer inkl. kommentarer_8.12.23



Punkt 5: Eventuelt

1-01-72-12-22

Beslutning
Der er fra psykologside og region et ønske om at være gensidigt orienteret om aktuelle dagsordener. Det aftales
derfor som udgangspunkt, at Dansk Psykolog Forening fremadrettet fremsendes samarbejdsudvalgets dagsordener,
mens regionen sættes c.c. på informationsbreve fra Dansk Psykolog Forening til ydernummerpsykologerne.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Mødedeltagere
	Punkt 2: Drøftelse af forlængelse af orlov
	Punkt 3: Drøftelse af tilgængeligheden i psykologpraksis
	Punkt 4: Drøftelse af foreliggende udkast til praksisplan for psykologer
	Punkt 5: Eventuelt

