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Punkt 1: Mededeltagere

1-31-72-402-17
Sagsfremstilling

Regionsradet:
Henrik Gottlieb Hansen
Steen Jakobsen

Kommunalt medlem:
Niels Rasmussen, Ringkgbing-Skjern kommune

Psykologer:
Anders Rgge
Lars Dalsjo
Mia Ngrskov

Administrationen:

Dorthe Klith, kontorchef

Mark Brix Christensen, AC-fuldmaegtig
Lisette Kirkegaard, assistent

Beslutning



Punkt 2: Input til regionens sundheds- og hospitalsplan

1-31-72-279-18
Resume

Regionsradet besluttede i forbindelse med budget 2019 at udarbejde en ny sundheds- og hospitalsplan for regionen.
Processen for udarbejdelsen af sundheds- og hospitalsplanen fglger en model, hvor der med udgangspunkt i den
politiske ramme laegges op til, at synspunkter og input fra borgere, sundhedspersonale og samarbejdsfora
inddrages tidligt.

Samarbejdsudvalget for psykologer opfordres til at give input til regionens kommende sundheds- og hospitalsplan.
Administrationen indstiller,

at udvalget drgfter input til regionens sundheds- og hospitalsplan, som skrives til
referat mhp. tilbagemelding til regionen.

Sagsfremstilling

Regionsradet besluttede i forbindelse med budget 2019 at udarbejde en ny sundheds- og hospitalsplan for regionen.

En sundheds- og hospitalsplan er en strategi, der udstikker retning og spor for udviklingen af det midtjyske
sundhedsvaesen og er retningsgivende for muligheder og hdndtering af udfordringer. Samtidig er det et konkret
dokument over organiseringen af hospitalsvaesenet i Region Midtjylland, fordelingen af akuthospitaler og specialer
samt hospitalernes profiler.

I forbindelse med vedtagelsen af budgetaftalen blev det besluttet, at sundheds- og hospitalsplanen skal:

« Danne grundlag for de nuvaerende praemisser for sundhedsvaesenet,

« Understgtte det sammenhaengende sundhedsvaesen, hvor vi bdde udvikler det specialiserede behandling og
det neere sundhedsvaesen

« Fastholde regionens position som fgrende i den sundhedsfaglige udvikling til gavn og glaede for patienterne i
regionen og i resten af landet

« Fastlaegge profiler og udviklingsspor for regionens hospitaler

« Seette retning for samarbejdet mellem region, kommuner og praksissektor, herunder ogsa samarbejdet om
sundhedsdata.

Det er en central sigtelinje i planen, at alle borgere i regionen skal modtage samme hgje kvalitet i savel akut som
planlagt behandling. Sundheds- og hospitalsplanen tager udgangspunkt i regionsradets sigtelinjer.

Regionsradet besluttede d. 27. marts 2019, at sundheds- og hospitalsplanen udarbejdes ud fra en politisk ramme
med syv overskrifter (vedhaeftet), der tager afseet i overstdende.

Proces for inddragelse

Processen for udarbejdelsen af sundheds- og hospitalsplanen fglger en model, hvor der med udgangspunkt i den
politiske ramme laegges op til, at synspunkter og input fra borgere, sundhedspersonale og samarbejdsfora
inddrages.

Inddragelsesprocessen sker fra april-juni 2019 og input fra etablerede politiske og administrative samarbejdsfora
sker via saedvanligt mgdeforum og procedure.

Input til regionens sundheds- og hospitalsplan
I forlaengelse af overstdende opfordres samarbejdsudvalget for psykologer til at give input til regionens kommende
sundheds- og hospitalsplan.

Overordnet gnskes der en drgftelse af, hvilke retninger udvalget ser for udvikling af det midtjyske sundhedsvaesen i
de kommende 5-10 3r.

P& mgdet praesenteres den politiske ramme for sundheds- og hospitalsplanen med udgangspunkt i vedlagte
plancheszet og ledsages af eksempler pa spgrgsmal, som kan danne udgangspunkt for drgftelse af udvalgets input
til planen.

Af hensyn til muligheden for at komme i dybden, opfordres samarbejdsudvalget til at udveelge 1-2 af emnerne i den
politiske rammesaetning, som de vil tage op til saerlig drgftelse.

Beslutning



Vedtaget som indstillet.

Foglgende bemaerkninger blev afgivet fra psykolog-siden:
Psykologerne gnsker fremadrettet gget fokus p& sammenhaeng med relevante samarbejdsparter. Der gnskes
mulighed for bedre udveksling af information med psykiatrien og kommunerne.

Derudover gnskes der gget sammenhang mellem privatpraktiserende psykologer og privatpraktiserende psykiatere.
De pagaeldende faggrupper har en stor snitflade i forhold til patientgrupper, hvor det vil veere en fordel, hvis de to
faggrupper i hgjere grad kan samarbejde. Dette kan til at starte med vaere i form af netvaerksmgder med fokus pa
erfaringsdeling og kompetenceudvikling.

Afslutningsvis gnskes der gget fokus pd uddannelse af psykologer. Dette vil vaere for feerdiguddannede psykologer,

der ikke har ydernumre, men kan fa erfaring med overenskomstens patientgrupper gennem et uddannelsesforlgb
hos psykologer, der er tilknyttet overenskomsten.

Bilag
Politisk rammesatning
Planchesat - opleeg til draftelse af sundheds- og hospitalsplan

Tids- og procesplan



Punkt 3: Heringsudkast af ny praksisplan for psykologer #

1-31-72-402-17
Resume

Samarbejdsudvalget blev pa mgde d. 5. februar 2019 praesenteret for et hgringsudkast af en ny praksisplan for
psykologer med henblik pa en efterfglgende politisk behandling i Udvalg for Naere Sundhedstilbud, som skulle sende
udkastet til hgring hos relevante parter. Ved drgftelsen af praksisplanen var der enighed i Samarbejdsudvalget om,
at nar den gkonomiske rammer for satspuljeaftalens ophaevelse af den gvre aldersgraense for henvisningsarsag 11
(angst var kendt, vil der blive planlagt et nyt mgde i Samarbejdsudvalget med henblik pa at drgfte tiltag. P&
baggrund heraf blev hgringen af praksisplanen ogsa udsat.

Administrationen indstiller,

at udkastet til ny praksisplan drgftes

Sagsfremstilling

Samarbejdsudvalget blev pa mgde d. 5. februar 2019 praesenteret for et hgringsudkast af en ny praksisplan for
psykologer med henblik pa en efterfglgende politisk behandling i Udvalg for Naere Sundhedstilbud, som skulle sende
udkastet til hgring hos relevante parter. Ved drgftelsen af praksisplanen var der enighed i Samarbejdsudvalget om,
at nar den gkonomiske rammer for satspuljeaftalens ophaevelse af den gvre aldersgraense for henvisningsarsag 11
(angst var kendt, vil der blive planlagt et nyt mgde i Samarbejdsudvalget med henblik pa at drefte tiltag. P&
baggrund heraf blev hgringen af praksisplanen ogsa udsat. Der er fortsat en reekke ubekendte faktorer, der kan
have indvirkning pd implementeringen af ophaevelsen, herunder underskrivelsens af ny bekendtggrelse samt
forhandlingerne om en ny overenskomst. P& den baggrund er folgende skrevet ind i praksisplanen:

"En opheevelse af aldersloftet for angstbehandling m& forventes at medfare en oget eftersporgsel efter
psykologbehandling. For tidspunktet for udarbejdelsen af praksisplanen er det endelige lovgrundlag ikke endelig
feerdiggjort. Endvidere p8g8r forhandlingerne om en ny overenskomst for psykologerne fortsat.

Regionsrédet vil tage stillling til h8ndtering af det fremadrettede kapacitetsbehov, ndr lovggrundlag og
overenskomst er p8 plads. Sagen vil endvidere blive draftet i samarbejdsudvalget.”

Ydermere har udseettelsen givet anledning til opdatering af praksisplanens data, sdledes 2018-tal ogsa er
inkluderet.

Ved drgftelsen af praksisplanen i Samarbejdsudvalget d. 5. februar 2019, blev der givet en raekke gvrige
bemaerkninger, som kort opsummeres nedenfor:

Kapaciteten og ventetid blev drgftet, hvor det fremgar af praksisplanen, at ventetiden pa regionalt niveau er hgit,
men antallet af ydelser hos psykologer er faldet, samt at der er stor forskel i ventetiderne hos de enkelte
psykologer. Der er ikke blevet aendret i kapaciteten, hvorfor der fortsat er mulighed for, at psykologerne kan tage
flere patienter. Dog kan det ikke stilles som krav til psykologerne, safremt minimumsomsaetningen pa 100.000 kr.
bliver overholdt. I forhold til ventetid bemaerkes det desuden, at det er en praemis for ventetidsopggrelserne, at
psykologerne selv indmelder deres ventetid. Der kan derfor veere en vis variation i de indmeldte ventetider, da det
ikke fremgar konkret af overenskomsten, hvordan ventetiden skal opggres hos den enkelte psykolog.

Det vil blive undersggt, om ventetiden hos psykologer lige nu er en pukkel, samt hvad det i s3 fald vil koste at
afvikle den. Administrationen vil henvende sig til psykologerne i regionen med henblik p& at indhente de relevante
oplysninger.

Tidsplan for hgrings- og godkendelsesproces
Der er udarbejdet en nu hgrings- og godkendelsesprocess for udkast til ny praksisplan for psykologer:

« 7. august - behandling i udvalg for naere sundhedstilbud samt psykiatri- og socialudvalget med henblik pa at
sende udkast for praksisplan i hgring hos relevante parter.

« 1. oktober- hgringsperioden for udkast til praksisplan er afsluttet, og psykologerne i samarbejdsudvalget kan
afgive bemeaerkninger til den endelige praksisplan, der sendes til politisk godkendelse.

« november - endelig behandling i regionsradet.

Hgringsudkast til praksisplan for psykologer samt tilhgrende hgringsbrev, der sendes ud til relevante parter, er
vedlagt.

Beslutning



Vedtaget som indstillet.

Der bakkes op om praksisplanen fra et enigt Samarbejdsudvalg.

Bilag
Heringsudkast til praksisplan for psykologer

Heringsbrev - praksisplan for psykologer



Punkt 4: Udvidelse af angstordningen

1-31-72-402-17
Resume

Med satspuljeaftalen pa sundhedsomradet for 2019-2022 blev det aftalt at fjerne aldersloftet for tilskud til
psykologbehandling af angst samt at udvide den igangvaerende forsggsordning med vederlagsfri
psykologbehandling til unge mellem 18-20 &r, der lider af depression eller angst til ogsa at omfatte 21-3rige.

Administrationen indstiller,

at samarbejdsudvalget drgfter handtering af kapaciteten i forbindelse med
udvidelse af angstordningen

Sagsfremstilling

Med satspuljeaftalen pa sundhedsomradet for 2019-2022 blev det aftalt at fjerne aldersloftet for tilskud til
psykologbehandling af angst samt at udvide den igangvaerende forsggsordning med vederlagsfri
psykologbehandling til unge mellem 18-20 ar, der lider af depression eller angst til ogsa at omfatte 21-arige.

P& nationalt niveau forventes der i 2019 afsat 23,0 mio. kr., og fra 2020 og frem afsaettes der 30 mio. kr. arligt i
varige midler til at fjerne aldersloftet for tilskud til psykologbehandling af let til moderat angst. Midlerne forudsaettes
overfgrt til regionerne via bloktilskuddet. Region Midtjylland forventes derfor at modtage ca. 6,4 mio. kr. arligt fra
2020 og frem.

Vedrgrende udvidelsen af forsggsordningen med vederlagsfri psykologbehandling til unge mellem 18 til 20 ar til
0gsa at inkludere 21-3rige, vil det fortsat vaere en forsggsordning, hvor midlerne ophgrer pr. 1. januar 2022.

Pa det seneste mgde i samarbejdsudvalget var der en forventning om, at rammevilkarene for en
kapacitetsudvidelse var pd plads pa& nuvaerende tidspunkt.

Der er dog fortsat en raekke forhold som ikke er afklarede. Dels er lovgivningen pd omradet endnu ikke faerdiggjort,
dels er overenskomstforhandlingerne med psykologerne endnu ikke afsluttet. Regionen kender sdledes ikke de
endelige rammer p& psykologomradet. Det betyder, at regionen pa det foreliggende grundlag ikke kan lave et
endeligt forslag til den videre kapacitetshandtering pd psykologomradet.

Som et oplaeg til drgftelsen i samarbejdsudvalget om den fremtidige kapaicitet har administrationen valgt at lave et
forslag pa de nuveerende forudsaetninger. Nar de endelige rammevilkar kendes, ma samarbejdsudvalget sdledes
vurdere, om det giver anledning til en fornyet vurdering inden sagen foreleegges Regionsradet.

Ophavelse af aldersgraense for angst og tiltag

Region Midtjyllands forventede bloktilskudsandel pa 6,4 mio. kr. arligt svarer til en ca. 2.316 ekstra forlgb arligt,
hvor et gennemsnitligt forlgb koster 2.764 for det offentlige tilskud. Pa nuvaerende tidspunkt kendes den forventede
aktivitet for personer over 38 &r med angst ikke. Derudover er antallet af patienter over 38 &r med en
depressionshenvisning, men som vil f& en angsthenvisning ved en ophzevelse af aldersgraensen ikke kendt.

Der er ogsa en vis usikkerhed om den nuvaerende kapacitet blandt psykologerne. Det ma forventes, at en del af de
nuvaerende psykologer vil gge aktiviteteten. Lige nu er der eksempelvis forholdsvis stor udskiftning af ydernumre,
hvor det ma forventes at nye ejere af ydernummer ogsa gnsker at patage sig en del aktivitet.

Der er potentiale for gget aktivitet indenfor den eksisterende kapacitet. Der var saledes i 2018 11 psykologer, der
ikke ndede minimumskravet for omsaetning i sin praksis, hvor ca. halvdelen har en gyldig grund til at ligge under
minimumsgraensen (sygdom, personlige arsager osv.). Der er derfor mulighed for at gge aktiviteten indenfor den
nuvaerende kapacitet ved, at alle psykologer nar minimumskravet i overenskomsten. Derudover var der kun fa
psykologer, der ramte omsaetningsloftet for henvisningsarsag 10 og 11. Der er sdledes stor spredning i aktiviteten
pa tvaers af psykologerne. Hvis eksempelvis alle psykologer, der omsatte for under 240.000 kr. i 2018, behandler 10
ekstra patienter med angst arligt, vil det gge omsaetningen med 4,34 mio. kr. Det forventes derfor, at en del af den
ekstra aktivitet kan indeholdes i den eksisterende kapacitet.

P& baggrund af et hensyn til budgetsikkerheden og som fglge af usikkerheden om den eksisterende kapacitet er
anbefalingen, at der opslds 3 nye ydernumre i Region Midtjylland, sdledes kapaciteten gges fra 191 til 194
ydernumre. En vaesentlig praemis for dette vil vaere, at udviklingen af kapacitet og ventetid fglges ngje. Region
Midtjylland vil herefter fglge udviklingen af ventetiden og aktiviteten fremadrettet med henblik pd yderligere tiltag
ved behov.

Administrationen anbefaler p& baggrund af en vurdering af ventetid, gennemsnitlig omsaetning pr. kommune samt
indbyggere pr. kapacitet, at ydernumrene slds op i folgende kommuner:



e 1 ydernummer i Aarhus Kommune
e 1 ydernummer i Viborg Kommune
e 1 ydernummer i Syddjurs Kommune

Da eksterne omstaendigheder har betydning for opslaget af nye ydernumre, vil opslaget af ydernumre blive politisk
behandlet i Regionsradet nar lovgrundlaget og overenskomsten er endeligt pa plads.

Beslutning

Vedtaget som indstillet.

Det blev aftalt, at det skal drgftes igen i Samarbejdsudvalget, nar rammevilkarene (lovgivning og overenskomst) er
pa plads.

Bilag

Aftale-satspuljeaftale-2019-2022
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