REFERAT SU for psykologer d. 06-03-2025

Meadedato Torsdag d. 06. marts 2025 kl. 09:30

Maeodested Regionshuset Viborg, madelokale C1 parterre
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Punkt 1: Mededeltagere

1-01-72-12-22
Sagsfremstilling

Regionsradet:
Steen Jakobsen - afbud
Annette Roed

Kommunalt mediem:
Niels Rasmussen, Ringkgbing-Skjern kommune

Psykologer:

Anders Rgge

Mie Juul Harregaard

Lars Dalsjo - via video til kl. 11.30

Administrationen:

Camilla Ulsge, vicekontorchef, Sundhed og Praksis

Lisette Kirkegaard, specialist, Sundhed og Praksis - afbud
Sidse Gottlieb Jensen, AC-fuldmaegtig, Sundhedsplanlaegning

Beslutning

Anders Rgge er fungerende mgdeleder i Steen Jakobsens fraveer.



Punkt 2: Mededatoer 2025

1-01-72-12-22
Indstilling
Administrationen indstiller,

at de foresldede alternativer til oprindeligt udmeldte mgdedatoer i september og
december 2025 godkendes.

Sagsfremstilling

Mgdedatoer i 2025:

6. marts

3. juni

18. september
5. december

Ift. forst udmeldte foreslds mgdet i december rykket fra 11. dec. til 5. dec. Formgde kl. 8.30-9.30 med
efterfglgende udvalgsmgde kl. 9.30-12.30. Kalenderinvitation er udsendt.

Administrationen har endvidere afsggt muligheden for et overlappende mgde i samarbejdsudvalgene for psykologer
og almen laeger. P& den baggrund er der planlagt mgde d. 18. september med formgde kl. 13-14 og mgde kl. 14-
17, hvoraf den sidste time (kl. 16-17) vil vaere faelles med SU pa almen lseege-omrddet. Kalenderinvitation er
udsendt.

Beslutning
Indstilling tiltreedes.



Punkt 3: Orientering fra administrationen

1-01-72-12-22
Resume
Orientering fra administrationen

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orientering tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrket adgang til psykologbehandling

Med finansloven 2025 blev Regeringen og aftalepartierne enige om at styrke adgangen til psykologbehandling for
ofre for vold, voldtaegt og r@veri. Initiativet indebzerer, at midlerne prioriteres til at afskaffe egenbetaling til
psykologhjzelp for ofre for vold, voldtaegt og rgveri.

Andringen forventes at kunne traede i kraft d. 1. juli 2025. I 2025 prioriteres dertil midler til en styrket adgang til
psykologhjzelp gennem nedbringelse af ventetider i ordningen. Der afsaettes 30 mio. kr. arligt i 2025 og frem.

Status pa forbruget pa den vederlagsfri ordning
Efter gnske fra samarbejdsudvalget gives Igbende status pa forbruget pa den vederlagsfri ordning. Nedenfor ses
status pa forbruget p& den vederlagsfri ordning i Region Midtjylland for 2024.

Omsatning i kr. pa vederlagsfri ordning

% af omsaetningsgraensen Antal yder Procent
Ingen ydelser 1 0,46
1-15.247 (< 10%) 5 2,29
15.248-30.454 (10-20%) 13 5,96
30.495-60.987 (20-40%) 31 14,22
00.988-91.481 (40-80%) 52 23,85
91.482-121.974 (60-80%) 44 20,18
121.975-152.468 (30-100%) 53 24,31
»152.468 (>100%) 19 8,72

Total 218 100,00

Omsaztningen i kr. pa vederlagsfri ordning i 2024
Total i honorar for RM 20.558.681 kr.
Total i honorar for DK 84.385.293 kr.
Beslutning

Orientering tages til efterretning.



Punkt 4: Dreftelse af mulige temaer pa faellesmoede med almen laeger

1-01-72-12-22
Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget drgfter mulige temaer/emner til faellesmgde med SU for almen laeger.

Sagsfremstilling

Efter gnske fra samarbejdsudvalgene for psykologer og almen laeger er der planlagt et overlappende mgde i de to
samarbejdsudvalg 18. september 2025. Som udgangspunkt for den videre planlaegning bedes udvalget drgfte
mulig(e) tema(er)/emne(r), der kan dagsordenssaettes p& mgdet.

Med henvisning til implementeringsplan for praksisplan for psykologer foreslds det, at henvisninger/epikriser
dagsordensaettes pa feellesmgdet - evt. som overordnet tema for mgdet.

Beslutning

Udvalget drgftede mulige emner/tematikker til mgdet med RSU for almen lseger; herunder:

« Anvendelse af de med overenskomsten indfgrte konferenceydelser

« Kommunikation mellem de praktiserende psykologer og almen praksis med fokus pa henvisninger og
epikriser. Ift. farstnaevnte med muligt fokus pa, hvordan henvisninger kan mélrettes og uddybes mhp. at
understgtte psykologen i pa bedste og mest effektive made at igangsaette relevant psykologfaglig behandling.
Ift. sidsnaevnte med muligt fokus pa, hvordan epikrisen bedst bidrager til at understgtte den praktiserende
lege i at igangsaette relevant opfglgning/videre behandling i almen praksis efter endt psykologforlgb.

Pa baggrund af drgftelserne foreslas det, at mgdet mellem psykologer og almen laegerne rammesaettes under
overskriften "Uddybet samarbejde og kommunikation — den gode tvaerfaglige relation”

Fra psykologsiden er der gnske om, at psykologer og praktiserende laeger fremadrettet kan mgdes p& hyppigere og

mere systematisk basis, fx 1 gang arligt.

Psykologerne opfordres til at afsgge muligheden for, at det lokale kendeskab mellem de to faggrupper kan udbredes
og understgttes gennem psykologernes (kommende) kvalitetsnetvaerk og de praktiserende lzegers kvalitetsklynger.



Punkt 5: Dreftelse og kvalificering af kriterier for tildeling af ydernumre

1-01-72-12-22
Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget drgfter og kvalificerer forelgbigt udkast til model for vurdering af
kandidater til ledige psykologydernumre.

Sagsfremstilling

Med den nuvaerende overenskomst blev procedure for vurdering og tildeling af ydernumre sndret. Hvor det
tidligere var et udvalg bestdende af administrative repraesentanter fra regionen og Dansk Psykolog Forening, der i
faellesskab vurderede ansggerfeltet og tildelte ydernumre, sd er proceduren andret, sdledes, at et Fagligt
Bedgmmelsesudvalg, sammensat af medlemmer fra Dansk Psykolog Forening, traeffer afggrelse om, hvilke
psykologer, der er fagligt kvalificerede til at virke under overenskomsten. Ansggninger fra kandidater, der vurderes
at opfylde kriterierne for tildeling af ydernummer, sendes efterfglgende videre til de respektive regioner, som
endeligt tildeler ydernumrene.

Som en af anbefalingerne i praksisplan for psykologer indgar, at regionen udarbejder kriterier for vurdering af
ansggninger til ledige ydernumre med szerligt fokus pa ansggers uddannelse (ift. evt. specialistuddannelse(r) og
efter/videreuddannelse), psykologfaglige bredde og kompetence, erfaring med overenskomstens persongrupper,
forudgdende praksiserfaring og lokaleforhold.

P& baggrund heraf og som udgangspunkt for den fremtidige vurdering af ansggninger og tildeling af ydernumre har
administrationen lavet vedhaeftede udkast til en mulig model for vurdering af ansggere til nye ydernumre.
Udgangspunktet har vaeret, at modellen skulle indeholde en relevant og hensigtsmaessig operationalisering af en
raekke kriterier, der pd baggrund af erfaring fra tidligere ansggningsrunder vurderes szerligt relevante ifm. tildeling
af ydernumre inden for hhv. en faglig og en praktisk dimension. Modellen er under udarbejdelse, og der er i den
forbindelse brug for input fra samarbedsudvalget som udgangspunkt for at kvalificere det forelgbige modeludkast.
Forelgbigt udkast til vurderingsmodel er vedlagt som bilag.

Beslutning

Der er opbakning til udformning af en model for vurdering af ansggere til ledige ydernumre.

Udvalget er positive overfor det foreliggende udkast og leegger vaegt pd, at modellen er enkel og letforstaelig.
Fra psykologsiden anfgres, at det er vigtigt, at modellen udformes pa en made, sa fagligheden tillaagges storst
betydning. Endvidere bgr det overvejes, om/i hvilket omfang modellen skal tilgodese ansggere, der har haft
ydernummer i laengere tid - herunder ansggere, der har haft ydernumre udenfor de stgrre byer.

Psykologsiden laegger vaegt p3, at specialisetuddannelse(r) vaegtes hgjere i den samlede vurdering end
kursusaktivitet. Fsva. specialistuddannelserne nsevnes muligheden for evt. at “rangere” dem pba. ECTS-point, idet
det dog er usikkert, om specialistuddannelserne er omfattet af ECTS.

Der er en overordnet opmaerksomhed pa, at modellen skal vaere transparent og selvforklarende. Det bgr derfor
overvejes, om vagtningen af de forskellige pointudlgsende faktorer skal afspejles direkte i modellen ved, at nogle
kategorier kan tillaegges og udlgse flere point end andre. Det vil ggre det tydeligere for ansggere, hvad der laagges
(mest) vaegt pd, og hvordan den samlede pointsum er udregnet.

P& baggrund af udvalgets bemaerkninger, arbejder administration videre med oplaeg til model for vurdering af
ansggere til ledige ydernumre, som medtages pa mgde i samarbejdsudvalget d. 3. juni til orientering.

Bilag

Forelgbigt udkast model for vurdering af ansegere



Punkt 6: Praksiskonsulent pa psykologomradet

1-01-72-12-22
Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget drgfter og kvalificerer udkast til stillingopslag og funktionsbeskrivelse
ifm. forestdende rekruttering af praksiskonsulent pa psykologomradet.
Sagsfremstilling

P& baggrund af anbefaling i praksisplan for psykologer er der udarbejdet et forelgbigt udkast til stillingsopslag og
funktionsbeskrivelse for en praksiskonsulent pd psykologomradet som udgangspunkt for videre rekruttering.

Beslutning

Der er opbakning til, at administrationen arbejder videre med at rekruttere en praksiskonsulent med udgangspunkt
i foreliggende udkast til stillingsopslag og funktionsbeksrivelse, idet honoreringen dog skal afklares.

Herudover er der enighed om, at det under forventede kompetencer med fordel kan tydeligggres, at en kommende
praksiskonsulent skal have indgdende kendskab til overenskomsten og gode evner til at formidle indholdet heri til
fagfeeller og region, samt at vedkommende skal have en god forst3else for de rammer, det regionale
sundhedsvaesen, udfolder sig i.

Bilag
Udk. Stillingsopslag_praksiskonsulent psykologomradet

Udk_Funktionsbeskrivelse praksiskonsulent psykologomradet



Punkt 7: Ventetidsundersegelsen primo 2025

1-01-72-12-22
Resume

Ventetidsundersggelsen for januar 2025 fremlaegges for samarbejdsudvalget til drgftelse jf. Praksisplanen for
psykologer 2024-.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at samarbejdsudvalget drgfter resultatet af ventetidsundersggelsen

at der ivaerksaettes en malrettet indsats for at fa alle psykologer til at opdatere
deres ventetider

Sagsfremstilling

Ifglge praksisplan for psykologer fra 2024 skal der to gange arligt gennemfgres en undersggelse af ventetiden til
psykologbehandling i Region Midtjylland. Dette som et led i vurderingen af kapaciteten i regionen. Undersggelsen
gennemfgres pd baggrund af det dataudtraek, som administrationen traekker fra www.sundhed.dk.

Jf. overenskomstens § 20, stk. 5, er psykologerne forpligtet til at oplyse den sk@nnede, gennemsnitlige ventetid til
forste konsultation for ikke-akutte patienter opdelt pd den almene ordning og den vederlagsfrie ordning pa
www.sundhed.dk. Det fremgar endvidere, at ventetidsoplysningerne skal opdateres minimum hver anden maned.

Vedhzeftede oversigter viser den oplyste ventetid fordelt p& kommunerne og for regionen pr. 1. januar 2025.

Ventetiderne er oplyst som gennemsnitsvaerdien af de indberettede ventetider. Derudover er der ogsa oplyst
minimum, maksimum og median for ventetiden i kommunerne og regionen.

Der er ogsa dannet et sgjlediagram, som viser den gennemsnitlige ventetid og udviklingen pd hver enkelt kommune
0g pa regionen.

Diagrammet er indsat efter gnske fra samarbejdsudvalget.

Den regionale ventetid pa ikke-akutte patienter var pr. 1. januar 2025:

Tilskudsprocent 60% 100%
Gennemsnit 18 28
Maksimum 99 100
Minimum 0 1
Median 16 24

Opdatering af ventetider

Det er ikke alle psykologer, som har opdateret deres ventetider pa sundhed.dk, som overenskomsten foreskriver.
For at fa et korrekt billede af ventetiden i forbindelse med de halvarlige ventetidsundersggelser er det vigtigt, at
psykologerne opdaterer deres ventetider, som overenskomsten foreskriver.

Administrationen foresldr pa den baggrund, at der iveerksaettes en malrettet indsats for at fa alle psykologer til at
opdatere ventetiden.

Trin 1, Der udsendes et brev til alle psykologer med orientering om opdatering af ventetider.

Trin 2, Der udsendes en orientering til psykologer, som ikke har opdateret deres ventetid indenfor 2 maneder.
Trin 3, Psykologer, der ikke har opdateret inden for en 3 ugers frist, tilskrives igen med besked om, at ventetiden
skal opdateres inden 2 uger. Psykologerne ggres i brevet opmaerksom pa, at safremt dette ikke sker, vil
samarbejdsudvalget indstille til Landssamarbejdsudvalget, at psykologen tildeles en advarsel og palaegges en bod
for misligholdelse af overenskomsten.

Trin 4, Sagen sendes til Landssamarbejdsudvalget med indstilling om advarsel og tildeling af pa bod pa 5.000 kr.
Samarbejdsudvalget gennemfgrte i 2014 og 2018 lignede indsatser, som resulterede i, at ganske fa sager blev

oversendt til Landssamarbejdsudvalget. Der er kun i et tilfeelde i 2014 tildelt en bod pa 5.000 kr. for manglende
opdatering af ventetiderne.



Beslutning

Indstillinger tiltraedes, idet det i trin 3 praeciseres, at safremt psykologen ikke har opdateret ventetid inden 2 uger,
vil administrationen indstille til samarbejdsudvalget, at sagen oversendes til LSU med indstilling om, at psykologen
tildeles en advarsel og pdlaegges en bod for misligholdelse af overenskomsten.

I trin 4 praeciseres, at sagen efter indstilling fra samarbejdsudvalget oversendes til landssamarbejdsudvalget med
indstilling om advarsel og tildeling af bod pa 5.000 kr.

Bilag
Ventetider feb. 2025.x1sx - 100%
Ventetider feb. 2025.x1sx - 60%

Ventetider feb. 2025.x1sx - DK



Punkt 8: Eventuelt

1-01-72-12-22
Beslutning

Der blev ikke fremfgrt bemaerkninger under punktet.
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