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Punkt 1: Mødedeltagere

1-01-72-11-10

Sagsfremstilling

Regionale politiske repræsentanter:

Aleksander Aagaard

Mette Rhode Terp

 

Kommunale politiske repræsentanter:

Marianne Kirkegaard, Syddjurs Kommune

Ruth Kristensen, Skive Kommune

 

Regional administration:

Palle Jørgensen, Kontorchef

Pia Steen, Fuldmægtig

 

Kommunal administration:

Karen Jensen, Leder af ambulant genoptræning, Syddjurs Kommune

Niels Broch Knudsen, Skive Kommune

Eva Henriksen, Skive Kommune

 

Fysioterapi repræsentanter:

Jan Lundsgaard

Lene Lysemose

Henrik Lauridsen

Sanne Jensen

 

Observatør:

Tina Frank, Danske Fysioterapeuter Midtjylland

Beslutning
Afbud:
Marianne Kirkegaard
Karen Jensen



Punkt 2: Gensidig orientering

1-01-72-11-10

Sagsfremstilling

Orientering om tildeling af ydernummer til ridefysioterapi

Det af samarbejdsudvalget nedsatte ansættelsesudvalg (Palle Jørgensen, Bente Nellemose, Sanne Jensen og Annette
Weng) traf i møde den 25. juni 2012 beslutning om, at det ledige ydernummer vedr. ridefysioterapi i regionen skulle
tildeles til Gitte Bolby.

Regionen havde modtaget i alt 5 ansøgninger, hvoraf de 4 ansøgere var kvalificerede, idet de havde uddannelsen som
ridefysioterapeut.

Ved afgørelsen har ansættelsesudvalget lagt vægt på, at ydernummeret tildeles en ansøger som har dokumenteret at være i
besiddelse af en stærk faglig og selvstændig profil, samt konkret erfaring i forhold til at starte op som selvstændig
erhvervsdrivende.

Ansættelsesudvalget har desuden lagt vægt på ansøgerens grundige forarbejde, idet der var indgået forhåndsaftaler med
hele fire rideskoler, hvoraf de tre af rideskolerne, geografisk levede op til de ønsker, regionen havde præciseret i opslaget.

Gitte Bolby havde vedlagt sin ansøgning forhåndsaftaler med følgende 4 ridesteder i regionen: Skive Rideklub, Lykkeshøj
Rideklub i Randers, Årslevgårdens Rideforening, Brabrand og Hylke Ridecenter i Skanderborg. De tre førstnævnte skal
alle godkendes af regionen.

Gitte Bolby forventer at starte hold alle de 4 nævnte steder – naturligvis under forudsætning af, at ridestederne godkendes.

Administrationen har i forbindelse med ansættelsen modtaget klage fra fysioterapeut Linda Haahr. Denne klage er nu
videresendt til LSU.

 

Orientering om brug af udendørsbane til holdtræning og træningspatienter

Kjellerup Fysioterapi & Træning har den 2. juli 2012 fremsendt ansøgning om at bruge udendørs bane til holdtræning og
træningspatienter. Den udendørs bane, som er en græsplæne, ligger bagved klinikkens lokaler og med adgang fra
klinikkens parkeringsplads. Der er ikke adgang fra offentlig vej, ligesom græsplænen ikke kan ses fra offentlig vej iflg
plantegning.

 

Det fremgår af overenskomstens § 3, at fysioterapeuten foretager en relevant fysioterapeutisk undersøgelse og herudfra
tilrettelægger behandlingen individuelt efter patientens tilstand, problemer, behov m.m. Det er således fysioterapeutens
ansvar i samarbejde med patient og læge at sikre den mest optimale behandling for den enkelte patient. Administrationen
har endvidere fået oplyst, at andre klinikker benytter udearealer i behandlingen.

 

Der vil blive udarbejdet et administrativt svar til klinikken om, at der ikke ses at være noget til hinder for, at klinikken kan
anvende de pågældende arealer til udebehandling, idet overenskomstens almindelige krav til patientbehandlingen
forudsættes opfyldt.

Beslutning
Palle Jørgensen orienterede endvidere om følgende:
 
1) Velkommen til Niels Broch Knudsen fra Skive Kommune, der nu indtræder i Samarbejdsudvalgets fællessekretariat.
2) Aftalen om permanentgørelse af udvidet lænderygudredning behandles politisk i Regionsrådet den 24. oktober 2012
sammen med en tilsvarende aftale for kiropraktorerne. Hvis aftalen godkendes politisk permanentgøres ordningen per 1.



november 2012.



Punkt 3: Mødeplan 2013

1-01-72-11-10

Resume

Ny mødeplan er udarbejdet for 2013.

Administrationen indstiller,

at mødeplan for 2013 godkendes.

Sagsfremstilling

Følgende mødeplan for 2013 er udarbejdet.

 

Datoerne er:

 

14. marts 2013

13. juni 2013

28. august 2013

23. oktober 2013

 

Alle møder afholdes fra kl. 14.00 - 16.00 med politikerformøde fra kl. 13.00.

Beslutning
Mødeplanen godkendt med enkelt rettelse. Mødeplanen for 2013 bliver da:
 

5. marts
13. juni
28. august
23. oktober



Punkt 4: Procesplan for udarbejdelse af ny praksisplan

1-30-72-158-12

Resume

Der skal udarbejdes en ny praksisplan fra efteråret 2012 og ca. et halvt år frem. En procesplan for dette arbejde er
udarbejdet.

Administrationen indstiller,

at tids- og procesplanen godkendes.

 

at der nedsættes en skrivegruppe til udarbejdelse af praksisplan.

Sagsfremstilling

Der skal udarbejdes en ny praksisplan, som forventes politisk godkendt sommeren 2013. Tidsplanen for denne proces er:

 

Møde i Samarbejdsudvalg den 11. september 2012: Skrivegruppe nedsættes.

Møde i Samarbejdsudvalg den 10. december 2012: Temaer/emner til praksisplan identificeres. Inden mødet har
både administrationen og udvalgets fysioterapeuter udarbejdet en liste med temaer/emner.

Temadag for Samarbejdsudvalget den 10. januar fra 9.00 - 12.00, hvor identificerede temaer drøftes.

Efter 10. januar starter arbejdet i skrivegruppen.

Møde i Samarbejdsudvalget den 14. marts - orientering/status fra skrivegruppen.

Møde i Samarbejdsudvalget den 13. juni 2013 - udkast til ny praksisplan godkendes til forelæggelse for
Regionsrådet samt udsendelse til høring i bl.a. kommunerne.

Efter sommerferie 2013 - Regionsrådet har forslag til godkendelse med henblik på udsendelse til høring.

Udsendelse til høring.

Møde i Samarbejdsudvalg 13. september 2013 - Høringssvar behandles.

Efterår 2013 Regionsrådet godkender ny praksisplan.

Beslutning
Indstilling godkendt med enkelt rettelse om, at temadagen for Samarbejdsudvalget vil være fra 10.00 - 13.00 med politisk
formøde kl. 9.00 - 10.00.
 
Fra fysioterapisiden deltager Lene Lysemose og Tina Frank i skrivegruppen sammen med regionale og kommunale
administrative repræsentanter.



Punkt 5: Skærpelse af proceduren i forbindelse med kontrolstatistikken for
2012 og fremadrettet

1-35-72-11-12

Resume

I forbindelse med Samarbejdsudvalgets behandling af kontrolstatistikken for 2011 besluttedes det i mødet den 14. juni
2012, at man på det kommende møde i samarbejdsudvalget skulle drøfte spørgsmålet om den fremadrettede procedure
vedrørende kontrolstatistikken, idet der fra administrationens side var rejst behov for at skærpe processen med henblik på
at kunne gå hurtigere til eventuelle sanktioner over for de ydere, der overskrider udsvingsbåndene i overenskomsten.

Administrationen indstiller,

at proceduren omkring kontrolstatistikken skærpes, således at i de tilfælde, hvor det
vurderes at en fysioterapeut skal tilpasse sit forbrug til regionsgennemsnittet, træffes
fremover beslutning om enten:

at henstille til yderen, at aktivitetsniveauet tilpasses i forhold til gennemsnittet, idet der samtidig adviseres om en
højestegrænse ved behandling af det følgende års kontrolstatistik, eller

at pålægge yderen en højestegrænse.

Sagsfremstilling

Ifølge overenskomstens § 34 for almindelig fysioterapi og § 45 for vederlagsfri fysioterapi skal samarbejdsudvalget senest
et halvt år efter regnskabsårets afslutning vurdere den enkelte yders gennemsnitlige udgift til individuel behandling og
holdtræning pr. patient i forhold til den gennemsnitlige udgift til individuel behandling og holdtræning pr patient i
regionen som helhed.

Det vurderes ved hjælp af kontrolstatistikken. Kontrolstatistikken viser, hvor stor en udgift pr. patient den enkelte yder
leverer sundhedsydelser for. Kontrolstatistikken er dermed en indikator for, om den enkelte yder har et ydelsesmønster,
der ligger for højt sammenlignet med de øvrige ydere. Såfremt kontrolstatistikken viser, at en yder har overskredet den
gennemsnitlige udgift til individuel behandling og holdtræning pr. patient i regionen som helhed med 25% eller derover
vedrørende almindelig fysioterapi (§ 34, stk. 6) og med 10% eller derover vedrørende vederlagsfri fysioterapi (§ 45, stk.
6), skal der foretages en undersøgelse af årsagen til det høje behandlingsniveau. Der udsendes på den baggrund
høringsbreve til yderne.

 

Overenskomsten rummer herefter mulighed for, at Samarbejdsudvalget efter undersøgelse og høring kan pålægge den
enkelte yder en højestegrænse, typisk på regionsgennemsnittet + 10 % for vederlagsfri fysioterapi og + 25 % for
almindelig fysioterapi, med mulighed for at Samarbejdsudvalget kan fastsætte en højere grænse hvis der er enighed
herom.

 

Inden fastlæggelse af en højestegrænse har Samarbejdsudvalget hidtil givet fysioterapeuten mulighed for selv at tilpasse
sit ydelsesmønster til regionsgennemsnittet, idet der ved behandlingen af kontrolstatistikken typisk er besluttet en af
følgende fire handlinger i forhold til de ydere, der er blevet hørt:

 

Efterretning (E)



Redegørelsen er taget til efterretning, idet der vurderes at være objektive forklaringer på overskridelsen. Der kan
individuelt gives bemærkninger til udtalelsen, og det bemærkes over for yderen, at der i overenskomsten er
mulighed for at pålægge højestegrænse.

Henstilling (H)

Henstilling til yderen om at tilpasse ydelsesmønsteret til regionsgennemsnittet (har typisk været anvendt ved
førstegangsoverskridelser). Der kan individuelt gives bemærkninger til udtalelsen, og det bemærkes over for
yderen, at der i overenskomsten er mulighed for at pålægge højestegrænse.

Kraftig henstilling (KH)

Kraftig henstilling om at tilpasse ydelsesmønstret til regionsgennemsnittet (har typisk været anvendt ved gentagne
overskridelser, herunder hvis der ikke er rettet ind i forhold til en tidligere henstilling). Det bemærkes over for
yderen, at der næste gang er mulighed for at pålægge højestegrænse.

Højestegrænse (HG)

Fastlæggelse af højestegrænse for indtjening.

Rigsrevisionen har i efteråret 2011 påbegyndt en undersøgelse af aktiviteter og styring af udgifter i praksissektoren. Der
har i undersøgelsen været fokus på kontrolbestemmelserne i overenskomsterne og regionernes administration af disse,
herunder tidsforløbet fra en yders overskridelse af udsvingsbåndene i overenskomsterne til en sanktion i form af
eksempelvis en højestegrænse iværksættes.

 

Dertil kommer, at der i den nuværende overenskomst er aftalt et økonomiprotokollat med en økonomisk ramme, således
at en overskridelse af rammen vil betyde en nedsættelse af honorarerne for alle overenskomstens ydelser, med mindre
andet aftales mellem parterne. Enkeltyderes høje ydelsesforbrug kan således få betydning for samtlige fysioterapeuters
indtjening.

På baggrund af bl.a. den fokus, der via rigsrevisionens undersøgelse er rejst i forhold området, vurderer administrationen,
at der er behov for en skærpelse i forhold til proceduren og eventuelle sanktioner for yderne, således at der hurtigere kan
pålægges en højestegrænse. Den tidligere praksis indebærer således, at en yder kan overskride udsvingsbåndene i
overenskomsten i op til 4 år før der skrides til en egentlig sanktion. Denne praksis har også været gældende i tilfælde,
hvor Samarbejdsudvalget har fundet, at overskridelsen ikke er begrundet, og hvor det derfor henstilles, at ydelsesforbruget
skal tilpasses til regionsgennemsnittet.

 

Administrationen vurderer, at for at opretholde respekten omkring overenskomstens bestemmelser er det vigtigt, at det har
en konsekvens såfremt en yder ikke retter ind efter en henstilling fra Samarbejdsudvalget.

 

Det angives ikke i overenskomsten, at en pålagt højestegrænse er betinget af tidligere henstillinger eller adviseringer om
højestegrænse.



 

Det anbefales på baggrund af ovenstående forhold, at Samarbejdsudvalgets procedure fremover skærpes således, at i de
tilfælde, hvor det vurderes at en fysioterapeut skal tilpasse sit forbrug til regionsgennemsnittet, træffes beslutning om
enten:

at henstille til praksis, at aktivitetsniveauet tilpasses i forhold til gennemsnittet, idet der samtidig adviseres om en
højestegrænse ved behandling af det følgende års kontrolstatistik, eller

at pålægge yderen en højestegrænse. Det bemærkes i den forbindelse, at forudgående advisering om højestegrænse
fortsat ikke er en forudsætning for at pålægge højestegrænse.

 

Beslutning
Indstilling godkendt. Fremover vil proceduren være følgende:
 
Årsopgørelsen udsendes til alle fysioterapeuter i henhold til bestemmelserne i overenskomstens § 34, hvorefter ydere med
højere ydelsesforbrug end de overenskomstfastsatte afvigelser høres om årsagen til det høje forbrug.
Høringssvar og årsopgørelse for de hørte fysioterapeuter forelægges Samarbejdsudvalget.
Hvis der i fysioterapeutens redegørelse vurderes at være objektive forklaringer på overskridelsen, kan
Samarbejdsudvalget vælge at tage redegørelsen til efterretning, idet der dog individuelt kan gives bemærkninger til
redegørelsen, herunder eventuelt orienteres om, at der i overenskomsten er mulighed for at pålægge en højestegrænse.
Hvis Samarbejdsudvalget på baggrund af årsopgørelse og redegørelse vurderer, at en fysioterapeut skal tilpasse sit forbrug
til regionsgennemsnittet, kan Samarbejdsudvalget enten:
o Henstille til praksis, at ydelsesforbruget tilpasses i forhold til gennemsnittet, idet der samtidig adviseres om en
højestegrænse ved behandling af det følgende års kontrolstatistik, eller
o Pålægge yderen en højestegrænse.
Det er ikke en forudsætning for at pålægge højestegrænse, at fysioterapeuten forudgående er adviseret om muligheden for
at få pålagt en højestegrænse.
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