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Punkt 1: Mødedeltagere

1-01-72-13-22

Sagsfremstilling
Regionale politiske repræsentanter:
Birgit Marie Christensen
Lau Sørensen

Kommunale politiske repræsentanter:
Jens Kristian Hedegaard, Holstebro Kommune
Mette Nielsen, Viborg Kommune

Regional administration:
Jørgen Nørskov Nielsen, kontorchef, Praksisadministrationen
Gitte Skov Hansen, Praksisadministrationen
Karoline Bossen, Sundhedsplanlægning, sekretariatsbetjening

Kommunal administration:
Tina Dyrby Svanholm, Fælleskommunalt social- og sundhedssekretariat

Fysioterapi repræsentanter:
Morten Graversen
Michael Christensen
Henrik Lauridsen
Anders Winther Christensen

Observatører:
Sanne Jensen, Danske Fysioterapeuter Midtjylland
Nils-Bo Andersen, praksiskonsulent, Region Midtjylland
Bo Albertsen, praksiskonsulent, Region Midtjylland

Beslutning
Afbud:
Tina Dyrby Svanholm
Sanne Jensen
Nils-bo Andersen
Bo Albertsen



Punkt 2: Gensidig orientering

1-01-72-13-22

Sagsfremstilling
Orientering fra samarbejdsudvalgets fysioterapeuter

Årsmøde for praktiserende fysioterapeuter i Region Midtjylland d. 21 november og valg af repræsentanter til
samarbejdsudvalget

Beslutning
Samarbejdsudvalgets fysioterapeuter orienterede om årsmødet for praktiserende fysioterapeuter i Region
Midtjylland. Der blev på årsmødet afholdt valg til samarbejdsudvalget, hvor Morten Graversen og Michael
Christensen blev genvalgt ved fredsvalg. Fysioterapeuterne orienterede derudover om, at der for nuværende
opleves at være en begrænsning i antallet af henvisninger fra almen praksis til speciale 51.



Punkt 3: Kommunal nedlæggelse af speciale 62

1-01-72-13-22

Resume
På foranledning af fysioterapeuterne i Samarbejdsudvalget ønskes en drøftelse af betydningen af kommunale
nedlæggelser af tilbud om vederlagsfri fysioterapi i forhold til den fysioterapeutiske betjening og kapacitet i
kommunen/regionen.

Administrationen indstiller,

at Samarbejdsudvalget drøfter betydningen af kommunale nedlæggelser af tilbud
om vederlagsfri fysioterapi i forhold til den fysioterapeutiske kapacitet og
betjening

Sagsfremstilling
Viborg Byråd har i forbindelse med deres budgetforlig for budget 2024-2027 besluttet, at nedlægge Viborg
Kommunes kommunale tilbud om vederlagsfri fysioterapi pr. 1 januar 2024. Samarbejdsudvalgets fysioterapeuter
har på baggrund heraf anmodet om en principiel drøftelse af kommunale nedlæggelser af tilbud om vederlagsfri
fysioterapi og betydningen heraf i forhold til den fysioterapeutiske kapacitet og betjening, samt borgernes adgang til
vederlagsfri fysioterapi.

Administrationen har rettet henvendelse til Viborg Kommune, og har på baggrund heraf fået tilsendt vedhæftede
mail, hvor der orienteres om beslutningen.

Beslutning
Samarbejdsudvalget drøftede, hvilken betydning kommunale nedlæggelser af tilbud om vederlagsfri fysioterapi kan
have for den fysioterapeutiske kapacitet og betjening.  
Samarbejdsudvalgets fysioterapeuter gjorde opmærksom på, at de privatpraktiserende fysioterapeuter som følge af
de nye knækgrænser der indføres fra 2024, kan få udfordringer med at behandle alle af de patienter, der ikke
længere kan modtage behandling hos kommunen. Det er kommunes vurdering at de relativ få patienter det drejer
sig om vil kunne behandles hos de praktiserende fysioterapeuter.

Bilag

Viborg Kommunes nedlæggelse af vederlagsfrit tilbud



Punkt 4: Præsentation af ny overenskomst for fysioterapi

1-01-72-13-22

Resume
Der gives en prÃ¦sentation af indholdet i den nye overenskomstaftale pÃ¥ praksisomrÃ¥det for fysionterapi.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Danske Fysioterapeuter og Regionernes LÃ¸nnings- og TakstnÃ¦vn indgik d. 1 september 2023 aftale om en ny
overenskomst pÃ¥ praksisomrÃ¥det for fysioterapi. Den nye overenskomstaftale blev d. 22 september 2023 stemt
igennem af Danske Fysioterapeuters medlemmer, og trÃ¦der dermed i kraft pr. 1. januar 2024.

Administrationen prÃ¦senterer overenskomstaftalens overordnede indhold og de nye tiltag, der indfÃ¸res med
aftalen.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Ny praksisplan for fysioterapi

1-31-72-785-21

Resume
I forbindelse med den nye overenskomst for fysioterapi skal der udarbejdes en ny praksisplan for fysioterapi i
Region Midtjylland.

Administrationen indstiller,

at arbejdet med en ny praksisplan på praksisområdet for fysioterapeuter
påbegyndes, og følger den vedlagte procesplan

at samarbejdsudvalget drøfter ønsker til det overordnede indhold i den nye
praksisplan, herunder rammer for styring og tilpasning af kapaciteten jævnfør
den nye kapacitets- og styringsmodel

Sagsfremstilling
Danske Fysioterapeuter og Regionernes Lønnings- og Takstnævn har indgået aftale om fornyelse af overenskomsten
for fysioterapi. I forbindelse hermed skal der udarbejdes en ny praksis for tilrettelæggelsen af den fysioterapeutiske
betjening i Region Midtjylland.

Praksisplanen udarbejdes indenfor overenskomstens rammer i henhold til § 19-20 i Overenskomst for fysioterapi og
Overenskomst for vederlagsfri fysioterapi, og danner grundlag for styring af kapaciteten og økonomien på
fysioterapiområdet, koordinering og samordning af den fysioterapeutiske betjening i regionen samt visioner for
kvalitet og samarbejde med det øvrige sundhedsvæsen.

Administrationen har udarbejdet udkast til en procesplan for udarbejdelsen af den nye praksisplan, der er vedlagt
som bilag.

Praksisplanens lovgrundlag
I henhold til overenskomsten udarbejdes praksisplanen af regionen og kommunerne med inddragelse af
samarbejdsudvalgets fysioterapeuter. Planen danner grundlag for beslutninger om de overenskomstmæssige forhold
og skal fremme udviklingen i samarbejde med øvrige sundhedstilbud og kvalitetsudvikling indenfor eget fagområde
samt sikre koordinering og samordning af den fysioterapeutiske betjening i region og kommuner.
Praksisplanlægningen skal derudover foregå under hensyntagen til andre sociale og sundhedsmæssige forhold, den
regionale og kommunale økonomi og overenskomstens protokollat vedrørende samarbejde, koordination og
kvalitetssikring.

Der udarbejdes som grundlag for praksisplanen en praksisbeskrivelse af den eksisterende fysioterapeutiske
kapacitet i regionen, samt en beskrivelse af de kommunale tilbud til vederlagsfri fysioterapi. Herunder beskrives det
samlede antal kapaciteter, kapaciteter pr. speciale, den geografiske kapacitetsdækning, dækningsområder for
fysioterapeuter uden fast klinikadresse, samt kommunale træningstilbud til vederlagsfri fysioterapi.

Praksisplanen godkendes af regionsrådet og kommunalbestyrelserne i regionerne. Samarbejdsudvalget forelægges
forinden udkastet til praksisplanen med henblik på bemærkninger, og hvor samarbejdsudvalgets fysioterapeuter kan
fremsætte selvstændige bemærkninger. Bemærkningerne forelægges regionsrådet i forbindelse med planens
godkendelse.

Ny kapacitets- og styringsmodel
I henhold til den nye overenskomstaftale indføres der i den kommende overenskomstperiode en ny kapacitets- og
styringsmodel, som bl.a. giver region og kommuner større indflydelse på styring og planlægning af kapaciteten.
Herunder i forhold til nynedsættelser og tildeling af kapacitet.

Nynedsættelser kan jævnfør den nye overenskomstaftale søges af alle fysioterapeuter, som ikke i forvejen har
status som ejer under overenskomsten. Samarbejdsudvalget fastsætter kriterier for udvælgelse af fysioterapeuter,
og regionen bestemmer med afsæt heri, hvem der får tilladelse til nynedsættelse. Der skal i forbindelse med
fastsættelse af kriterierne tages stilling til følgende:

Forventninger til faglige kompetencer og erfaring hos ansøgerne
Beskrivelse af det geografiske dækningsområde, som kapaciteten anvendes inden for
Fastlæggelse af krav til sikring af den faglige bæredygtighed i anvendelsen af kapaciteten, herunder
eventuelle krav om tilknytning til eksisterende klinikker eller samarbejde med øvrige fysioterapeuter, samt
krav vedrørende faciliteter
Øvrige krav, der følger af praksisplanen.



Regionen meddeler ved nynedsættelse, hvordan kapaciteten er fordelt på speciale 51 og 62. En nynedsættelse kan
enten fastsættes til 1 samlet kapacitet for speciale 51 og 62, eller som dele af en samlet kapacitet.

En nynedsættelse med samlet kapacitet kan f.eks. være 0,63 kapacitet på speciale 51 og 0,37 kapacitet på
speciale 62, svarende til samlet 1,00 kapacitet.
En nynedsættelse, som er fastsat som dele af en kapacitet samlet, kan f.eks. være 0,53 kapacitet på
speciale 51 og 0,28 kapacitet på speciale 62, svarende til samlet 0,81 kapacitet.

Tidligere beslutninger
Samarbejdsudvalget behandlede på samarbejdsudvalgsmødet d. 23 september 2022 to punkter vedrørende den
nye praksisplan, hvor følgende blev besluttet:

Til udarbejdelse af praksisplanen udpeges en arbejdsgruppe bestående af 2-3 kommunale repræsentanter, 2-
3 fysioterapeuter samt repræsentanter fra regionens administrationen og det fælleskommunale sekretariat.
Ridefysioterapeuten inddrages løbende efter behov. Samarbejdsudvalgets fysioterapeuter indstillede Morten
Graversen og Michael Christensen til arbejdsgruppen.
Der skal i forbindelse med udarbejdelsen af praksisplanen ses nærmere på følgende udviklingsmuligheder

Direkte adgang til fysioterapi ved selvhenvisning
En "træning først" tilgang, hvor praktiserende fysioterapeuter spiller en større rolle i
forebyggelsesdagsorden
Særlige træningsindsatser målrettet +80 årige
Praktiserende fysioterapeuters mulighed for at spille en rolle i civilsamfundet fx ift. foreningsliv
Øget anvendelse af teknologiske muligheder, fx brug af video

Derudover har det tidligere samarbejdsudvalg for fysioterapi anbefalet, at den kommende praksisplan har borgeren
i centrum, lægger vægt på inddragelse af forskning og vidensudvikling til at tydeliggøre, hvordan vi hjælper
borgerne samt konkretiserer visionerne for, hvad man vil opnå med praksisplanen.

Med afsæt i ovenstående og den nye overenskomstaftale, bedes samarbejdsudvalget drøfte eventuelle ønsker til det
overordnede indhold i den nye praksisplan. Herunder ønskes en drøftelse af rammerne for den fremadrettede
styring og tilpasning af kapaciteten i henhold til aftalen om indførelse af en ny kapacitets- og styringsmodel.

Beslutning
Samarbejdsudvalget tiltrådte, at arbejdet med en ny praksisplan på praksisområdet for fysioterapeuter påbegyndes
og godkendte den vedlagte procesplan.
Samarbejdsudvalget drøftede ønsker til den nye praksisplan. Herunder ønskes følgende indhold til planen:

Anbefalinger for placering af kapaciteter ved nynedsættelser
Kapacitetsanalyse (herunder ift. den geografiske spredning af kapaciteten)
Statistik for økonomi og omsætning
Adgang til halvårlig status på økonomi og aktivitet
Løbende, elektronisk opdatering af udviklingen i kapaciteten

Bilag

Udkast til procesplan - ny praksisplan for fysioterapi

Forhandlingsaftale RLTN og DFYS sept. 2023

SU 23. sep. 2022 - ønsker til praksisplan

SU 23. sep. 2022 - rammer for praksisplan



Punkt 6: Orientering om status på iværksættelse af ny overenskomst

1-01-72-13-22

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Administrationen orienterer om status på iværksættelsen af den nye overenskomst, herunder den nye kapacitets-
og styringsmodel, der indføres pr. 1. januar 2024.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Eventuelt

1-01-72-13-22

Beslutning
Ingen bemærkninger.
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